Ministerio de Reﬂacmnes Ex&enores
Repubhca de Colombla

SRR 3 ') Fe 05 SEP 25
RESOLUCION. NUMERQ g / LipE
S . E » i i f — ¥

Por la cua! se efectla un encargo enun empleo de carrera admtmstratwa de la planta global
- -del Ministerio de Reldcionés Exteriores

LA SECRETARIA GENERAL (E) o
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el literal g. del articulo 61
de la Ley 489 de 1938 ‘el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1 del
Decrelo 8‘*8 de 2024,y ’

CONSE@&R&NDO
Que el artlculo 1dela Ley 1960 de 2019 mod;ﬂ,atono dal amculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, establece:

"M/entras se surte el proceso dé? selecmm para proveer em[.)leos de carrera admiriistrativa, los
empleados de carrera‘tendran derecho a seg encargados en estos si acreditan los requisitos para
su egjercicio, poseen las apt/tudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
d/SC/p//nar/amente en el ultlmo ano y su ultlma evaluac:on de/ desempeno es sobresallente

En el evento en qué no haya empleados de ‘carrera con evaluamon sobresallente el encargo
deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad ¢on el sistema: de evaluacion.que ‘estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleddo a rurnpln el ern,arga debera reun:r las condiciones y requisitos
prewstuq en la Iey

El encargo deberd recaer en un empleado que- se encuentre desempefiando el cargo
" inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. (...)". -

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, sefiala que los empleados’ pueden ser encargados para asumir, de forma parcial o total, las
funciones de otro empleo de carrera'vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no de
las funciones propias de su cargo, sin que dicho encargo interrumpa el tlempo del servicio para efectos
de la antiguedad en el‘empleo ni afectelos derechos de carrera del emp!eado que los ostenta.

Que el articulo .2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de. 201 5, mcdtf" cado tamblen por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, reconoce que el empleado encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que
desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Que en la planta de peérsonal del Ministerio de Relaciones Exteriores ‘existe una vacante definitiva de
carrera administrativa del empleo Auxiliar Administrativo; codige 4044; grado 13, haciéndose necesaria
su provnsmn tranqntorla mednante encargo, de conformidad con !as necesndades del servicio.

Que la Dlreconon de Talento Humano del Mmtsterio de Relac;ones Extenores Iuego de adelantar el
procedimxento establecido’enla’ Guia para Ja provision de em,oleos de carrera administrativa mediante
encargo; pudo. establecer que el servidor. GIOVANY ALEXANDER CHALAPUD PEDRAZA,
identificado con. cédula de ciudadania-1.024.551.383; titular del empleo Operario Calificado, cédigo
4169, grado 11, cumple con los requisitos para ser encargo en la vacante Definitiva del empleo Auxiliar
Administrativo, cédigo 4044, grado 13, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que, en consécue_hcia,"‘résu'ltab procedente encargar al servidor de carrera administrativa GIOVANY
ALEXANDER CHALAPUD PEDRAZA, en la vacante Definitiva del empleo Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 13, de la planta global del Ministerio de Relacicnes Exteriores.
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Continuacién de la resolucién “Por/a cual se/.efeét_L’lévUn encargo en un empleo de carrera administrativa
de la planta global del Ministerio de Relaciones Extetiores”

Que, en mérito de lo expuesto,

»RESUEL’VE:

ARTICULO 1. ENCARGO. Encarguese ‘a partir de la fecha de posesién al servidor GIOVANY
ALEXANDER CHALAPUD PEDRAZA, identificado con cédula de ciudadania 1.024.551.383, en la
vacante Definitiva del empleo Auxiliar Administraﬁ\(b,‘ codigo 4044, grado 13, de la planta global del
‘Ministerio de Relaciones Exteriores.

Paragrafo. El servidor GIOVANY ALEXANDER CHALAPUD PEDRAZA debera asumir el empleo del
cual ostenta derechos de carrera administrativa, esto es, el empleo denominado Operario Calificado,

codigo 4169, grado 11, tan pronto renuncie al encargo o este sea terminado de conformidad con las
normas que rigen la materia.

'ARTICULO 2. VACANCIA TEMPORAL. El empleo Operario Calificado, codigo 4169, grado 11 del cual
ostenta derechos de carrera administrativa el servidor GIOVANY ALEXANDER CHALAPUD PEDRAZA,
guedara en vacancia temporal por el tiempo de duracién del encargo realizado en la presente
resolucion. :

ARTICULO 3. PUBLICIDAD. Publiquese en la pagina web el presente acto administrativo, con el fin de
que el servidor de carrera administrativa que considere vulnerado su derecho a encargo interponga escrito
de reclamacion de primera instancia ante la Comisién de Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente Iesxvo del derecho a
encargo.

ARTICULO 4. COMUNICACION. Una vez resueltas las reclamaciones por derecho preferente, que hayan
sido presentadas o habiendo quedado en firme la presente resolucién, comuniquese su contenido a
GIOVANY ALEXANDER CHALAPUD PEDRAZA al correo electrénico
Giovany.Chalapud@cancilleria.gov.co o por el medio mas eficaz.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D'.C., alos

ELVIRA DE LAS MERCEDES SANABRIA SALAZAR
Secretaria General (E)
Encargada de las Funciones de.la
Ministra de Relaciones Exteriores .
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