
Pacifista + Participativa + Interseccional = Transformadora



¿Qué es?

econocer edirigir ortalecer

Objetivos

Mecanismo que contiene un conjunto de principios y
herramientas que orienta la Política Exterior del Estado
para reconocer, reducir y transformar normas y prácticas
sociales que reproducen las brechas y desigualdades de
género.
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Sector de 
relaciones 
exteriores

-Misiones

-Embajadas

-Consulados

Org de mujeres y 
Sociedad Civil

Personas 
LGBTIQ+

Academia

• Paridad en puestos de 
toma de decisión

• Incorporación del 
enfoque de género en 
MIPG

• Políticas de género 
institucionales

• Temas priorizados

• Criterios y directrices 
para la incorporación 
del enfoque de género

• Paridad escalonada

• Participación activa

• Incorporación de 
insumos en 
posiciones de país

• Fortalecimiento

• Priorización en 
recursos cooperación

R
El enfoque de género 
como una 
herramienta 
fundamental en el 
accionar del Estado a 
nivel bilateral y 
multilteral y la 
Cooperación 
Internacional

Esfuerzos de las 
misiones, embajadas y 
consulados, así como 
de la Cooperación 
para garantizar y 
promover los 
derechos de las 
mujeres, en sus 
diversidades, y 
personas LGBTIQ+

Al sector de 
relaciones 
exteriores,  
Organizaciones de 
mujeres, en sus 
diversidades, y 
personas LGBTIQ+ 
para su incidencia 
en la Política 
Exterior
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Diáspora • Servicios más oportunos 
con enfoque deferencial

Promover y garantizar la igualdad de género en la
política exterior a nivel bilateral y multilateral.
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❖ Definición de objetivos, 
temas, resultados y acciones.

❖ Diseño Mecanismo de 
participación.

❖ Acciones internas a desarrollar 
en el Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

+ de 20 espacios de participación

3

Organizaciones de mujeres y 
personas LGBTIQ+ a nivel nacional

Direcciones de la Cancillería 

Entidades nacionales comprometidas:
APC, Migración Colombia, DNP

o Colectivo de Mujeres Científicas 
o Con niñas y adolescentes
o Con mujeres deportistas
o Encuentro Internacional de Diplomacia Feminista
o Foro de mujeres en fronteras (Cúcuta)

Encuentros:

❖ Observatorio de la PEF (DNP)
❖ Capítulo Cooperación               

Feminista (APC)

PROCESO DE CO-DISEÑO (JUN – DIC 2023)



Justicia Social

Paz Total

Justicia Ambiental
Participación y representación

Comercio, producción y trabajo 
(remunerado y no remunerado)

Movilidad humana (Forzada y 
No Forzada) 

Agenda Paz y Seguridad

Violencias basadas en género

Drogas y seguridad

Protección, conservación y 
restauración ambiental sostenible

Acción climática

Biodiversidad

Educación, Ciencia, 
Deporte y Cultura

Deporte femenino

Formación para la vida 

Promoción Cultural



Justicia Social

Justicia Social

3 Temas
9 Resultados
7 Acciones



Justicia Ambiental

Justicia Social

3 Temas
9 Resultados
8 Acciones



Paz Total

Justicia Social

3 Temas
9 Resultados
8 Acciones



Educación, ciencia, 
deporte y cultura

Justicia Social

3 Temas
6 Resultados
8 Acciones



Acciones internas a desarrollar
Definidas por dependencias

CORRESPONSABILIDAD EN LOS TRABAJOS DE CUIDADO

TRANSFORMACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE 

GÉNERO

1. Diagnósticos internos para la formulaición de planes institucionales de género.

2. Política de género interna que promueva acciones afirmativas para ingreso, ascenso y 
alternancia en la academia diplomática.

3. Promoción de la participación de las mujeres en la carrera diplomática, a traves de diplomáticas
mentoras que visiten colegios y universidades.

4. Formación a planta externa e interna en asuntos de género y PEF.

1. Medidas de conciliación del trabajo con la vida familiar. 

2. Estrategia de transformación cultural para redistribuir los trabajos de cuidado en los hogares del 
funcionariado de la Cancillería.



SECTOR DE RELACIONES EXTERIORES LIBRE DE VIOLENCIAS Y 
PROMOTOR DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

1. Protocolos para prevenir VBG, discriminación y otros tipos de opresión o acoso al 
interior de la Cancillería.

2. Protocolos efectivos para la atención con enfoque de género e interseccional a 
personas víctimas de VBG y discriminación por orientación sexual o identidad de 
género. 

3. Reconocimiento de la identidad de género para quienes alternan en el marco de 
su carrera diplomática.

Acciones internas a desarrollar
Definidas por dependencias



Proyecto de inversión aprobado por 3.000M (2024-2026)

Observatorio Política Exterior Feminista, albergado por el DNP

Capítulo de Cooperación Feminista, trabajado con APC

Miembros del Grupo regional de Política Exterior Feminista LA
(Chile, Brasil, México, Argentina)

Mecanismo de Participación de Organizaciones de Mujeres y LGBTIQ+ en la PEF

Logros

Avances en la revisión, ajuste y socialización de Rutas y Protocolos en la Cancillería 
para prevenir y poner fin a las violencias y actos de discriminación hacía mujeres y 
Personas LGBTIQ+

Avances en el diagnóstico y formulación Plan de Acción Transversalización del 
enfoque de  género

Resolución creación Grupo Interno de Trabajo de Género/Unidad de género
(Adscrita al Despacho del Canciller)



Pasos a seguir: Compromisos 2024

❖ Institucionalización y conformación Unidad de Género en Despacho (febrero)

❖ Socialización con organizaciones y sociedad civil del documento PEF (feb-abr)

• Escritura documento (febrero) 

• Socialización organizaciones de mujeres y personas LGBTIQ+, Academia y Sociedad Civil (febrero-
marzo) 

• Adopción de la Política Exterior Feminista vía Acto Administrativo (abril)

❖ Adopción Mecanismo de participación de la sociedad civil y 1ra reunión (abril)

❖ Lanzamiento política exterior feminista en CSW (marzo)

❖ Política de género del ministerio de relaciones exteriores (junio)

❖ Protocolos de prevención y atención de VBG actualizados y adoptados (mayo)
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