POLITICA EXTERIOR
FEMINISTA COLOMBIANA

Pacifista + Participativa + Interseccional = Transformadora
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cQue es™
Mecanismo que contiene un conjunto de principios y
herramientas que orienta la Politica Exterior del Estado
para reconocer, reducir y transformar normas y practicas

sociales que reproducen las brechas y desigualdades de
género.

Objetivos

Promover y garantizar la igualdad de género en la
politica exterior a nivel bilateral y multilateral.

Reconocer Redirigir Fortalecer

El enfoque de género Esfuerzos de las Al sector de
como una misiones, embajadasy  relaciones
herramienta consulados, asi como exteriores,
fundamental en el de la Cooperacion Organizaciones de
accionar del Estado a para garantizary mujeres, en sus
nivel bilateral y promover los diversidades, y
multilteral y la derechos de las personas LGBTIQ+
Cooperacion mujeres, en sus para su incidencia
Internacional diversidades, y en la Politica
personas LGBTIQ+ Exterior
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Paridad en puestos de
toma de decision

Incorporacion del
enfoque de género en
MIPG

Politicas de género
institucionales

Temas priorizados

Criterios y directrices
para la incorporacion
del enfoque de género

Paridad escalonada

Servicios mas oportunos
con enfoque deferencial

Participacion activa

* Incorporacion de
INSUMOoS en
posiciones de pais

« Fortalecimiento

e Priorizacion en
recursos cooperacion



PROCESO DE CO-DISENO (JUN - DIC 2023)

1 Organizaciones de mujeres y
personas LGBTIQ+ a nivel nacional

1 0 Direcciones de la Cancilleria

3 Entidades nacionales comprometidas:
APC, Migracion Colombia, DNP

Encuentros:

Colectivo de Mujeres Cientificas

Con ninas y adolescentes

Con mujeres deportistas

Encuentro Internacional de Diplomacia Feminista
Foro de mujeres en fronteras (Cucuta)
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Definicion de objetivos,
temas, resultados y acciones.

Diseno Mecanismo de
participacion.

en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Observatorio de la PEF (DNP)
Capitulo Cooperacion

Acciones internas a desarrollar
Feminista (APC)




Temas a impulsar

Justicia Social

Participacion y representacion

Comercio, produccion y trabajo
(remuneradoy no remunerado)

Movilidad humana (Forzada y
No Forzada)

Paz Total

Agenda Paz y Seguridad

Violencias basadas en género

Drogas y seguridad

Justicia Ambiental

Accion climatica

Proteccion, conservacion y
restauracion ambiental sostenible

Biodiversidad

Educacion, Ciencia,

Deporte y Cultura

Deporte femenino

Formacion para la vida

Promocion Cultural
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RESULTADO ACCIONES

Participacion representativa v paritaria de las

GARANTIAS DE mujeres v personas LGTBIQH enlos diferentes Promover v respaldar las candidaturas con enfoque interseccional
PARTICIPACION Y  niveles de las representaciones diplomaticas
REPRESENTACION Participacion paritaria en los mecanismos de Promoverla progresividad de la representacion interseccional de
concertacion e integracion regionales. mujeres.

T{ibutacmﬂ Y ?Mdn laboral con enfoque de Promover acuerdos bilaterales de proteccidn social
género v feminista
Enfoque de Género en los Tratados de
Libre Comercio ¥ en las negociaciones del comercio
mternacional on del Enfoque de Género enlos
(] [ (] H .

Justicia Social PRODUCCION, | T e i Cono ol s
COMERCIO Y Acendad teccion social slobal tizar Incidencia en escenarios como: La Cumbre Latinoamericana para

TREABAJO genl e proteccion social global para garan una tributacion global incluyente, sostenible v equitativa, el

los derf_bchns de las mujeres y personas LGETIO en MERCOSUR. 1a CAN. 1a OCDE. 1a OMC ete
el exterior v en su retormo

Agenda de cuidado que reconoce la division sexual
3 Te mMas del trabajo, 1a redistribucion v el reconocimiento de
los trabajos de cuidados de no remunerados, asi

9 Resu Itad OS como el papel de la economia del cuidado

o
7 ACC iones Identificacion v documentacion diversa: Gestionar v promover la expedicion del pasaporte con identificacio:
flexibilidad en el tramite de no binario
Promover acuerdos bilaterales v multilaterales entre

MOVILIDAD Acciones afirmativas para la garantia de los

I . paises con conexion de fronteras para el desarrollo de medidas
HUMANA (FORZADA Y derechos de las mujeres y personas LGBTIQ  en el e oo desde un enfoque de género e interseccional en los
exterior, teriendo en cuenta su estatus migratorio

NO FORZADA) procesos de migracion

Garantizar la recoleccion de datos con enfoque diferencial.
Incidencia enla CAN para que sistemas de informacion de los 4
paises tengan fuentes de venficables

Observatorios intemacionales: Produccion
de estadisticas diferenciales e interseccionales



Justicia Ambiental

3 Temas
9 Resultados
8 Acciones

TEMA

PROTECCION,
CONSERVACION Y
RESTAURACION
AMBIENTAL
SOSTENIBLE

BIODIVERSIDAD

ACCION CLIMATICA

RESULTADO

Reconocimiento y proteccion de las cuidadoras y
guardianas ambientales en sus diversidades étnicos-
culturales

ACCIONES

Promover la participacion de mujeres en
conferencias ambientales y en la COP

Reconocimiento de los Impactos y violencias contra
las mujeres derivadas de la explotacion de recursos
naturales:(mineria, narcotrafico, agroindustria
extendida)

Desarrollar procesos de formacién en
justicia ambiental al cuerpo diplomatico y
delegaciones

Incidir para la conservacion y proteccion de los
cuerpos de agua

Promover ante comunidad de

Estados Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC) el posicionamiento de los
temas ambientales priorizados en la PEF

Disponibilidad y accesibilidad a alimentos y
adecuacion de las necesidades nutricionales desde un
enfoque de género e interseccional

Posicionamiento de los medios de vida sostenibles,
desde un enfoque de género interseccional

Promover declaraciones conjuntas de

la region respecto

ala proteccion, conservacion y restaura
cién ambiental sostenible desde un
enfoque de género e interseccional

Acciones afirmativas para las mujeres en la proteccion
de la Amazonia, plataformas continentales, bosque

andino y paramos

Reconocer los impactos de la fumigacion e
importacion de pesticidas en la salud integral de las
mujeres.

Informacion desagregada desde un enfoque de género
¢ interseccional en temas como el consumo y la
produccion sostenibles; la gestion de la biodiversidad,
¢l uso de los recursos naturales

Monitorear la implementacion del
Acuerdo de Escazi.

Promover la inclusion del enfoque de
género e interseccional en las diferentes
herramientas de diplomacia que
promuevan la accion climdtica y de
promocion de la interdependencia entre
biodiversidad y diversidad cultural

Recopilar iniciativas y/o proyectos
exitosos que se han implementado en la
region no solo para replicarlas, sino
también para escalarlos a otros niveles de
politicas pablicas en lo relacionado a los
dos subtemas propuestos

Inclusién en la agenda bilateral y multilateral el
desarrollo de acciones climaticas sustentadas en
cambios en los patrones productivos mediante el
desarrollo de instrumentos e innovaciones tecnologicas
novedosas que aseguren la justicia de género

Identificacion de escenarios estratégicos
para ¢l posicionamiento de la agenda de
geénero
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9 Resu Itados como el :Japel de la economia del cuidade
8 Acciones

Identificacion v documentacion diversa: Gestionar v promover la expedicion del pasaporte con identificacion
flexibilidad en el tramite de no binario
. rmati . Promover acuerdos bilaterales v multilaterales entre
MOVILIDAD g:.mun:: de las ;La:rz:ﬂ lamg nnaﬁg;}ﬁl; e el paises con conexnion de fronteras para el desarrollo de medidas
HUMANA (FORZADA Y|%=h JerEs Y P

NO FORZADA) procesos de migracion

Garantizar la recoleceidon de datos con enfoque diferencial.
Incidencia enla CAN para que sistemas de informacion de los 4
paises tengan fuentes de verificables

Observatorios internacionales: Produccion

|
|
|
|
I
|
|
. . . |
. . . . afirmativas desd efif de gé t nal en 1
exterior, teniendo en cuenta su estatus migratorio vas Qesce Un Brioque de Senero ¢ misrsecaionat en fos |
|
I
|
|
|
de estadisticas diferenciales e interseccionales |
I




Educacion, ciencia,

deporte y cultura

3 Temas
6 Resultados
8 Acciones

TEMA

DEPORTE
FEMENINO

FORMACION PARA
LA VIDA

PROMOCION
CULTURAL

RESULTADO
Instrumentos internacionales pactados entre paises v
ciudades para promover el deporte femenino v fondos
para este

ACCIONES
Promover consensos, acuerdos v debates bilaterales v multilaterales, con
participacion de las mujeres deportistas, para eliminar las brechas de género
en el deporte por razones de género

Prevencion de la violencia de género vy trata de mujeres

deportistas en el exterior

Promover el enfoque poblacional v de género en becas
para mujeres en sus diversidades personas v LGBTIQ+

Promover acciones de prevencion v atencion de violencias de género, con
énfasis en trata de mujeres deportistas en el exterior

Capacitar v sensibilizar al funcionariadosobre los instrumentos
internacionales y las problematicas estructurales que tienen las mujeres v
la poblacion LGBTIQ+ (énfasis en migracion, personas trans LGBTIQ+,
mujeres etnicas)

Fortalecer el proceso de ingreso a la carrera diplomatica
con lineas de nmjer en sus diversidades v
personas LGBTIQ+

Establecer mecanismos para la coordinacion de actividades entre
embajadas, orientadas al estimulo en becas v actividades cientificas, por
parte de las jovenes v personas LGBTIQ+ que optan por disciplinas
STEAM

Generar comunicacion para la transformacion cultural

Publicaciones de historia v relatos populares/
comunitarios (contar historia de nifias, jovenes, mujeres v
personas LGBTIQH viaje de paz SIVINR)

Levantar un diagnéstico de mujeres y personas LGBTIQH que conforman
la didspora cientifica

Promover un linea de cultura queer/trans/mujeres en la Estrategia de
Diplomacia Cultural de Colombia

Realizar intercambios culturales con Estados, sociedad civil v privados
para visibilizacion de la cultura colombiana con énfasis en mujeres ¥
personas LBTIQH+

Institucionalizar la condecoracion de medalla del merito a mujeres feministas
(artistas, académicas, cientificas, politicas, etc) dos condecoracion al afio




Acclones Internas a desarrollar

CORRESPONSABILIDAD EN LOS TRABAJOS DE CUIDADO

Medidas de conciliacion del trabajo con la vida familiar.

Estrategia de transformacion cultural para redistribuir los trabajos de cuidado en los hogares del
funcionariado de la Cancilleria.

TRANSFORMACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Diagndsticos internos para la formulaicion de planes institucionales de género.

Politica de género interna que promueva acciones afirmativas para ingreso, ascenso y
alternancia en la academia diplomatica.

Promocion de la participacion de las mujeres en la carrera diplomatica, a traves de diplomaticas
mentoras que visiten colegios y universidades.

Formacion a planta externa e interna en asuntos de género y PEF.



Acclones Internas a desarrollar

SECTOR DE RELACIONES EXTERIORES LIBRE DE VIOLENCIAS Y
PROMOTOR DE LA IGUALDAD DE GENERO

Protocolos para prevenir VBG, discriminacion y otros tipos de opresion o acoso al
Interior de la Cancilleria.

Protocolos efectivos para la atencion con enfoque de género e interseccional a
personas victimas de VBG y discriminacion por orientacion sexual o identidad de
genero.

Reconocimiento de la identidad de género para quienes alternan en el marco de
su carrera diplomatica.




Proyecto de inversion aprobado por 3.000M (2024-2026)

Observatorio Politica Exterior Feminista, albergado por el DNP

Capitulo de Cooperacion Feminista, trabajado con APC

Miembros del Grupo regional de Politica Exterior Feminista LA

(Chile, Brasil, México, Argentina)

Mecanismo de Participacion de Organizaciones de Mujeres y LGBTIQ+ en la PEF

Resolucion creacion Grupo Interno de Trabajo de Género/Unidad de género
(Adscrita al Despacho del Canciller)

Avances en la revision, ajuste y socializacion de Rutas y Protocolos en la Cancilleria
para prevenir y poner fin a las violencias y actos de discriminacion hacia mujeres y
Personas LGBTIQ+




Pasos a seguir: Compromisos 2024

< Institucionalizacion y conformacion Unidad de Género en Despacho (febrero)
< Socializacion con organizaciones y sociedad civil del documento PEF (feb-abr)
Escritura documento (febrero)
Socializacion organizaciones de mujeres y personas LGBTIQ+, Academia y Sociedad Civil (febrero-

marzo)
Adopcion de la Politica Exterior Feminista via Acto Administrativo (abril)

<+ Lanzamiento politica exterior feminista en CSW (marzo)

< Adopcion Mecanismo de participacion de la sociedad civil y 1ra reunion (abril)

<+ Protocolos de prevencion y atencion de VBG actualizados y adoptados (mayo)

< Politica de género del ministerio de relaciones exteriores (junio)







