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[371] Vease Estudio general de los informes sobre el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares (N° 156) y la Recomendacidn nam. 165, 1981. Informe 111 (Parte
4B), CIT, 80.2 reunion, 1993, parr. 266.Comité de Expertos en Aplicacién de Convenios y
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[372] La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en determinacion CSJ
SL3796-2017 sobre este aspecto indico "Es que en atencion a la denominacion de ser un
convenio «a término fijo con salario integral» fue que el sentenciador de segundo grado, con un
criterio eminentemente formal, estimo perfectamente posible ensamblar en una misma figura
juridica el contrato a término fijo con el de duracion de obra o labor, pese a que sus naturalezas
son excluyentes, pues caracteriza al primero que las partes conozcan, de antemano, la fecha en la
que la relacion que las ata va a extinguirse, caso en el cual procede el preaviso y en la restante,
aunque si bien no saben con certeza el dia exacto de su finiquito, este se determina por la obra de
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