RESOLUCION 3016 DE 2017

(agosto 18)

Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada p
Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

en ejercicio de las facultades previstas en el numeral 23 del articulo 20 del Decreto-ley 4107 de 20:
desarrollo de lo previsto en el articulo 3.2.3.4 del Decreto 780 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 20
reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y en su artic
los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Que el articulo 2.2.5.5.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
adicionado por el articulo 1o del Decreto 648 de 2017, establece que durante el tiempo de la licenc
remunerada la entidad debera seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, e
que por ley le corresponde. En consecuencia, se hace necesario ajustar el Anexo Técnico 1 enlore
tarifa a cotizar para el Sistema General de Pensiones y en el Anexo Técnico 2 en relacién con la ac
novedad “suspension del contrato de trabajo o licencia no remunerada o sancién disciplinaria”.

Que la Ley 1233 de 2008 establece en su articulo 60 que para efectos de la afiliacion y pago de apo
de Seguridad Social Integral y Parafiscales a las cooperativas y precooperativas de trabajo asociadc
aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para trabajadores dependientes;
este tipo de cotizante le esta permitido presentar una novedad SLN (Suspension temporal del contri
licencia no remunerada o comisién de servicios).

Que la Resolucion 5797 de 2017, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, crea el Pern
Permanencia (PEP), a los nacionales venezolanos, razon por la cual, se hace necesario ajustar los ti
documentos validos para los aportantes y cotizantes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Apo

Que el inciso tercero del articulo 9o del Decreto-ley 899 de 2017 establece que en materia de Prote
el Gobierno dispondré la habilitacion en la Planilla Integrada de Liquidaciones de Aportes (PILA),
realice la cotizacidn a pensiones en el régimen que escoja el beneficiario del programa de reincorpc
FARC-EP.

Que se hace necesario modificar el tipo de planilla N “Planilla Correcciones” para el caso de cotize
esto es, aquellos que debiendo estar afiliados y aportando al Sistema de Seguridad Social Integral y
omitieron realizar los aportes a los sistemas a que hubiese lugar, y desean acogerse a la exoneracioi
establecidos en los articulos 316, 317 y 318 de la Ley 1819 de 2016.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia de unificacion SU-070 de 2013, ha optado por prc
alternativa laboral de las mujeres gestantes desde la Optica de la garantia de los medios econémico:
para afrontar tanto el embarazo como la manutencion del recién nacido. Garantia que se presume s:



la mujer devenga salario u honorarios; luego, se debera presumir no satisfecha cuando no los dever
razon, cuando es improcedente el reintegro o la renovacion, resulta viable la modalidad de protecci
en reconocer las cotizaciones respectivas a seguridad social, después de la cesacion de la relacion I
contrato y hasta el momento en que la mujer acceda a la prestacion economica de la licencia de ma
sentido se requiere permitir el recaudo de aportes a salud, en cumplimiento de la Sentencia SU-070
respecto a las madres gestantes, mediante el uso de la planilla J “Planilla para pago de seguridad so
cumplimiento de sentencia judicial”.

Que el paréagrafo 10 del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, en su primer inciso, establece que en I¢
cuya poblacion sea superior a cien mil (100.000) habitantes, los alcaldes garantizaran la seguridad
riesgos laborales de los ediles mediante el pago de aportes a estos sistemas sobre un ingreso base d
un (1) salario minimo legal mensual vigente, asimismo, dispone que en materia pensional los miern
Juntas Administradoras Locales gozaran de los beneficios establecidos por el articulo 26 de la Ley

Que se requiere restringir el uso del tipo de planilla “T. Planilla empleados entidad beneficiaria del
General de Participacidn” teniendo en cuenta que a partir de la expedicion de la Resolucion 4669 d
recursos de las cuentas maestras de las Empresas Sociales del Estado tendran como fuente exclusiv
del Sistema General de Participaciones - Aportes Patronales y los que destinen las respectivas ESE
totalidad de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el Anexo Técnico 1 de la Resolucion 2388 de 2016 modificado por la F
de 2016, asi:

1. “Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion se adoptan las siguientes definiciones:

(...)

Tarifa: Es el porcentaje a cancelar a cada uno de los subsistemas a los cuales esta obligado a aport
de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Pensiones son las siguientes:

1. Normal sin novedades: 16%.

2. Con novedad SLN en X: 12% o 16%.

3. Con novedad SLN en X naturaleza juridica pablica: 75% del valor de la tarifa total correspondie
4. Cotizante alto riesgo: 26%.

5. Congresistas: 25,5%.

6. Cotizantes trabajador del CTI: 35%.

7. Aviador: 21%...”.

[]
ARTICULO 20. Modificar el Anexo Técnico 2 de la Resolucion 2388 de 2016 modificado por



5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017, asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del

2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la descripcién y las validaciones y origen de |
campos: 2 “Tipo de documento del aportante”, 3 “Numero de identificacion del aportante”, “18 - n
identificacion del representante legal” y “30 - Tipo de aportante”; asi:

Campo Long Posicion Tipo Descripcion
Inicial

201

203

Final

202

218

Validaciones y origen de los datos

aportante

NuUmero de
Identificacion del
aportante

Tipo documento del Obligatorio. Lo suministra el apo

valores validos son:

NI. Numero de identificacion trib
CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanenc

PE. Permiso Especial de Permant
Obligatorio. Lo suministra el apo

El operador de informacién va

campo esté compuesto por letras
los caracteres numéricos del ce

(9).

Solo es permitido el nimero d
alfanumeérico para los siguie
documentos de identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carné Diplomético

Para los siguientes tipos de docut
digitos numéricos.

TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania



18

Campo Long Posicion Tipo Descripcion
Inicial

30

16

403

552

418

Final

553

N

NUmero de
identificacion del
representante legal

NI. Numero de identificacion trib
SC. Salvoconducto de permanenc
CE. Cedula de Extranjeria

PE Permiso Especial de Permane

Obligatorio cuando el campo 9
esté reportado como person:
diligenciamiento es opcional p
persona N - Natural. Lo suminist

El operador de informacién va
campo esté compuesto por letras
los caracteres numéricos del Ce

(9).

Solo es permitido el ndmero d
alfanumérico para los siguie
documentos de identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carné Diplomaético

Para CC. Cédula de ciudadania y
Extranjeria deben ser digitos nur

Validaciones y origen de los datos

Tipo de aportante

Lo suministra el aportante. Es ob
1. Empleador.
2. Independiente.

3. Entidades o universidades
regimenes Especial y de Excepcit

4. Agremiaciones, aso(
congregaciones religiosas.

5. Cooperativas y precooperati
asociado.

6. Misiones diplomaticas, co
organismos multilaterales no ¢



legislacion colombiana.

7. Organizaciones administrador:
de Hogares de Bienestar.

8. Pagador de aportes de
municipales o distritales o de ¢
juntas administradoras locales.

9. Pagador de aportes contrato sir
10. Pagador programa de reincorj

2. En el numeral 1.2.4 “Campo 30 - Tipo de aportante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del A
“Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar las aclaraciones del tipo de aportante “10 - Page
de reincorporacién”; asi:

“l. ARCHIVO TIPO 1. DATOS GENERALES DEL APORTANTE

(..)

1.2 Aclaracion campos del archivo tipo 1.

(...)

1.2.4 Campo 30. Tipo de aportante. Los codigos que debe permitir el operador de informacion sc

(..)

10. Pagador programa de reincorporacion: Este tipo de aportante solamente puede ser utilizado
autorizada por el Gobierno Nacional para el pago de aportes al Sistema General de Pensiones de lo
cotizante “61 -Beneficiario programa de reincorporacion” de acuerdo con lo establecido en el Decr:
2017 o la norma que lo modifique o sustituya”.

3. En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del Capitulo 1
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las validaciones
datos de los campos “9 - Namero de la planilla asociada a esta planilla” y “10 - Fecha de pago plan
esta planilla”, asi:

Campo Long Posicién Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicial Final
9 10 228 237 N Numero de la Debe dejarse en cero cuando el tipo de p

planilla ILM,S, Y, T, XoK.

asociada a esta

planilla En este campo se incluird el numero d
periodo correspondiente cuando el tipo ¢
oF.

Cuando se utilice la planilla U por parte
este campo se diligenciara el nimerc



deposito judicial.

Cuando se utilice la planilla J en cum|
orden judicial por pago de factores sala
tuvieron en cuenta en la liquidacion inic
Sistema de Seguridad Social Integra
registrara el nimero de la planilla con e
pago inicial de aportes al Sistema de S
Integral y Parafiscales.

Cuando se utilice la planilla N y el a
realizar el pago de aportes al Sistem:
Social Integral y Parafiscales en los ever
los articulos 316, 317 y 318 de la Ley

haya omitido el pago de aportes a todos

este campo se debera reportar en cero.

10 10 238 247 A Fecha de pago Debe dejarse en blanco cuando el tipo d

Planilla ALMS Y, T XoK.

asociada a esta

planilla. En este campo se incluira la fecha de pa
(AAAA-MM- del periodo correspondiente cuando el
DD) seaNoF.

Cuando se utilice la planilla U, la UGPI
fecha en que se constituy6 el deposito ju

Cuando se utilice la planilla J en cum
orden judicial por pago de factores sala
tuvieron en cuenta en la liquidacion inic
Sistema de Seguridad Social Integral y
aportante registrara la fecha de pago de |
cual realizé el pago inicial de aportes
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Cuando se utilice la planilla N y el a
realizar el pago de aportes al Sistem:
Social Integral y Parafiscales en los ever
los articulos 316, 317 y 318 de la Ley
haya omitido el pago de aportes a todos
este campo se debera reportar en blanco.

4. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del A
“Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones para los tipos de planilla: “Y -
independientes empresas”, “N - Planilla correcciones”, “T - Planilla empleados entidad beneficiaric
General de Participacion” y “J -Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentenci

“2.1.1.2. Aclaraciones a los campos de la estructura del registro tipo 1 del archivo tipo 2

(..



2.1.1.2.2 Campo 8. Tipo de planilla. Los valores permitidos son:

(...)
Y. Planilla independientes empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas v
través de un contrato de prestacion de servicios, personales tales como contratos civiles, comerciale
administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, n
que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en las clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y opci
nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pens
también los aportes a cajas de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este sister
voluntaria, caso en el cual el aportante debera reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con
prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta planill
los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de la Planilla | “PI
Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 - Independiente” de conformidad con la normativ

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a los

Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes tengan contrato de

servicios, asi como también los aportes a caja de compensacion familiar, si el contratista opta por a
sistema de manera voluntaria. El aportante, en este Gltimo caso, debera reportar el tipo de cotizante
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al Sisi
Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucion o liquidacion del contrato, de conforr
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas autorizadas por este
pagan los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a ellas para los tipos ¢
- Independiente agremiado o asociado” y “57 - Independiente Voluntario a Riesgos Laborales”.

5. Aportante que sea cajas de compensacion familiar y que paguen aportes al Sistema de Seguridad
y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanismo de Proteccior

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que pagt
al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil de Junta Administra
Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35 - Concejal municipal o distrital no a
poliza de salud”, “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amp:
de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local
del Fondo de Solidaridad Pensional”.

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes al Sisten
Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al Sisten
Pensiones de los cotizantes “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”.



Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de una plan
hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecid:
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o |
modifique o sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta Admr
Local del Distrito Capital de Bogotad amparado por péliza de salud”, “35 - Concejal municipal o dit
amparado con péliza en salud” “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora
amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “53 - Afiliado Par
Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 - Independientes con contrato de prestacion de
superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidar
podran reportar a través de esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto
tipo 40.

Este tipo de planilla deberé utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de cotiza

CODIGO DESCRIPCION
16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que pel
amparado por poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con poliza en salui

36 Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional
52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante
53 Afiliado participe

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pension
61 Beneficiario programa de reincorporacion

N. Planilla correcciones. Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de cotiz:
de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes patronales en salud, S
condicion de colombiano en el exterior; la condicion de extranjero no obligado a cotizar a pension
reportados en la planilla inicial de periodos ya vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. N
utilizar para correcciones que impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Cuando un tipo de cotizante “3 - Independientes” 0 “16 - Independiente agremiado o asociado” t
los Sistemas Generales de Salud y Pensidn y en el transcurso del periodo por el cual se efectu6 el p
aportes, deba reportar una novedad de ingreso para el Sistema General de Riesgos Laborales por he
contrato de prestacion de servicios personales, tales como contratos civiles, comerciales o administ
duracion superior a un mes, se reportara la informacion de la siguiente manera y no habra lugar al ¢
de mora:



Registros tipo A Registros tipo
Tipo de cotizante 3016 59

Numero de dias cotizados al Sistema de El reportado en la planilla Los reportados en el registrc
Salud inicial

Numero de dias cotizados a Sistema de El reportado en la planilla Los reportados en el registrc
Pensiones inicial

Numero de dias cotizados al Sistema de O Numero de dias cotizados

Riesgos Laborales Riesgos Laborales

IBC Salud El reportado en la planilla EI reportado en el registrc
inicial ajustado

IBC Pension El reportado en la planilla El mismo de IBC salud
inicial

IBC Riesgos Laborales 0 El mismo de IBC salud

Novedad de Ingreso El reportado en la planillaR
inicial

3. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de se
suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios, incapacidad
enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones, licencia remunerada, incapac
accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omitidas en la planilla inicial y que correspor
periodo de liquidacion, siempre y cuando la presentacion de esta planilla se realice a mas tardar el |
del mes en que debe realizar el pago y no habra lugar al pago de intereses de mora.

4. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus contratistas, por in
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393

En este caso, el aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registrc
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la informacion
por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafisc

a) En el registro A se reportara la informacion de la planilla I -“Independientes” que pago el contra
inicialmente.

b) En el registro C se reportara la informacion correcta con la que debié aportar el contratista al Sis
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En caso de que el operador de informacion no cuente con la informacion de la planilla a corregir, s
aportante registrar como minimo la siguiente informacién, la cual se utilizara para la generacién de
- Encabezado” y del registro tipo “2 - Liquidacion detallada de aportes” del archivo Tipo 2.

Informacién de la planilla a ser corregida

Campo Descripcion

5 - Registro tipo 1, Archivo tipo Tipo documento del aportante
2

6 - Registro tipo 1, Archivo tipo Numero de identificacion del aportante
2



7 - Registro tipo 1, Archivo tipo Digito de verificacion aportante

2

15 - Registro tipo 1, Archivo
tipo 2

16 - Registro tipo 1, Archivo
tipo 2

17 - Registro tipo 1, Archivo
tipo 2

18 - Registro tipo 1, Archivo
tipo 2

33 - Archivo tipo 1

3 - Registro tipo 2, Archivo tipo

2

4 - Registro tipo 2, Archivo tipo

2

5 - Registro tipo 2, Archivo tipo

2

6 - Registro tipo 2, Archivo tipo

2

31 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

33 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

35 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

36 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

37 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

38 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

39 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

42 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

43 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

44 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

45 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

47 - Registro tipo 2, Archivo
tipo 2

Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud

Periodo de pago para el sistema de salud

Numero de radicacion o de la Planilla Integrada de Liquidacion ¢
Fecha de pago

Aportante exonerado de pago de aporte a salud, SENA e ICBF
Tipo documento del cotizante

Numero de identificacion del cotizante

Tipo cotizante

Subtipo de cotizante

Cadigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el a
Caodigo EPS 0 EOC a la cual pertenece el afiliado

Codigo CCF a la cual pertenece el afiliado

NUmero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones
Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Socie
Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laboral
Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar
IBC Pension

IBC Salud

IBC Riesgos Laborales

IBC CCF

Cotizacion obligatoria (Sistema General de Pensiones)



51 - Registro tipo 2, Archivo

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Solidar

tipo 2

52 - Registro tipo 2, Archivo  Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Subsis
tipo 2

55 - Registro tipo 2, Archivo Cotizacion obligatoria (Sistema General de Seguridad Social en ¢
tipo 2

56 - Registro tipo 2, Archivo Valor de la UPC Adicional (Sistema General de Seguridad Socia
tipo 2

62 - Registro tipo 2, Archivo  Centro de Trabajo cédigo CT
tipo 2

63 - Registro tipo 2, Archivo Cotizacion obligatoria (Sistema General de Riesgos Laborales)
tipo 2

65 - Registro tipo 2, Archivo Valor aporte CCF
tipo 2

67 - Registro tipo 2, Archivo Valor aporte SENA
tipo 2

69 - Registro tipo 2, Archivo Valor aporte ICBF
tipo 2

71 - Registro tipo 2, Archivo Valor aporte ESAP
tipo 2

72 - Registro tipo 2, Archivo Valor aporte MEN
tipo 2

76 - Registro tipo 2, Archivo Cotizante exonerado de pago de aporte a salud, SENA e ICBF
tipo 2

77 - Registro tipo 2, Archivo  Cddigo de la Administradora de Riesgos Laborales - ARL a la c
tipo 2 afiliado

78 - Registro tipo 2, Archivo Clase de riesgo en la que se encuentra el afiliado
tipo 2

5. Para reportar novedades de retiro de los tipos de cotizantes que se sefialan a continuacion, deber:
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes en que se presenta, so pena de que se cause el
de la cotizacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 del Titulo 6 de la Parte 1 del L
Decreto 780 de 2016:



cODIGO
3
4
16
33
34

35
36

42
43
52
53
56
59
60
61

DESCRIPCION
Independiente
Madre sustituta
Independiente agremiado o asociado
Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional

Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que pel
amparado por poliza de salud

Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con p6liza en salui

Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

Cotizante independiente pago solo a salud

Cotizante a pensiones con pago por tercero

Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

Afiliado participe

Prepensionado con aporte voluntario a salud

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pension
Beneficiario programa de reincorporacion

6. Si se omitio el pago de algin o algunos subsistemas, debera utilizarse este tipo de planilla (N - P
correcciones), en donde en el registro A - reportara los valores que informo en la planilla inicial y €
reportara los valores que informd en la planilla inicial adicionado el o los sistemas que dej6 de apol
planilla inicial. EI operador de informacion solo enviara el archivo de salida a la administradora qu
adicionando el sistema faltante en la planilla inicial.

7. Cuando el aportante vaya a realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y |
los eventos descritos en los articulos 316, 317, 318 y 320 de la Ley 1819 de 2016. En este caso, el ¢
suministrar la siguiente informacion al operador de informacion de la PILA:

Dato Tipo Long Validaciones y origen de los datos
Indicador UGPP N 1 1. Existe actuacion administrativa sin beneficios.

2. Los aportantes u obligados con el Sistema de Protec
deudores solidarios del obligado y las administradoras d
Proteccion Social, que por mutuo acuerdo terminel
administrativos de determinacion de obligaciones de que
1 del articulo 316 de la Ley 1819 de 2016, tendran una
80% de los intereses de mora para los subsistem:
pensiones, siempre y cuando cumplan con las siguientes

a) Se les haya notificado antes del 29 de dicier
requerimiento para declarar y/o corregir, liquidacion ofic
que decide el recurso de reconsideracion.

b) Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de



seflalada en dichos actos administrativos, el 100% c
generados con destino al subsistema de Pensiones,
intereses generados con destino a los demas subsistemas
social.

3. Los aportantes u obligados con el Sistema de Protecc
por mutuo acuerdo terminen los procesos adm
determinacion de obligaciones, de que trata el paragraf
316 de la Ley 1819 de 2016, tendran una exoneracion
intereses de mora para los subsistemas diferentes a pe
término de la liquidacion y siempre y cuando cumplan cc
condiciones:

a) Se les haya notificado antes del 29 de dicier
requerimiento para declarar y/o corregir, liquidacién ofic
que decide el recurso de reconsideracion.

b) Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016,
forzosa administrativa ante una Superintendencia, o
judicial.

4. Los aportantes u obligados con el Sistema de Protec
deudores solidarios del obligado y las administradoras d
Proteccién Social, que antes del 29 de diciembre ¢
presentado demandas contra las actuaciones adm
determinacion y sancionatorias de las contribuciones pz
Proteccion Social expedidas por la UGPP, de que trata ¢
articulo 317 de la Ley 1819 de 2016, tendran una exone
de los intereses moratorios de los subsistemas diferente
siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones

a) El proceso contra una liquidacién oficial se encuer
primera instancia.

b) Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la
100% de los intereses generados con destino al subsister
y el 70% de los intereses generados con destino a los der
de la proteccion social.

5. Los aportantes u obligados con el Sistema de Protect
hayan presentado demandas contra las actuaciones adt
determinacion y sancionatorias de las contribuciones pz
Proteccion Social expedidas por la UGPP, de que trata el
articulo 317 de la Ley 1819 de 2016 en concordancia ci
del mismo articulo, tendrdn una exoneracion del 30%
moratorios de los subsistemas diferentes de pensiones, si
cumplan con las siguientes condiciones:



NuUmero de acto adtvo.
UGPP

Fecha de la apertura
de liquidacion forzosa
adtva. o judicial

(AAAA-MM-DD)

A

A

14

10

a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuer
primera instancia.

b) Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016,
forzosa administrativa ante una Superintendencia, 0
judicial.

6. Los aportantes u obligados con el Sistema de Protec
deudores solidarios del obligado y las administradoras d
Proteccion Social, que antes del 29 de diciembre «
presentado demandas contra las actuaciones adm
determinacion y sancionatorias de las contribuciones pe
Proteccion Social expedidas por la UGPP, de que trata ¢
articulo 317 de la Ley 1819 de 2016, tendran una exone
de los intereses moratorios de los subsistemas diferente
siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones

a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuer
instancia.

b) Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la
100% de los intereses generados con destino al subsister
y el 80% de los intereses generados con destino a los der
de la proteccion social.

7. Los aportantes u obligados con el Sistema de Protect
hayan presentado demandas contra las actuaciones adt
determinacion y sancionatorias de las contribuciones pz
Proteccion Social expedidas por la UGPP, de que trata el
articulo 317 de la Ley 1819 de 2016 en concordancia ci
del mismo articulo, tendrdn una exoneracion del 20%
moratorios de los subsistemas diferentes de pensiones, si
cumplan con las siguientes condiciones:

a) El proceso contra una liquidacién oficial se encuer
instancia.

b) Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016,
forzosa administrativa, o en liquidacion judicial.

Si el valor del “Indicador UGPP” es 1, 2, 3, 4, 5, 6 ¢
debera diligenciar en este campo el nimero del acto
expedido por la UGPP.

Si el valor del “Indicador UGPP” es 3, 5 0 7, el a
diligenciar en este campo la fecha de la apertura de
forzosa administrativa o judicial, de lo contrario se deja e



Nombre de laentidad A 20  Si el valor del “Indicador UGPP” es 3, 5 0 7, el a

que adelanta la diligenciar en este campo el nombre de la superintendk
liquidacion forzosa que ordena la liquidacién forzosa administrativa o judicie
adtva. o judicial
Valor pagado por la N 13 Es la suma que el aportante pag6 al Tesoro Nacional por
sancion sanciones determinadas por la UGPP correspondiente al

esta liquidando y pagando.

8. Cuando el aportante sea una entidad pablica y pague aportes al Sistema de Seguridad Social Inte
Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales definitivas por retiro del servicio
publicos, se corregira la planilla del periodo en el cual se report6 la novedad de retiro y no habra lu
intereses de mora.

En el registro A - reportaréa los valores que informd en la planilla inicial y en el registro C reportara
informo en la planilla inicial adicionando los valores correspondientes a la liquidacién de las preste
definitivas para los subsistemas que apliquen.

Disposiciones comunes a la Planilla N - correcciones

El operador de informacidn debera validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectuad
este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta liquidando y
Igualmente, debera crear en su pagina web o en el Call Center, cuando se utilice este mecanismo, o
esquemas de asistencia, un filtro previo al acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante sefic
expresamente que se trata de una correccion referida a uno o varios sistemas.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo con los perio
trate, salvo que el aportante certifique al operador de informacion que las correcciones que esta hac
corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector publico y que a la fechaen la que s
el pago, no esta obligado a pagar intereses de mora de acuerdo con la disposicion legal vigente, la ¢
invocada en esta certificacion.

En caso de que el retroactivo se realice para cotizantes que han sido reportados previamente como
trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones - Aportes pa
aporte adicional se liquidara incluyendo los valores a cargo del cotizante y del empleador, tanto par
General de Salud como el de Pensiones. El aporte al Sistema General de Salud se depositara en la ¢
de recaudo general de la EPS.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en l¢
incluir todos los sistemas que deba pagar.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por cotizante se deber
grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatoria del IBC de I¢
debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la sumatoria de los dias de los re
ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La sumatoria de los dias reportados en |
C debe ser igual a 30, a menos de que exista una novedad de ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas de una plan
hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidc
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o |
lo modifiquen o sustituyan.




T. Planilla empleados entidad beneficiaria del Sistema General de Participacion: Es utilizada
entidades empleadoras entendidas como instituciones de prestacion de servicios de salud de la red |
Direcciones y/o Secretarias Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, que tengan a su ¢
publicos que se dedican a la prestacion de los servicios de salud, y solamente podra permitir el tipo
“47 - Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones - Apol

Mediante esta planilla las entidades beneficiarias del SGP realizaran los aportes a los Sistemas Ger
Seguridad Social en Salud y Pensiones en el porcentaje que corresponde al trabajador. Los aportes
Compensacion Familiar, SENA e ICBF se realizaran de acuerdo con la normativa vigente.

En caso de que una entidad de las anteriormente sefialadas, no haya realizado el aporte que descuer
sus trabajadores, debera usar la planilla T para realizar los aportes a la seguridad social, liquidando
mora correspondientes.

Cuando se utilice este tipo de planilla el aportante debera registrar adicionalmente la informacion ¢
Sistema de Riesgos Laborales, en los campos del registro tipo 2 del archivo tipo 2 de la siguiente r

a) Campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales”

b) Campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC riesgos laborales” debe corresponder al 1B(
los campos 42 “IBC Pension” y 43 “IBC Salud” a excepcion cuando se presenta novedad de vacaci
no remunerada, licencia de maternidad, incapacidad por enfermedad general o incapacidad por ries

c) Campo 76 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Clase de riesgo en la que se encuentra el afiliad
corresponder a la clase de riesgo reportada por el aportante.

d) Campo 61 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Tarifa de aportes a riesgos laborales” debe corre
inicial de la tabla de cotizaciones minimas y maximas establecidas en el articulo 2.2.4.3.5 del capit
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 correspondiente a la clase de riesgo de cada cc

e) Campo 63 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Cotizacion obligatoria” debe ser cero.

f) En el campo 13 del registro tipo 1 del archivo tipo 2, el codigo de la administradora de riesgos la
tiene afiliados a sus trabajadores.

El operador de informacidn debera reportar a cada una de las administradoras de riesgos laborales,
salida tipo “2 - Liquidacion detallada” usando la estructura definida en el numeral 3 del Capitulo 3
técnico en el marco del articulo 3.2.3.5 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 20
que lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse una novedad SLN (Suspension temporal del contrato de trabajo, licencia no
comision de servicios), donde el valor del aporte a salud, pensiones o riesgos laborales a cargo del
empleador sea cero, se generaran los registros de salida para el administrador fiduciario del Fosyga
Promotora de Salud (EPS), la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), la Administradora de
Laborales (ARL), Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF.

Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que el NIT se enct
relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin y el aporte al Sistema General de
Social en Salud se depositara en la cuenta maestra del Sistema General de Participaciones de la EP.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando los intereses de m
a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2




Libro 3 del Decreto 780 de 2016, o las normas que lo modifique o sustituyan.

Este tipo de planilla solo podra ser utilizada cuando el campo “Periodo de pago para el Sistema de
anterior a septiembre de 2017.

(...)

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: Es utilizada p
cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, producto d
judiciales. Este tipo de planilla aplicara también para los casos sefialados en la Sentencia de Unific:
2013. Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Tipo de Campo Descripcion
registro

1 4 Tipo documento del aportante

1 5  Numero de identificacion del aportante

1 6  Digito de verificacion del aportante

1 8  Numero de la planilla asociada.
Este campo sera obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a una orden ju
de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacién inicial de ap
de Seguridad Social Integral. En este caso, el aportante registrara el nimero de |
cual realizé el pago inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y P.

1 9  Fecha de pago planilla asociada a esta planilla (AAAA-MM-DD).
Este campo seré obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a una orden jt
de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion inicial de ap
de Seguridad Social Integral y Parafiscales. En este caso, el aportante registrara |
de la planilla con el cual realiz6 el pago inicial de aportes al Sistema de Si
Integral y Parafiscales.

1 14 Periodo de pago para los sistemas diferentes a los de salud

1 15 Periodo de pago para el sistema de salud

1 33  Aportante exonerado de pago de aporte a salud, Sena e ICBF- Ley 1607 de 2012

2 5 Tipo cotizante

2 6  Subtipo de cotizante

2 31 Cddigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el afiliado

2 33 Cddigo EPS o0 EOC a la cual pertenece el afiliado

2 35 Cddigo CCF a la cual pertenece el afiliado

2 36  Numero de dias cotizados al Sistema General de Pension

2 37  Numero de dias cotizados a Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 38  Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

2 39  Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

2 40 Salario Basico. En este campo el aportante debera reportar el valor final del 1BC

el cotizante



N DD N NN DN DN DNDDN

42

43

44

45

46
47
o1

52

54
55
61
63
64
65
66
67

IBC Sistema General de Pension.

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuv
en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
reportara sera el IBC faltante al reportado inicialmente y el operador no hara vali
Salario Minimo Mensual vigente al periodo que se esta pagando.

IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuv
en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
reportara sera el IBC faltante al reportado inicialmente y el operador no haré vali
Salario Minimo Mensual Vigente al periodo que se esta pagando.

IBC Sistema General de Riesgos Laborales

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuv
en la liquidacién inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Par:
que se reportara sera el IBC faltante al reportado inicialmente y el operador no
frente al Salario Minimo Mensual vigente al periodo que se esta pagando.

IBC cajas de compensacion familiar.

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuv
en la liquidacién inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Par:
que se reportara seré el IBC faltante al reportado inicialmente

Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones
Cotizacidn obligatoria al Sistema General de pensiones
Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Solidaridad

Es responsabilidad del aportante suministrar esta informacion de acuerdo con ¢
la Ley 797/03, o aquella que la modifique o sustituya.

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional-Subcuenta de Subsistencia

Es responsabilidad del aportante suministrar esta informacién de acuerdo con ¢
la Ley 797/03 o aquella que la modifique o sustituya.

Tarifa de aportes Sistema General de Seguridad Social en Salud
Cotizacidn obligatoria Sistema General de Seguridad Social en Salud
Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales
Tarifa de aportes Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

Valor aporte Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

Tarifa de aportes Sena

Valor aportes Sena



N NN N DN

2

Tipo de Campo

registro
2
2

68
69
70
71
72

73
95

11
12

13
14

11
12

Tarifa aportes ICBF
Valor aporte ICBF
Tarifa aportes ESAP
Valor aporte ESAP
Tarifa aporte MEN
Descripcion

Valor aporte MEN
IBC otros parafiscales diferentes a CCF

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuv
en la liquidacidn inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Pare
que se reportara sera el IBC faltante al reportado inicialmente

Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Pensiones

Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del periodo liqui
General de Pensiones

El operador de Informacion le sugeriré al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidird de acuerdo con lo establecido en la se
que debe pagar.

Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Seguridad Social en S

Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del periodo liqui
General de Seguridad Social en Salud

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidira de acuerdo con lo establecido en la se
que debe pagar.

Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Riesgos Laborales

Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del periodo liqui
General de Riesgos Laborales.

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidird de acuerdo con lo establecido en la se
que debe pagar.

Numero de dias de mora liquidados a cajas de compensacion familiar
Valor intereses de mora sobre el aporte a cajas de compensacién familiar.

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidird de acuerdo con lo establecido en la se
que debe pagar.

Numero de dias de mora liquidados al Sena
Valor intereses de mora sobre el aporte al Sena



El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidird de acuerdo con lo establecido en la se

que debe pagar.
8 6  Numero de dias de mora liquidados al ICBF
8 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al ICBF

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidird de acuerdo con lo establecido en la se

que debe pagar.
9 6  Numero de dias de mora liquidados a la ESAP
9 7 Valor intereses de mora sobre el aporte a la ESAP

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidira de acuerdo con lo establecido en la se

que debe pagar.
10 6  Numero de dias de mora liquidados al MEN
10 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al MEN

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los intereses de
liquidar y sera el aportante quien decidira de acuerdo con lo establecido en la se
que debe pagar.

El operador de informacién debe validar que:

a) Los dias reportados en los campos “36 - nUmero de dias cotizados a pension”, “37- Numero de (
salud”, “38- numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- nimero de dias cotizados a Ca
Compensacién Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se esté realizando aporte a
subsistema. Podré ser cero cuando no se realice aporte a algin subsistema.

b) El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 - IBC Sistema General de Pension”,
Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 -IBC Sistema General de Riesgos Laborales’
inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se esta pagando o a la propo
cotizados, ni superior a 25 salarios minimos legales mensuales vigentes.

c) Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales que e¢
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el Ingreso Base de Cotizac
los campos 42 - “IBC Sistema General de Pension”, 43 - “IBC Sistema General de Seguridad Soci
-“IBC Sistema General de Riesgos Laborales” podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual

d) Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se esté
pagando.

5. Enel numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de las variables de novedades generales. Registro t
Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, n
descripcion y las validaciones y origen de los datos de los campos 3 “Tipo de documento del cotize
“Numero de identificacion del cotizante”, “5 - Tipo de cotizante”, “74 - Tipo de documento del cot
principal” y “75 - Numero de identificacion del cotizante principal” asi:



Campo Long Posicion Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicial Final

3 2 8 9 A Tipo documento del Obligatorio. Lo suministra el
cotizante valores validos son:

CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanent
RC. Registro Civil

PE Permiso Especial de Permane

4 16 10 25 A Numero de Obligatorio. Lo suministra el apc
identificacion del

cotizante El operador de informacion va

campo este compuesto por letras

los caracteres numéricos del Ce

(9).

Solo es permitido el nimero d
alfanumérico para los siguie
documentos de identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

Para los siguientes tipos de do
ser digitos numéricos:

TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de permanent
RC. Registro Civil

CE. Cédula de extranjeria



26

27

N

Tipo cotizante

PE Permiso Especial de Permane
Obligatorio. Lo suministra el apc

Los valores validos son:

1. Dependiente.

2. Servicio doméstico.

3. Independiente.

4. Madre sustituta.

12. Aprendices en etapa lectiva.
16. Independiente agremiado 0 a:

18. Funcionarios publicos sin tof
IBC.

19. Aprendices en etapa producti

20. Estudiantes (Régimen et
789/2002).

21. Estudiantes de postgrado en ¢
22. Profesor de establecimiento |
23. Estudiantes aporte solo riesgc
30. Dependiente entidades o
publicas de los regimenes

excepcion

31. Cooperados o precooperati
asociado.

32. Cotizante miembro de la cari
o0 consular de un pais extranjero
organismo multilateral no s
legislacion colombiana.

33. Beneficiario del Fondo
Pensional.

34. Concejal o edil de Junta



Local del Distrito Capital de B
por poliza de salud.

35. Concejal municipal o distrit
con pdliza de salud.

36. Concejal municipal o distrita
Administradora Local, no ampa
de salud, beneficiario del Fondc
Pensional.

40. Beneficiario UPC Adicional.
42. Cotizante independiente pagc
43. Cotizante a pensiones con pa
44. Cotizante dependiente ¢
emergencia con duracion mayc

mes.

45. Cotizante dependiente ¢
emergencia con duracion menor .

47. Trabajador dependiente
beneficiaria  del  Sistema
Participaciones - Aportes Patron:

51. Trabajador de tiempo parcial

52. Beneficiario del mecanismo
cesante.

53. Afiliado participe.

54. Prepensionado de entidad en
55. Afiliado participe-dependien
56. Prepensionado con aporte vo

57. Independiente voluntario
Riesgos Laborales.

58. Estudiantes de préacticas |
sector publico.

59. Independiente con contrato (



74

75

16

488

490

489

505

A

Tipo de documento
del cotizante
principal

NUmero de
identificacion del
cotizante principal

servicios superior a 1 mes.

60. Edil Junta Administradi
beneficiario del Fondo de Solida

61. Beneficiario programa de reil

Corresponde al tipo de documer
principal que corresponde a:

CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de Permanen
PE. Permiso Especial de Perman
Lo suministra el aportante

Solo debe ser reportado cuand:
cotizante 40

Lo suministra el aportante

Solo debe ser reportado cuand:
cotizante 40.

El operador de informacion va
campo este compuesto por letras
los caracteres numéricos del Ce

(9).

Sélo es permitido el nimero d
alfanumérico para los siguie
documentos de identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carne Diplomético

Para los siguientes tipos de do
ser digitos numéricos:



TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de permanent
CE. Cédula de Extranjeria

PE. Permiso Especial de Perman

6. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de Cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del
2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones del tipo de cotizante “35. - C
municipal o distrital no amparado con poliza de salud”, 36. - Concejal municipal o distrital no amp
de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “58. Estudiantes de précticas laborales ¢
publico” y adicionar las aclaraciones del tipo de cotizante “60 - Edil Junta Administradora Local nc
del Fondo de Solidaridad Pensional” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”; asi:

*2.1.2.3 Aclaraciones a los campos de la estructura del registro tipo 2 del archivo tipo 2

2.1.2.3.1 Campo 5 - Tipo de Cotizante
(...)

35. Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud: Es utilizado cuando el tipc
del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales
de las Juntas Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo -
1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los Sistemas Generales d
Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 1
especial, se debe utilizar alguna de las siguientes modalidades:

1. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor cort
Sistema General de Pensiones.

2. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General d

El IBC minimo es de 1 smimv. Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos po
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la ¢
smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1
Decreto 780 de 2016. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja de compens:

36. Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con p6
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del arc
corresponda 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las
administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta Administradora Local, benef
Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos 23 y 42 paragrafo 1o de la Ley 15

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales debe cotizar a los
Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empr:



minimo es de 1 smimv.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 4
deberan utilizar alguna de las siguientes modalidades:

1. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor cort
Sistema General de Pensiones.

2. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General d

Para el pago de la cotizacién al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegaran al paga
necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valc
proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acue
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 7

Este tipo de cotizante aportara al Fondo de Solidaridad Pensional, el 25% de la tarifa establecida.

(..

“58. Estudiantes de practicas laborales en el sector publico: Este tipo de cotizante es utilizado f
Compensacién Familiar como administradoras del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y F
Cesante (Fosfec), para el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, P
Riesgos Laborales de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo para las préactic
judicatura, en el sector publico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1669 de 2016.

El pago de la cotizacion se realizard mes anticipado para el Sistema General de Seguridad Social er
vencido para los Sistemas Generales de Seguridad Social de Pensiones y Riesgos Laborales, tal cor
los trabajadores dependientes. EI IBC mensual debe ser de 1 smimv o proporcional a los dias de la
del mes.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el NIT de la Caja
Compensacién Familiar se encuentre relacionado en el archivo “Aportantes Cajas de Compensacid
dispuesto por este Ministerio.

“60. Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: E:
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda 8 “Pagador de aportes de los concejales
distritales o de los ediles de las juntas administradoras locales” y el cotizante sea un edil de Junta A
Local, en los términos del paragrafo 10 del articulo 42 de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de los ediles debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud y Riesgos Labor
la Planilla Y “Independientes Empresas” y podra aportar voluntariamente al Sistema General de Pe
caso el edil allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de F
IBC debe corresponder a un (1) smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso el valor del IBC sera proporcional a los dias coti
este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 ¢
2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016”.

“61. Beneficiario programa de reincorporacion: Es utilizado para el pago de aportes al Sistema
Pensiones de los beneficiarios del programa de reincorporacion, de acuerdo con lo establecido en e



Decreto-ley 899 de 2017 o la norma que lo modifique o sustituya.

Este tipo de cotizante solo puede ser reportado por el tipo de aportante 10 “Pagador programa de re
a traves del tipo de Planilla Y “Independientes Empresas”, en los términos del inciso primero del a
Ley 1753 de 2015. El IBC debe corresponder a un (1) smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias cot
este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 30
2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016™.

7. En el numeral 2.1.2.3.10 “Campo 24 - Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no
comision de servicios o suspension disciplinaria” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo
“Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones de este campo, asi:

“2.1.2.3 Aclaraciones a los campos de la estructura del registro tipo 2 del archivo tipo 2

(...)

2.1.2.3.10 Campo 24 - Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada
servicios o suspensién disciplinaria

Se debe generar un registro tipo 2 por cada una de las novedades presentadas:

a) Se deja en blanco este campo, cuando se registre el periodo de tiempo en el cual el cotizante no
de novedades. Para los trabajadores dependientes, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integt
se realizaran por los dias laborados, los cuales registra el aportante en los campos 36 - “NUmero de
Pension”, 37 - “Numero de dias cotizados a Salud”, 38 - “Numero de dias cotizados a Riesgos Lab
“Numero de dias cotizados a Caja de Compensacién” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

b) Se marca X en este campo, cuando se trate de una suspension temporal del contrato de trabajo, |
remunerada o suspension disciplinaria, en este caso se aplicara el porcentaje de la tarifa correspond
empleador para el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema de Pensiones para ap
naturaleza juridica publica.

Para los demas aportantes, se debe aplicar el porcentaje de IBC correspondiente al empleador para
General de Seguridad Social en Salud y para el Sistema General de Pensiones, debera aplicarse la t
de 16%.

El numero de dias de esta novedad seré registrado por el aportante en los campos 36. - “NUmero de
a Pension”, 37. - “Numero de dias cotizados Salud”, 38. - “Numero de dias cotizados a Riesgos Lal
“Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar”, del registro tipo 2 del archivo tipo

Para el caso de los NIT que se relacionan a continuacién cuando se reporte esta novedad en X, el vi
reportar en el Sistema General de Seguridad Social en Salud sera del 12,5% y para el Sistema Gene
sera del 16% con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 37 y 42 del Decreto-le



SECCIONALES FISCALIA
Antioquia
Armenia - Quindio
Barranquilla - Atlantico
Bogota D.C.
Bucaramanga - Santander
Cali - Valle
Cartagena - Bolivar
Cucuta - Norte de Santander
Cundinamarca
Florencia - Caqueta
Ibagué - Tolima
Manizales - Caldas
Medellin
Monteria - Cérdoba
Neiva - Huila
Nivel Central
Pasto - Narifio
Pereira - Risaralda
Popayan - Cauca
Quibd6 - Chocé
Riohacha - Guajira
Santa Marta - Magdalena
Santa Rosa de Viterbo - Duitama
Sincelejo - Sucre
Tunja - Boyaca
Valledupar - Cesar
Villavicencio - Meta

NIT
800.237.109-4
800.187.566-1
800.187.568-6
800.187.567-9
800.187.569-3
800.187.575-8
800.187.578-1
800.187.589-0
800.236.041-8
800.187.591-6
800.187.590-9
800.187.592-3
800.187.597-1
800.187.606-8
800.187.609-1
800.152.783-2
800.187.312-2
800.187.615-4
800.187.621-9
800.187.624-0
800.187.626-5
800.187.632-1
800.235.720-6
800.187.638-3
800.187.642-3
800.187.644-8
800.187.645-5

c) Se marca C en este campo, cuando se trate de una comision de servicios que aplica para aportant
publica. En este caso NO habra pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafisca
periodo que dure la comisién. La entidad que lo recibe en comisién de servicios se hara cargo del p
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI nimero de dias de esta novedad seré regi
aportante en los campos de 36 - “Numero de dias cotizados a Pension”, 37 - “Numero de dias cotiz
38 - “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y 39 - “Numero de dias cotizados a Cajas de
del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

8. En el numeral 1 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS. NATURALEZA JURIDICA DEL /
del capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
modificar la “Tabla 2. RO1 - Regla de validacion - Tipo de aportante vs. Naturaleza juridica del apc
sentido de adicionar las validaciones del tipo de aportante “10 - Pagador programa de reincorporaci

“CAPITULO NUMERO. 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS



(...)
1. “RELACION TIPO DE APORTANTE VS. NATURALEZA JURIDICA DEL APORTAN

(..

Tabla 2. R0O1 - Regla de validacion - Tipo de aportante vs. Naturaleza juridica del aportante

Tipos de Naturaleza juridica del aportante
aportante
Cédigo o No Tipo de aportantes
01 Empleador
02 Independiente
03 Entidades o universidades publicas de los Regimenes Especial y de Excepcion
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas
05 Cooperativas y precoperativas de trabajo asociado
06 Mision diplomatica, consular o de organismos multilaterales no sometidos
legislacion colombiana
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de bienestar
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de
juntas administradoras locales
09 Pagador de aportes contrato sindical
10 Pagador programa de reincorporacion

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de aportante y naturaleza juridica del aportante NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de vi
operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

9. En el numeral 2 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS. CLASE DE APORTANTE” del caj
“Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; mo
“4. R0O2 - Regla de validacion - Tipo de aportante vs. Clase de aportante”, en el sentido de adiciona
validaciones del tipo de aportante “10 - Pagador programa de reincorporacion”; asi:

“CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..)
2. “RELACION TIPO DE APORTANTE VS. NATURALEZA JURIDICA DEL APORTAN

(...)
“Tabla 4. R0O2 - Regla de validacion - Tipo de aportante Vs Clase de aportante



Céﬂf’go 0 Tipo de aportantes
02

Independiente
03 Entidades o universidades nublicas de los Reaimenes Especial v de Excencidn
04 Adremiaciones. asociaciones o conareaaciones reliaiosas
05 Cooperativas v precoperativas de trabaio asociado

06 isi'n_dIiPIoPétha, consular o de organismos multilaterales no sometidos a
eaislacion colombiana

07 Oraanizaciones administradoras del proarama de hooares de bienestar

08 Par%ador de aportes de los ancejaIes municipales o distritales o de los ediles de
untas administradoras locales

09 Padador de anortes contrato sindical
10 Paocador nroarama de reincorporacion

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de aportante y clase de aportante NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacion y el
informacidn le debe informar al aportante el error presentado.”

10. En el numeral 3 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS. TIPO DE PERSONA” del capitulc
Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; modificar la “T:
Regla de validacion - Tipo de aportante vs. Tipo de persona”, en el sentido de adicionar las validac
aportante “10 - Pagador programa de reincorporacion”; asi:

“CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(...)

3. “RELACION TIPO DE APORTANTE VS TIPO DE PERSONA

(...)

“Tabla 6. R0O3 - Regla de validacion - Tipo de aportante Vs Tipo de persona

Cddigo o Tipo de aportantes Tig
No
J

01 Empleador X

02 Independiente

03 Entidades o universidades publicas de los Regimenes Especial y de
Excepcidn

04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas

05 Cooperativas y precoperativas de trabajo asociado

06 Mision diplomatica, consular o de organismos multilaterales no sometidos a
la legislacion colombiana

07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de bienestar

08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los
ediles de las juntas administradoras locales

09 Pagador de aportes contrato sindical
10 Pagador programa de reincorporacion

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de aportante y tipo de planilla NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacién y el ope



informacién le debe informar al aportante el error presentado.”

11. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE APORTANTES” del cap
“Validacién Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; mo
9. R04 - Regla de validacion - Tipo de cotizante Vs Tipo de aportante”, en el sentido de modificar «
cotizante “36 - Concejal municipal o distrital o Edil de Junta Administradora Local no amparado ct
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” y adicionar las validaciones del tipo de coti
de Junta Administradora Local” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”; asi:

CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(...)
4. “RELACION TIPO DE APORTANTE VS. TIPO DE PERSONA
(...)
Tabla 9. R04 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs. Tipo de aportantes
Tipos de cotizantes Cddigo o
No a
12:

Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado 36
con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad 60
Pensional

Beneficiario programa de reincorporacion 61

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de cotizante y tipo de aportante NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacion y el of
informacidn le debe informar al aportante el error presentado.”

12. En el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTES” del ¢
“Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; mo
10. R05 - Regla de validacion - Tipo de Cotizante Vs Clase de Aportantes” en el sentido de modifi
cotizante “36 - Concejal municipal o distrital o Edil de Junta Administradora Local no amparado ct
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” y adicionar las validaciones del tipo de coti
de Junta Administradora Local” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”; asi:

CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(...)
5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTES

(..

Tabla 10. R0O5 - Regla de validacién - Tipo de cotizante vs. Clase de aportantes



Tipo de cotizante Cddigo o
No.

Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con 36
poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 60
Beneficiario programa de reincorporacion 61

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de cotizante y clase de aportante NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacion y el ¢
informacion le debe informar al aportante el error presentado”.

13. En el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA VS. TIPO DE APORTANTE” del Capitu
Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; modificar la “T:
Regla de validacion - Tipo de planilla Vs Tipo de aportante”, en el sentido de adicionar las validaci
aportante “10 - Pagador programa de reincorporacién”; asi:

CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(...)
6. RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE
(...)
Tabla 12. R06 - Regla de validacion - Tipo de planilla vs. Tipo de aportante
Tipos de planilla Tipo de aportante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 !

Planillas independientes empresas

Planilla cotizantes con novedad de ingreso
Planilla de correcciones

Notas del Editor

Zz > <
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

- Destaca el editor que en el texto original de la Resolucidn 2388 de 2016 no se encontraba la Tal

Por el titulo de la misma se asume que las modificaciones y/o adiciones se refieren a la Tabla 10z

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de planilla y tipo de aportante NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacién y el ope
informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

14. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA” del capitulc
Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; modificar la “Ti
Regla de validacion - Tipo de cotizante Vs Tipo de Planilla” en el sentido de modificar el tipo de ¢
Concejal municipal o distrital o Edil de Junta Administradora Local no amparado con péliza de sal
del Fondo de Solidaridad Pensional” y adicionar las validaciones del tipo de cotizante “60 Edil de .
Administradora Local” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”; asi:



CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(...)
7. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA
(...)
Tabla 13 RO7 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs. Tipo de Planilla
Tipos de cotizante Cddigo o Tipos de |
No.
AEFHIJK!

Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Localno 36 X
amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional.

Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de 60 X
Solidaridad Pensional

Beneficiario programa de reincorporacion 61 X
Notas del Editor

- Destaca el editor que en el texto original de la Resolucidn 2388 de 2016 no se encontraba la Tal

Por el titulo de la misma se asume que las modificaciones y/o adiciones se refieren a la Tabla 11-

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de cotizante y tipo de planilla NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacion y el ope
informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

15. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. SUBTIPO DE COTIZANTE” del ¢
“Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; mo
15 R08 - Regla de validacion - Tipo de cotizante Vs Subtipo de cotizante” en el sentido de modific
cotizante “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado cc
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, adicionar las validaciones del tipo de cotiz
Junta Administradora Local” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”; asi:

CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..)
8. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE

(...)
Tabla 15 R08 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs. Subtipo de cotizante



Tipo de cotizante Cddigo o Sul
No cc

1234

Concejal municipal o distrital o Edil de Junta Administradora Local no 36
amparado con pdliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.

Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad 60
Pensional

Beneficiario programa de reincorporacion 61
Notas del Editor

- Destaca el editor que en el texto original de la Resolucién 2388 de 2016 no se encontraba la Tal

Por el titulo de la misma se asume que las modificaciones y/o adiciones se refieren a la Tabla 13¢

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de cotizante y subtipo de cotizante NO sea “X”, el archivo no debe pasar la malla de validacioény e
informacidn le debe informar al aportante el error presentado”.

16. En el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE NOVEDAD QUE PUED
PRESENTAR” del capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo técnico 2 “Aportes a Segt
Activos”; modificar la “Tabla 16. R09 - Regla de validacion - Tipo de cotizante Vs Tipo de novedz
presentar”, en el sentido de modificar el tipo de cotizante “31 - Cooperados o precooperativas de tri
y “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con péliz:
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” y adicionar las validaciones del tipo de cotizante
Junta Administradora Local” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacién”; asi:

CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(..)
9. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE PRESENTA

(...)

Tabla 16. R09 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs. Tipo de novedad que puede preset



Tipos de
cotizantes

Cooperados o
precooperativa
de trabajo
asociado

Concejal
municipal 0
distrital o edil

de Junta
Administradora
Local no

amparado con
poliza de salud
beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional.

Edil Junta
Administradora
Local no
beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

Beneficiario
programa  de
reincorporacion

Notas del Editor

Cadigo
o No

31

36

60

61

Novedades

ING RET SLN SLN IGE LMA VAC TAE VSP VST IRL AVP VCT

-LR
(X) (C)

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X X

X X

- Destaca el editor que en el texto original de la Resolucion 2388 de 2016 no se encontraba la Tal

Por el titulo de la misma se asume que las modificaciones y/o adiciones se refieren a la Tabla 14¢

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de cotizante y el tipo de novedad que puede presentar NO sea “X”, el archivo no debe pasar la mall
y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

17. En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. SUBSISTEMA AL QUE APORT
4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; n
“Tabla 17. R10 - Regla de validacion - Tipo de cotizante Vs Subsistema al que aporta”, en el sentic
el tipo de cotizante “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no an
péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” y adicionar las validaciones del ti
“60 Edil de Junta Administradora Local” y “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”; asi:



CAPITULO NUMERO 4. VALIDACION COHERENCIA DATOS

(...)
10. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBSISTEMA AL QUE APORTA
(...)
Tabla 17. R10 - Regla de validacién - Tipo de cotizante vs. Subsistema al que aporta
Tipos de cotizantes Cadigo o Subsistema
No

SAL PEN ARL CCF SEN IC

Concejal municipal o distrital o edil de Junta 36 X X X O
Administradora Local no amparado con pdliza de salud

beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.

Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo 60 X O X O
de Solidaridad Pensional

Beneficiario programa de reincorporacion 61 X

Notas del Editor

- Destaca el editor que en el texto original de la Resolucidn 2388 de 2016 no se encontraba la Tal

Por el titulo de la misma se asume que las modificaciones y/o adiciones se refieren a la Tabla 147

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el
de cotizante y el subsistema al que aporta NO sea “X” 0 “C”, el archivo no debe pasar la malla de \
operador de informacién le debe informar al aportante el error presentado.”

ARTICULO 30. Modificar el Anexo Técnico 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificado por las
5858 de 2016 y 980 de 2017, asi:

18. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” de
3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar la descripcidn y las validaciones y origer
los campos “3- Numero de identificacion del pagador de pensiones” y “18- Numero de identificacis
representante legal”; asi:

Campo Long Posicién Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
3 16 Inicial Final A Numero de Obligatorio. Lo suministra ¢
identificacion del pensiones.

pagador de pensiones
El operador de informacion ve
campo este compuesto por letras
los caracteres numericos del Ce

9).

Solo es permitido el namero d
alfanumérico para los siguie
documentos de identidad



PA - Pasaporte
CD - Carné diplomatico

Para los siguientes tipos de do
ser digitos numéricos.

CC: Cédula de ciudadania
NI: NUmero de identificacion Tr

CE - Cédula de extranjeria

18 16 353 368 A Numero de Obligatorio cuando en el cam
identificacion del persona” sea J. Juridica. Para los
representante legal dejara en blanco.

El operador de informacion ve
campo este compuesto por letras
los caracteres numéricos del ce

9).

Solo es permitido el namero d
alfanumérico para los siguie
documentos de identidad:

PA: Pasaporte
CD: Carné diplomatico

Para los siguientes tipos de do
ser digitos numéricos.

CC: Cédula de ciudadania

CE: Cédula de extranjeria

19. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro ti
Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionado
descripcion y las validaciones y origen de los datos del campo “8- Numero de identificacion del pe
Numero de identificacion del causante”, “18 - Pensionado en el exterior” y “54 - Namero de identi
cotizante principal”; asi:

Campo Long Posicion Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
8 16 112 127 A NUmero de Obligatorio. Lo suministra el
identificacion del pensiones.
pensionado

El operador de informacion val



16 16 233 248 A NUmero

identificacién

causante

campo este compuesto por letras ¢
los caracteres numeéricos del cero ((

Solo es permitido el nimero d
alfanumérico para los siguier
documentos de identidad

PA: Pasaporte

CD: Carné diplomatico

Para los siguientes tipos de docun
digitos numéricos.

TI: Tarjeta de identidad
CC: Cédula de ciudadania
RC: Registro Civil

CE: Cédula de extranjeria

de Obligatorio cuando hay causante g
del pension 2, 3,4,5,6y 7.

Lo suministra el pagador de pensiol
El operador de informacion val
campo esté compuesto por letras ¢
los caracteres numéricos del cero ((
Solo es permitido el ndmero de
alfanumérico para los siguier
documentos de identidad

PA: Pasaporte

CD: Carné diplomatico

Para los siguientes tipos de docun
digitos numéricos.

TI: Tarjeta de identidad
CC: Cédula de ciudadania
RC: Registro Civil

CE: Cédula de extranjeria



18 1 250 250 A Pensionado en el Puede ser blanco o X si aplica-
exterior
Este campo es utilizado cuanc
documento es:

CC: Ceédula de ciudadania

TI: Tarjeta de identidad

RC: Registro civil

CE: Cédula de extranjeria

PA: Pasaporte

Cuando se reporte este campo en “
aporte al Sistema General de Segt

Salud es cero, siempre y cuando
posterior a diciembre de 2015.

54 16 425 440 A Numero de Lo suministra el pagador de pensi
identificacion del ser reportado cuando se repori
cotizante principal  pensionado 9.

El operador de informacion val
campo esté compuesto por letras ¢
los caracteres numéricos del cero ((
Solo es permitido el nimero d
alfanumérico para los siguier
documentos de identidad

PA: Pasaporte

CD: Carné diplomatico

Para los siguientes tipos de docun
digitos numéricos.

TI: Tarjeta de identidad
CC: Ceédula de ciudadania
RC: Registro Civil

CE: Cédula de extranjeria

[]

ARTICULO 4o. Este Ministerio publicara en su pagina web la version compilada y actualizada
técnicos adoptados en la Resolucién 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones 5858 de 2016.



2017 y el presente acto administrativo.

[]

ARTICULO 50. La presente resolucion rige desde la fecha de su publicacion, modifica en lo pe
Anexos Técnicos 1, 2'y 3 de la Resolucidn 2388 de 2016, modificados por las Resoluciones 5858 ¢
1608 de 2017 y deroga la Resolucion 1414 de 2008. Los diferentes actores del Sistema de Seguridz
Integral y Parafiscales dispondran de hasta dos (2) meses, contados a partir de fecha de entrada en \
presente resolucion, para efectuar las adecuaciones aqui previstas.

Publiquese y cumplase

Dada en Bogota, D. C., a 18 de agosto de 2017.
El Ministro de Salud y Proteccién Social,
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE.

[]
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