RESOLUCION 454 DE 2020

(marzo 18)

Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4y 5 del articulo 1o de la Resolucién nimero
2388 de 2016.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se modifican los articulos 20 y 40
y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucién nimero 2388 de 2016, publicada en el
Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Modificada por la Resolucion 1438 de 2020, 'por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de
la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con la Planilla O - Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP vy se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No.
51.416 de 24 de agosto de 2020.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el articulo 3.2.3.4 del
Decreto numero 780 de 2016, el numeral 23 del articulo 20 del Decreto Ley 4107 de 2011

CONSIDERANDO:

Que en el marco de lo establecido en el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003 y el
articulo 3.2.3.4 del Decreto ntimero 780 de 2016, Unico Reglamentario en Salud y Proteccion
Social, se determiné que la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) es una
ventanilla virtual que permite la autoliquidacion y pago integrado de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales;

Que mediante la Resolucién nimero 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones nimeros
5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017; 3559, 5306 de 2018 y 736, 1740 y 2514 de 2019, se
unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), con el fin de ser
aplicados por los aportantes, los operadores de informacion y las administradoras del Sistema;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Resolucién nimero 4020 de 2019 “por
medio de la cual se establecen las especiales condiciones del trabajo penitenciario en la
modalidad indirecta, su remuneracion, los pardmetros de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones” expedida por el Ministerio del trabajo, la entidad o
persona natural contratante que suscriba convenios o contratos para la modalidad de trabajo
penitenciario indirecto debera realizar el pago de las respectivas cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales, razon por la cual, el Ministerio del Trabajo solicita la modificacion de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) mediante correo electrénico del 14 de
febrero de 2020, por lo que se hace preciso adicionar el tipo de cotizante trabajador



penitenciario;

Que el numeral 5.3 del articulo 50 de la Ley 1917 de 2018, modificado por el articulo 96 del
Decreto Ley 2106 de 2019, establece que los residentes que suscriban contrato especial para la
practica formativa en ejercicio de una relacion docencia-servicio se deben afiliar al Sistema
General de Seguridad en Salud y Sistema General de Riesgos Laborales; y el articulo 17 de la
Resolucion 1872 de 2019, establece que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral se realizara a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), razon por
la cual se hace necesario modificar el tipo de cotizante “Estudiante de postgrado en salud”;

Que se hace necesario modificar el tipo de planilla “O — Planilla Obligaciones determinadas por
la UGPP” para permitir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de los aportantes y la aplicacion de los beneficios establecidos en la Ley 2010 de
2019 conforme con lo requerido el 20 de enero de 2020, via correo electronico por la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP);

Que mediante comunicacién radicada con el nimero 201942301067862, el Ministerio del
Trabajo solicito a esta Cartera la creacion de un codigo en la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), que le permita al FOPEP realizar el reporte del calculo correcto del aporte al
Fondo de Solidaridad Pensional cuando la sumatoria de las pensiones compartidas supere los 10
0 20 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), razén por la cual se hace
necesario modificar en el Anexo Técnico 3 “Aportes seguridad Social Pensionados” el campo
“Pension compartida”;

Que se hace necesario modificar el Tipo de Planilla L- Planilla de Reliquidaciones, teniendo en
cuenta que el articulo 142 de la Ley 2010 de 2019, modifico la tarifa de la cotizacion a salud,
para los afios 2020 y 2021, al 8% para los pensionados, cuyo monto de mesada pensional sea
igual aun (1) SMLMV, y al 10% para aquellos cuya mesada sea mayor a un (1) y hasta dos (2)
SMLMV;

Que mediante comunicacion radicada con el nimero 201942301104012, la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), solicit6 adicionar el
campo tipo de salario fijo o variable en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 en el Anexo Técnico
2, en consideracion a que en el Sistema de Seguridad Social en Salud, para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, por incapacidad por enfermedad general, licencia de maternidad y
paternidad, el Ingreso Base de Liquidacion corresponde al Ingreso Base de Cotizacion el cual
tratandose de los cotizantes dependientes corresponde al salario mensual que puede ser fijo o
variable segun la normativa laboral; razon por la cual, se hace necesario realizar el ajuste
solicitado con el fin de facilitar la liquidacion de las prestaciones econdémicas por parte de las
EPSy la ADRES segun sea el caso;

Que, de igual modo, es preciso incluir el campo de correo electronico del aportante en el registro
tipo 1 del Anexo Técnico 4 de la Resolucion niumero 2388 de 2016, de acuerdo con lo solicitado
en la citada comunicacion de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modifiquese el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, del



articulo 1o de la Resolucién nimero 2388 de 2016, asi:

1. En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del Capitulo
1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”
modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “9 - Numero de la planilla
asociada a esta planilla” y “10- Fecha de pago planilla asociada a esta planilla”; asi:
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2. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del
Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones para los
tipos de planilla “Y - Planilla independientes empresas”, “J-Planilla para pago de seguridad
social en cumplimiento de sentencia judicial”, “I - Planilla independientes” y “O - Planilla
Obligaciones determinadas por la UGPP”; asi:

Y. Planilla independientes empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por:



1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas
vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios personales tales como contratos
civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté
catalogada en las clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y
opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, asi como los aportes a cajas de compensacion familiar, si el
contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante
debera reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes”,

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta
planilla los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a
través de la Planilla | “Planilla Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 -
Independiente” de conformidad con la normatividad vigente.

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a
los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes
tenga contrato de prestacion de servicios, asi como los aportes a caja de compensacion familiar,
si el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria. El aportante, en este Gltimo
caso, debera reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de
servicios superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucion o liquidacion del
contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26
de la Ley 1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiacion, asociacion o congregacion religiosa autorizada por este
Ministerio que paga los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a
ellas para los tipos de cotizantes “16 — Independiente agremiado o asociado” y “57 —
Independiente Voluntario a Riesgos Laborales”.

5. Aportante que sea caja de compensacion familiar y que pague aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del
Mecanismo de Proteccion al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que
pague los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil
de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza de salud”,
“35 - Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de salud”, “36 - Concejal municipal
o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con pdliza de salud beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional”.

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.



8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al
Sistema General de Pensiones de los cotizantes “61 — Beneficiario programa de
reincorporacion”.

9. Aportante que sea “12. Pagador prestacion humanitaria” y que pague los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de los cotizantes “63. Beneficiario de Prestacion
humanitaria”.

10. Aportante que pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de
cotizante “64- Trabajador Penitenciario”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar méas de una
planilla, podra hacerlo y pagaréa los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016 o la norma
que lo modifique o sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poéliza de salud”, “35 -
Concejal municipal o distrital no amparado con poliza en salud”, “36 - Concejal municipal o
distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con pdliza de salud beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional”, “53 - Afiliado Participe”, “57 - Independiente voluntario a
Riesgos Laborales”, “59 - Independientes con contrato de prestacién de servicios superior a 1
mes” o0 “60 - Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional” podrén reportar a través de esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC
adicional, esto es, cotizante tipo 40.

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION

16 Independiegnte agremiado 0 asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bngcra
que percibe honorarios amparado por poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con péliza
en salud

36 Concejal municipal o distrtal o edil de Junta Adminisiradora Local no
amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional .

40 Beneficiario de UPC Admronai

52 Beneficiario del Mecanismo n‘e Pmmccmn af Gesant&

53 Afiliado participe
57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con conirato de prestacion de servicios superior a 1 mes __

G0 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Sﬂfl'dﬂﬂdad
Pensional”.

&1 Beneficiario programa de reincorporacion

G3 Beneficiario de Prestacion humanitaria

64 Trabajador penitenciario

(...)

I. Planilla independientes: Es utilizada por los aportantes que se hayan registrado como I-
Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:



TIPO  DE DESCRIPCION SISTEMA AL QUE
COTIZANTE DEBE APORTAR
3 Independiente ; - Salud y pensidn
33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad | Salud y pension
Pansional
40 Beneficiatio de UPC adicional Salud
42 Cotizante pago solo salud. Articulo 2 Ley 1250 | Salud
) 3 de 2008
] 43 Cotizanie a pensiones con pago por lercero. Salud y pensidn
56 Prepensionado con aporte voluntanio a salud | Salud
57 Independiente voluntario al Sistema General | Salud, Pensidn  y
de Riesgos Laborales Riesgos Laborales
59 Independientes con confrato de presiacion de | Salud,  Pension
servicios supenor a 1 mes Rigsgos Laborales

Para los contratistas que suscriban uno 0 mas contratos de prestacion de servicios, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes con clase de
riesgo I, 11 o 111 sera obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales a traves del tipo
de cotizante “59 — Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

También podré ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de
aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y que la
suma de estos sea igual o mayor a cuatro (4) SMMLYV y que al menos una fuente sea inferior a
(4) SMMLV. En este caso, el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cual no
se ha aportado se debera enviar a la administradora con cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad
Pensional. Es responsabilidad del afiliado al Sistema General de Pensiones reportar el Ingreso
Base de Cotizacion.

Esta planilla no podré ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice pagos
por otros cotizantes independientes diferentes de si mismo, a excepcion del pago de aportes de
los tipos de cotizante “40 — Beneficiario de UPC Adicional” y “43 - Cotizante a pensiones con
pago por tercero”, caso en el cual podra usar mas de una planilla, y pagara los intereses de mora,
si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y
3.2.2.3 del Decreto numero 780 de 2016 o las normas que lo modifique o sustituyan.

(...)

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: Es utilizada para
dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
producto de sentencias judiciales por reintegros, contrato realidad o reliquidaciones de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Este tipo de planilla aplicara también para
los casos sefialados en la Sentencia de Unificacion SU — 070 de 2013.

Para el pago de sentencias por reintegro, el comportamiento de esta planilla es el siguiente:

El Ingreso Base de Cotizacidn no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente para el periodo que esta liquidando y el periodo a reportar debe corresponder a abril de
1994 en adelante.

Para el pago de sentencias por contrato realidad, el comportamiento de esta planilla es el

siguiente:

El Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente



para el periodo que esta liquidando, el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994 en
adelante. En este caso, el aportante debera reportar en el campo “8 - Nimero de la planilla
asociada” del registro tipo 1, el nimero de la planilla con el cual el cotizante realiz6 el pago
inicial, bien sea el nimero de la planilla fisica o de la que diligencié a través de PILA; de igual
manera, deberd reportar en el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” la fecha
de pago en la cual hizo el pago inicial.

Para el pago de sentencias por reliquidaciones, el comportamiento de esta planilla es el siguiente:

El aportante debera reportar los subsistemas determinados en la sentencia, bien sea salud,
pension, riesgos laborales y/o parafiscales; el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un
(1) salario minimo legal mensual vigente, el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994
en adelante, a excepcion de los aportes al Sistema General de Pensiones del régimen de prima
media, los cuales son permitidos a través de este tipo de planilla para periodos posteriores a
agosto de 2006.

Cuando el aportante utilice este tipo de planilla debe reportar en el campo “8 - Numero de la
planilla asociada” del registro tipo 1, el nimero de la planilla con el cual realiz6 el pago inicial
bien sea el nimero de la planilla fisica o de la que diligencio a través de PILA; de igual manera,
debera reportar en el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” la fecha de pago
en la cual hizo el pago inicial.

Cuando el aportante, esté reliquidando mas de un subsistema, y el pago inicial se haya realizado
mediante planillas fisicas, en el campo “8 - Numero de la planilla asociada” del registro tipo 1, y
en el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” se reportara la informacion de la
Planilla del Sistema General de Pensiones.

Seré responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:
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Tarifa aporte MEN

Valor aporie MEN

kafma | R ol halma| b haf rafralha|malmal M

SN S22 TRRTTIZ &

18C olros parafiscales aferentes a CCF

Crardo se lrate de aporfes al Sistema de Segundad Social Integral

y Parafiscales an cumplmienio a wna ordan judicial por pago de

faciores salarigles gue No 5= ivienon ern custa en a figuidacicn

inicial de aporfes al Sislema de Segunidad Social Jnlegral y

Parafiscales, & IBC que s réportars serd & 1BC faltante al
IeCialm evie

Valor inleveses de mora sobre el valor (el des las colrzaciones del
periodo liquidads al Sistema Genaral ge FPensiones.

ET aperatar de Irfarmacidn lglndars & valyy &8 a8 inlerssss a8
mora y serd & aporfante guien decidird O acusrco con ko
astablecido en la santencia af valor gue debe

4

Vador intereses o= mora sobre ef valor [ofal Ge 183 CoUZacionss Gel
periodo liguidads al Sistema Genaral de Seguridad Social an Salud,
El oparador de informacidn ligudars & valor de los infarases ce
moa y serd o aporfante quien docidrd de scuerdo con b
esiablecdo en le senfencia e valor gue debea pagar,

12

Valor inlareses de mora sobre el vakr lodal de las colfracionas el
periodo liguidads al Sisterna General de Riesgos Laborales,

Er operadior de Informacidre ligudard & valor de los interesas o8
mora y serd & aporiante quien decidird de acusrdo con ko
astablacids an s sanfencia &l valor qua debe pagar

Valor intereses de mora sobre e sporte 8 cajas de compensaciin
famitiar.

ET gperacor de informacidn liguidard & valor de los inferesas e
mora y serd a aporlanle guen decidrd de acuerdo con b
astablonico an la sanfencia ef valor que debs pagar

Valor inlareses de mara sotue o gporte al SENA

ET operadar de informacian ligudara el valor de ios inlarases de
mora y serd & aporlanle gulen decidid de acuerdo con b
establecico an la sentencia 8l valor Gus debs pagar

Valor inlereses de mara soture & gporte al ICBF

ET operador de informacidn igudard & valor de los inlereses de
mora y serd & aporlante guien decidid de acuerdo con b
establecico en fa sentencia o valor gue debe pagar,

Descripcitn

Valor intoresas o mora sobro ef sparie 2 I8 ESAP
El aparador de informacidr Ngudard o valor do los interasas de
mora y serd & aporfanfe gquien decidrd de acuerdo con o
establacido en la senlencia sl valor que debe pagar

Valor inlereses de mora sobre &f aparte al MEN

El oparador da Informacidr Nquidard & valor do los inferesas de
mora ¥y serd & aporfante gquien decidird de acusrdo con o
establecido en a sentencia el valor gue debe pagar




El operador de informacién debe validar que:

a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- NUmero
de dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- NUmero
de dias cotizados a Caja de Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1y 30
cuando se esté realizando aporte a algin subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a
algun subsistema.

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de
Pension”, “43 — IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema
General de Riesgos Laborales” no podré ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente para el periodo que se esta pagando o a la proporcién de los dias cotizados, ni superior a
veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes para los casos de sentencias por
reintegro.

c. Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en
cumplimiento de una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta
en la liquidacién inicial o por sentencias judiciales que declaren un contrato realidad, el Ingreso
Base de Cotizacion reportado en los campos 42 — “IBC Sistema General de Pension”, 43 — “IBC
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, 44 —“IBC Sistema General de Riesgos
Laborales” podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente y no podra ser superior a
25 salarios minimos legales mensuales vigentes.

d. Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se
esté liquidando y pagando.

e. El tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y nimero de
identificacion del cotizante.

f. El tipo de cotizante permitido correspondera a: “1-Dependiente”, “2- Servicio Domestico”,
“18- Funcionarios Publicos sin tope méximo de IBC”, “19. Aprendices en etapa productiva”;
“20. Estudiantes (Regimen Especial Ley 789 de 2002)”, “21. Estudiantes de posgrado en salud”,
“22. Profesor de establecimiento particular”, “30. Dependiente entidades o universidades
publicas de los regimenes Especial y de Excepcion”, “31 Cooperados o precooperativas de
trabajo asociado” “32. Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais
extranjero o funcionario de organismo multilateral”, “51. Trabajador de tiempo parcial” y “55 -
afiliado participe- dependiente”.

g. Cuando el pago de aportes al Sistema General de Pensiones esté dirigido a la Administradora
de Pensiones Colpensiones, el aportante antes de utilizar esta planilla debera solicitar a dicha
administradora la liquidacién de la sentencia judicial, para que los valores liquidados por
Colpensiones sean los reportados en este tipo de planilla.

(...)

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Solamente puede ser utilizada por
aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social
en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales determinados por la UGPP como omisos,
inexactos y morosos. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social
(SISPRO), la informacion que se relaciona a continuacidn con la estructura que se encuentra



publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con

periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a

los operadores de informacién, con el objetivo de que el operador valide la informacién y
verifique si el aportante puede hacer uso de esta planilla:

" Campo | Long | . Posicién | Tipo i . Descripcién | *Validacion y origen de los
5 i Inigioc | Fin| . | #y .. ... datos )
1 2 1 2 A Tipo de | NI Numero de identificacion
documento  del fributara
aportante cC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
TI. Tareta de identidad
PA. Pasaporte
CD. Carnée diplomatico
SC. Salvoconducto de
permanencia
PE. Permiso Especial de
Permanencia
16 3 18 A Niimero de
documento del | El reportado por la UGPP
aportante
3 2 19 20 A Tipo - de | CC. Cedula de ciudadania
documento del | CE. Cédula de axtranjeria
cotizante T  Tareta de identidad
PA. Pasaporie
CD. Camné diplomatico
SC. Salvoconducio de
i permanencia
i RC. Registro Civil :
' PE  Permiso Especial de |
Permanencia
4 16 21 36 A Nimero de
documente del | El reporiado por la UGPP
colizante I
5 T4 ar 50 A Ndamero de acto | Debe corresponder al ndmero
administrativo del acto adminisfrativo
UGPP expedido por la UGPP
& 10 51 60 A Fecha del acto | Debe corresponder a la fecha
administrativo del acto administraiivo
LUGFPP expedido por fa UGPP
Formato AAAA-MM-DD
7 7 61 87 A | Periodo de pago | Debe corresponde al
para los | establecido por la UGPP en ef
Sistemas acto administrativo
diferentes a
| salud Formato AAAA-MM
] 1 68 68 N | Indicador UGPP | 1.Sin  Beneficio. Aportanite
! requerido por la UGPP
2.los aportantes u obligados
| con el Sistema de Proteccion
| Social,  que  soliciten




Campe .|,

Long | Posicion | Tipo | /| Descripcion |  Validacion y origen de los
i 2| Inicio | Fin?| . . b vk

lerminacion  por  mutuo
acuerdo de los procesos
administrativos de
determinacion de
obligaciones en los terminos
del pardgrafo 11 del arf. 119
de la Ley 2010 de 2019 ante
la UGPP, lendrdn una
exoneracion del 80% de los
intereses de mora para los
subsistemas diferentes a
pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a Se les haya nolificado
antes del 27 de diciembre
de 2019 requernmienio
para declarar y/o corregir,
liguidacion  oficial,.  ©
resolucién que decide ef
recuUrso de
reconsideracion y,

b. Paguen hasta el 37 de
diciembre de 2020 ef tolal
de la contribucion
sefialada en dichos actos |
admiristrativos, & 100%
de fos interases
generados con destino al
subsistema de Pensiones
y &l 20% de los infereses
generadps con destino a
fos demds subsisfernas
de la proteccién social.




e e e

3.Los aportantes u obligados
con el Sistema de Ia
Proteccién  Social,  que
saficiten  terminacion  por
muiuo  acuerdo de los
procesos adminisirativos de
determinacitn de

. obligaciones ante la UGPP,

de que trata los pardgrafos 6 |
vy 11 del art. 118 de la Ley
2010 de 2019, tendrén una |
exoneracion del 80% de los |
infereses de mora para los
subsistemas diferentes &
pensiones, siempre y cuando
cumplan con fas siguienies
condiciones: )

a.Se les haya nolificado
antes del 27 de diciembre
de 2019, requerimiento
para declarar y/o corregir,
liguidacién  oficial,. o

" resolucion que decide el
recurso de
reconsideracion




~Posicion’

~Campo =

| Inicio _|" Fin

Descripcion

Validacion y origen de los
b w datos

b.Se encuentren anles del
27 de diciembre de 2015,
en liquidacién forzosa
administrativa ante una
Superintendencia o en
Liguidacion Judicial y.

c.Paguen el lotal de la
contribucion sefalada en

dichos actos
administrativos, e 100%
de los intereses

generados con destino al
subsisterna de Pensiones
y el 20% de fos infereses
generados con destino a
los demds subsistemas
de la proteccidn social

4.Los aportantes u obligadas
con &l Sistema de Proteccion
Social, que antes del 27 de
diciermbre de 2019, hayan
presentado demandas contra
fas actuaciones
administrativas de
deferminacion de las
contribuciones parafiscales
de la Proleccidn Social
expedidas por fa UGPP, de
gue trata el pardgrafo 8 del
art. 118 de la Ley 2010 de
2013, tendran una
exoneracién del B0% de los
infereses moratorios de los
subsisfemas diferentes de
PENsiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condicianes:

a.El proceso contra una
liguidacion ofictal  se
encuentre en uUnica o©
primera instancia.

b. Paguen hasta ol 30 de junio
de 2020, el total de Ia
contribucién, el 100% de
los intereses generados
con destino al subsistema
de Pensiones y e 20% de
jos intereses generados
con destinog a los demas
subsistemas de la
proteccion social.




5.Los aporfantes u obligados
con el GSistema ds Ja
Proteccian  Social, gue
presenten  solicitud  de |
canciliacidn judicial de fos
procesas administrativas de
determinacidn de
obligaciones ante la UGPP, |

Campo |"Long | Posicibn | Tipo | Descripcion 4 Validacion y origen de los
— "ol nicio | Fin | ¥ T ECRCD L GR)

de que fralan los paragrafos
7y Bdel art 118 de la Ley
2010 de 2019, lendran una
exoneracion del 80% de los
intereses de mora para los
subsisternas  diferenfes a
pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a.El proceso conltra Ja
liquidacién  oficial  se
encuentra en  dnica ©
primera instancia.

b. Se encuentren anles del 27
e diciernbre de 2019, en
liguidacion forzosa
administrativa anle una
Superintendencia o en
liguidacion judicial y,

c.Paguen el lofal de la
contribucion  sefialada en
dichos actos
administrativos, el 100% de
los intereses generados
con destino al subsistermna
de Pensiones y el 20% de |
los intersses generados |
con destino a los demas |
subsistemas de la
proteceion social




6.Lns aportanfes u obligados !
con el Sistema de Proteccion |
Social, que antes del 27 de |
diciembre de 2019, hayan |
prasentado demandas conlra |
las actuaciones |
atiministrativas de |
determinacion de las
conltribuciones parafiscales
de fa Proleccion Social
axpedidas por la UGPP, de |
que frata e paragrafo 8 del
art. 118 de la Ley 2010 de
2013, tendrén una
axoneracion del 70% de los
intereses moratorios de los
subsisternas difersnies de
pensiones, srempre y cuando
cumplan con las siguientes
condiciones:

a.El proceso conlra una
liquidacin oficial  se
encuentre en segunda
instancia.

b.Paguen hasta el 30 de junio
de 2020 & lotal de la
conltribucidn, e 100% de
los infereses generados
con desting al subsisterna




- Campo | Long Posicién | Tipo | Descripciéon Validacion y origen de los
Iniclo | Fin datos

de Pansiones y el 30% de
fos intereses generados
con destino a los demas
subsistemas de la
prolaccion social,

7.Los aportantes u obligados
con el Sistema de la
Proteccidn  Social,  que
presenten  soficitud  de
concifiacion judicial de fos
procesos administrativos de
delerminacion de
obligaciones, ante la UGPP,
de que trata los pardgrafos 7
y 8delart. 118delaLey 2010
de 2019 lendrdn una
exoneracion del 70% de los
infereses de mora para los
subsistemnas diferentes a
pensiones, siempre y cuando
cumplfan con las siguientes
condiciones:

a.El proceso contra fa
liguidacidn  oficial  se
encuentra en segunda
instancia.

b. Se encuentren antes del 27
de diciembre de 2019 en
liguidacién forzasa
administrativa anfe una
Superintendencia o en
Liguidacidn Judicial y,

¢ Paguen el ftolal de la
contrnbucitn sefizslada en
dichos aclos
administrativos. ef 100% de
fos intereses generados
con destino al subsistema
de Pensiones y el 30% de
los infereses generados
con deslino & los demas
subsislemas de fa
proleccidn social,

Total 68

En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP, el
operador de informacidn, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante debera contactarse
con la UGPP para que lo incluya en dicho archivo segun corresponda.

Esta Planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad
Pensional de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, el valor del aporte se
debera enviar a la administradora con cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a. Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la



UGPP.

b. Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacion del
cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo
UGPP y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar seré el reportado por la
UGPP.

c. Cuando se realice aporte a algln subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a
cero.

d. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser
inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente. Cuando sea una omisién en salud, los
aportes se deben enviar al codigo “MIN001”.

f. Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo
tipo 1y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1990 de 2016. Cuando el aportante utilice esta planilla el operador de informacién no le
validara que los IBC para salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a. Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacidn”, se entenderd como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
se esta liquidando.

b. En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del
“Ingreso Base de Cotizacion”, serd entendido como omision en el pago de los aportes para el
sistema que se esté liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion.
Aguellos casos que tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con
la metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada
para reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la
informacion de acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O, requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y
pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en
los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o
sustituya. (...)".

3. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro
tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social
de Activos” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “5 — Tipo de
cotizante”, “9 - Cddigo del departamento de la ubicacion laboral”, “10- Cddigo del municipio de



ubicacién laboral”, “41 — Salario integral”, “77 - Cédigo de la administradora de riesgos
laborales a la cual pertenece el afiliado” y “78 - Clase de riesgo en la que se encuentra el
afiliado” y la descripcion del campo “41 — Salario integral’; asi:

258 P i I S e “VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG l ,,,L"'f,""gﬁ,,. TIPO | DESCRIPCION '| """ pg| 05 DATOS
] I Obiigatorio. Lo suministra el
I : aportante
Los valores validos somn:
1. Dependiante.
2 Servicio domestico.
3  independiente.
4. Madre susiitula.
12. Aprendices en elapa
lectiva
16. Independiente agremiado
o asociado.
18 Funcionarios poblicos sin
tope méximo en el 1BC.
19, Aprendices en elapa
productiva.
20, Estudiantes  (Régimen
especial- Ley 789/2002).
21 Estudianies de posgrado
en salud y residenfes
22  Profasor de
asfablecimiento
particular.
23 Estudiantes aporte solo
rigsgos laborales
30 Dependiente enlidades o
unversidades pablicas de
los regimenes Especial y
de Excepcion
31, Cooperados o
5 2 26 27 N | Tipo cotizante precooperativas de frabajo
asociada.
32 Cofizante miembro de la
carrera  diplomsatica o
consular de un  pais
extranjero o funcicnario de
arganismo mullifateral no
somelido a la legislacidn
colombiana.
33 Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional
34. Concejal o edif de Junla

Administradora Local del
Disirito Capital de Bogola
amparade por pdliza de
safud

35 Concejal  muonicipal o
distrital no amparado con
poliza de salud

36. Concejal  municipal o
distrital no amparado con

pdliza de salud beneficianc
del Fondo de Solidaridad
Pensional.

40  Beneficiaria UPC
Adicional.

42 Cotizante independiente
paga solo salud

| 43 Cotizanle a pensiones
] | CON PAgO POF tercero




 CAMPO

e

-LONG

_POSICION

fnicial |2 Final |

* DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS

| 44, Colizante dependiente de

emplec de emergencia
con  duracién  mayor o
igual a un mes.

45 Cotizante dependiente de
empleo de emergencia
con duracion menor a un
mes.

47 Trabajador dependiente de
entidad  beneficiaria del
Sistema  General de
Pardicipaciones — Aparles
Fatronales.

51. Trabajador e tempo
parcial

52 Beneliciario del
mecanismo de proteccion
al cesante.

53, Afiliado participe

54. Prepensionado e
entidad en liguidacicn,

55 Afilfado parlicipe-
depandisnte.

56. Prepensionado con
aporfe voluntario a salud

57, Independiente voluntario
al Sistema de Riesgos
Laborales

58. Estudiantes de practicas
laborales en el secfor
puhiico

59, Independiente con
contrato de prestacion de
servicios superiora 1 mes

60, Edil Junta Administradora
Local no beneficiario dal
Fondo de Sofidaridad
Pensional

81 Beneficiario programa de
reincorporacion

62. Personal del Magisteric |

63 Beneficiario de |

Ppresfacidn humanifaria

Trabajador penilenciario

e e

32

33

Cadigo del
departamento de la
ubicacidn faboral

Lo suministra ol aportante.

El operador de informacion
debara validar que esle codigo
este definido en la relacidn de
Ila Divisidn Palitica ¥
Administrativa - DIVIPOLA-
expedida por el DANE

Cuando se margue "X en al
campo  “colombiang en el
exferior” y e cofizante aporte
voluntariamente & caja de
compensacidn familiar, deberd
reportar el codigo  del
departamento de ubicacicn de
la CCF, de lo contrario se
deberd dejar en blanco. Este
campo  también  debe ser
reportado en blanco cuando




C‘AHPU i

" POSICION

inicial

o | “DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN
" DE LOS DATOS

registre el lipo de cotizante "40
- Bepeficiario de UPC
Adicional”

10

34

36

Cadigo del
municipio de
ubicacion laboral

| deherd validar que este codigo

Lo suministra el aparfante.
El operador de informacidn

este definido en Ja relacidn de
fa  Diwisidn  Pollica y
Administrativa - DIVIPOLA-
expedida por el DANE

Cuando se margue en "X &l
campo  “colombiano  en el
exterior” y el colizante aporfe
voluntariamente a caja de
compensacidn familiar, deberd
reportar el cddigo del municipio
de ubicacion de la CCF, da lo
confratio se deberd dejar en
blanco. Esfe campo fambign
deber ser repartado en blanco
cuando se reporfe el fipo de
cotizante “40 - Beneficiario de
UFPC Adicional”

41

201

Tipo de salario

Obligaforio para los tipos de
colizante 1, 2, 20, 22, 32, y 58
Para los demas fipos de
colizante se reportard  en
blanco,

Es rasponsabilidad . del
aportante  suministrar  esta
informacion. Puede ser:

X Salario integral

F.Salario fijo

V. Safario vanable

Para periodos anteriores a julio |
de 2020, esle campo 3o |
reporiara en blanco cuando no |
haya reportade en “X" ef campo !
salario integral !

rr

507

512

Codigo de la

administradora de
riesgos laborafes a
la cual parfenace &l

afiliado

Lo suministra ef aportante, Se |
cebe  registrar el valor
ingresado en e campo 14 dei
registro tipo 1 del archivo tipo 2
a excepcion de los cotizantes
‘589 ~ independiente  con
confrato  de  prestacidn  de
sernvicios superior 8 1 mes™ y
“57- Independiente woluntario af
Sistema de Riesgos Laboralas”
respecio de cuales se reportara
fa ARL de cada vno de esfos
Se deja en blanco cuanda no
sea obligalono para el cotizante
exzlar afiiado a una
Adminisiradora  oe  Riesgo
Laborales,




i VALIDACIONES Y ORIGEN
TIPO | DESCRIPCION DE LOS DATOS

' Lo suyminisira el aportanie,

1. Clase de riesgo | .
2, Clase de riesgo il |
3. Clase de riesgo i

4. Clase de rigsgo IV

5 Clase de riesgo V

Clase de riesgo on | La cfase de riesgo de acuerdo

POSICION
Inicial | Final

CAMPO | LONG

: la gue se | a la actividad econdmica
78 1 3 513 A encuentra al establecida en el Decreto 1607
afiliado da 2002 o la norma gue fo‘

sustituya o modifique.

Cuando &l colizante no esle |
obligado a aportar al Sistema |
General de Riesgos Laborales
esle campo s debe reportar en
blanco.

4. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 — Tipo de Cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”
del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar las aclaraciones del tipo
de cotizante “21 -Residente” y “54- Prepensionado de entidades en liquidacion” y adicionar las
aclaraciones del tipo de cotizante “64 - Trabajador penitenciario”; asi:

“21- Estudiante de posgrado de salud y residente: Si se trata de un estudiante de posgrado no
residente en ejercicio de una relacion docencia-servicio debera aportar exclusivamente a los
Sistemas Generales de Salud y Riesgos Laborales, por el tiempo que dure el entrenamiento y no
aportara al Sistema General de Pensiones, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF. El IBC
para este tipo de cotizante debe ser de un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.15, Capitulo 1, Titulo 1, Parte 7, Libro 2,
Decreto nimero 780 de 2016.

Si el cotizante es un residente con contrato especial para la practica formativa en ejercicio de una
relacion docencia-servicio aportara exclusivamente a los Sistemas Generales de Salud y Riesgos
Laborales, por el tiempo que dure el entrenamiento.

Este tipo de cotizante no debe aportar al Sistema General de Pensiones, caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1917 de
2018 modificado por el articulo 96 del Decreto Ley 2106 de 2019. El IBC para este tipo de
cotizante debe ser de un (1) salario minimo legal mensual vigente (smimv) de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 de la Resolucion 1872 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Para el uso de este tipo de cotizante a partir del periodo de salud del mes de julio de 2020, el
operador de informacién debe validar que el aportante se encuentre relacionado en el archivo
“REPORTE DE INFORMACION DE APORTANTES —-ESTUDIANTES DE POSGRADO EN
SALUD Y RESIDENTES” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de
informacion.

(..)

“b4- Prepensionado de entidades en liquidacion. Es utilizado para el pago de los aportes al
Sistema General de Pensiones de los servidores publicos de entidades en liquidacion, retirados
del servicio que se encuentren dentro de la proteccion especial del retén social como
prepensionados, de acuerdo con lo dispuesto en la Sentencia SU 897/12. EI IBC minimo es de un



(1) smimv. Para este tipo de cotizante es permitido reportar las novedades de traslado a otra
administradora de pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad. Este tipo de
cotizante puede ser utilizado para reportar periodos posteriores o iguales a abril de 1994.

(..)

64 - Trabajador penitenciario: Se utiliza para el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas privadas de la libertad que realizan trabajo penitenciario en los
términos previstos en la Resolucion 4020 de 2019. La tarifa de cotizacion a pagar se determina
de acuerdo con la clase de riesgo segun la actividad principal de la entidad o persona natural
contratante o del establecimiento de reclusion donde el trabajador penitenciario preste el servicio
debiéndose pagar la tarifa mas alta.

Este tipo de cotizante aportara 30 dias al Sistema General de Riesgos Laborales. El pago se
realizara mes vencido como independiente y estara a cargo de la entidad o persona natural
contratante o del establecimiento de reclusion donde el trabajador penitenciario preste el
servicio, a través del tipo de planilla “Y- Planilla Independiente empresas”.

El IBC minimo para este tipo de cotizante debe ser el equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Resolucion
4020 de 2019. Las novedades que se reporten para este tipo de cotizante seran de manera
informativa, toda vez que la cotizacion siempre se realizara por treinta (30) dias.

El reporte de este tipo de cotizante aplicara para los pagos realizados a partir del 1o de abril de
2020 correspondiente al periodo de cotizacion de marzo de 2020.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el aportante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE INFORMACION DE ENTIDADES
AUTORIZADAS POR EL INPEC” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada
operador de informacion.

Dicho reporte debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (Inpec) o la entidad que haga sus veces, a traves de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social
(SISPRO), a més tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el
portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205EPPL)”.

5. En el numeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 — Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la aclaracién
del subtipo de cotizante “6. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o a
entidades autorizadas para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios
trabajadores”; asi:

“6. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o0 a entidades autorizadas para
recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios trabajadores: Solo puede ser utilizado
cuando el cotizante se encuentra vinculado como cotizante activo en pensiones a un régimen
exceptuado o a una entidad autorizada para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus
propios trabajadores, como es el caso del magisterio, las fuerzas militares, Ecopetrol y Frontino
Gold Mines.

Este subtipo de cotizante solo puede ser utilizado cuando el cotizante se encuentre en el registro



que para tal fin disponga este Ministerio a los operadores de infor-macion.

Cuando se use este subtipo de cotizante, se deben hacer aportes a los Sistemas Generales de
Salud y Riesgos Laborales y a parafiscales para los cotizantes dependientes; los cotizantes
independientes deberan aportar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y los
independientes con contrato de prestacion de servicios deberan aportar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos Laborales.

Los campos que se relacionan a continuacion deben ser diligenciados asi:

Campo Regisiro tipo 2 Validacién y origen de dafos

31 | Cadigo de la adgminisiradora | Cuando 58 uliice & subtipo de cofizarte 8 y af
ge pensiones & fa cual | valor def campo “42 = [EC Pensidn” sea igual o
pertanece of afiiado supsior a4 SMLMV &f cadigo de (a2 administradora
da pansionas a B cual perlensce &l afilfado dabs
sar FSPOM - Fondo de Solidaridad Pensional,
Cuando &l valar del campo "42 = [BC RPensidn” sea
menor a4 SMLMY se defara an blance

36 | Numero de dias colizados a | Debe fener &l numearo de dias cobzados al sistema

pensidn dg pansionss
42 | IBC pensidn Debe lensd el valor d&l IBC
46 | fanfa oe aporfes a | Debe ser 0 ftenendo en cuenia gue No S8 van a
pEnsionss hacer aportes a Fondo de Pansionas & fravés de ja
Planifia

51 | Aportes a Fondo de | Eschiigalfono cuando el valor dal campo 42 =180
Solidandad Pensional = | Pansidn” sea igual o exceda los valores en smimy
Subcuents oe Salidaridad para los que estarla obligado 3 hacer apontes &l
Fondo de Salidandad Pensional de acuerdo con o
dispuasto an la Ley 797 da 2003,

52 | Aportes  al  Fondo de | Es cbiigalono cuando ef valor dal campo 42— 18C
Solidandad  pensional - | Pansidn” sea igual o axceda los valoras an smimv
Subcuenta de Subsislencia | para los gue estaria obigado a hacer aporfes al
Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con fo
aispuesio en la Ley 797 da 2003,

El aportante, liquidara y hara los aportes al fondo de pensiones exceptuado o no vigilado por la
Superintendencia Financiera de Colombia por los mecanismos que este le haya puesto a su
disposicién y le aclarara que los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional que los cotizantes
estén obligados a hacer se han hecho a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), indicando el numero de la planilla, la fecha del pago y el operador a través del cual se
hizo.

Para el uso de este subtipo de cotizante, el aportante, deberé solicitar autorizacion a la
Subdireccion de Pensiones y Otras Prestaciones de este Ministerio y una vez sea autorizado se
incluird en la base de datos dispuesta por este Ministerio para tal fin. (...)”

6. Modificar el numeral 2.1.2.3.7 “Campo 15 — Ingreso — ING” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, en el sentido de
modificar la aclaracion de ese campo; asi:

“2.1.2.3.7 Campo 15 — Ingreso — ING
Este campo puede tener los siguientes valores:

X Cuando se usa este valor, se indica que el aportante da ingreso al cotizante a todos los sistemas
para los cuales esta liquidando los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

R Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “16 - Independiente
agremiado o asociado”, “57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”, “59



Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un mes” o “64 — Trabajador
Penitenciario”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante ingresa Unicamente al
Sistema General de Riesgos Laborales y solo en el archivo de salida para el Sistema General de
Riesgos Laborales se marca esta novedad de ingreso con una X. En los archivos de salida del
resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.

C Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “3- Independiente”, “4-
Madre Sustituta”, “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35-
Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud” o “53- Afiliado participe”, “57-
Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales” o “59 Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a un mes”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante
ingresa Gnicamente al Sistema de Subsidio Familiar y solo en el archivo de salida para el Sistema
de Cajas de Compensacién Familiar se marca esta novedad de ingreso con una X. En los
archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad. Cuando no hay novedad
de ingreso este campo se deja en blanco.”

7. Modificar el numeral 2.1.2.3.8 “Campo 16 — Retiro — RET” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, en el sentido de
modificar la aclaracion de ese campo; asi:

“2.1.2.3.8 Campo 16 — Retiro - RET
Este campo puede tener los siguientes valores:

X Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante de todos los sistemas
para los cuales esta liquidando los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

P Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante Unicamente del Sistema
General de Pensiones y solo en el archivo de salida para pensiones se marca esta novedad de
retiro con una X. En los archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.

R Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “16 - Independiente
agremiado o asociado”, “57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”, “59
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un mes” o “64 — Trabajador
Penitenciario”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante se retira inicamente del
Sistema General de Riesgos Laborales y solo en el archivo de salida para el Sistema General de
Riesgos Laborales se marca esta novedad de retiro con una X. En los archivos de salida del resto
de sistemas se deja en blanco esta novedad.

C Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “3- Independiente”, “4-
Madre Sustituta”, “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza de salud”, “35-
Concejal municipal o distrital no amparado con p6liza de salud”, “53- Afiliado participe”, “57-
Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales” o “59 Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a un mes”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante se
retira Unicamente del Sistema de Subsidio Familiar y solo en el archivo de salida para ese
Sistema se marca esta novedad de retiro con una X. En los archivos de salida del resto de
sistemas se deja en blanco esta novedad. Cuando no hay novedad de retiro este campo se deja en
blanco”.



8. Modificar el numeral 2.1.2.3.18 “Campo 51 — Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional —
Subcuenta de solidaridad” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a
Seguridad Social de Activos”, en el sentido de modificar la aclaracion a dicho campo; asi:

“2.1.2.3.18 Campo 51 - Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de solidaridad

Este campo es obligatorio solo cuando la suma del campo 42 definido en el registro tipo 2 del
archivo tipo 2 de todos los registros de un mismo cotizante sean iguales o superiores a cuatro (4)
SMLMYV para los que estaria obligado a hacer aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 797 de 2003 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En tal caso, se debe multiplicar el valor del campo 42 — “IBC Pension”, definido en el registro
tipo 2 del archivo tipo 2, por el factor correspondiente a la Subcuenta de Solidaridad de dicho
Fondo. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para
las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones, con mas de una fuente de ingresos y la suma
de estos sea igual o superior a cuatro (4) SMLMV, deberan efectuar el aporte adicional con
destino a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional, mediante el cddigo
FSP001 - Fondo de Solidaridad Pensional.

Este campo, debera reportarse en cero, cuando el aportante reporte novedad “SLN: Suspension
temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios” en “X” y
aporte Unicamente la tarifa correspondiente al empleador. También puede ser reportado en cero,
cuando la liquidacion se realice a través del tipo de planilla “J. Planilla para pago de seguridad
social en cumplimiento de sentencia judicial” y el aportante reporte Gnicamente la tarifa
correspondiente al empleador, de acuerdo con lo establecido en la sentencia”.

9. Modificar el numeral 2.1.2.3.19 “Campo 52 — Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional —
Subcuenta de Subsistencia” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes
a Seguridad Social de Activos”, en el sentido de modificar la aclaracién a dicho campo; asi:

“2.1.2.3.19 Campo 52 - Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia

Este campo es obligatorio solo cuando la suma del campo 42 definido en el registro tipo 2 del
archivo tipo 2, de todos los registros de un mismo cotizante sean iguales o superiores a cuatro (4)
SMLMYV para los que estaria obligado a hacer aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 797 de 2003 o la norma que la modifique o
sustituya.

En tal caso se debe multiplicar el valor del campo 42 — “IBC Pension”, definido en el registro
tipo 2 del archivo tipo 2, por el factor correspondiente a la Subcuenta de Subsistencia de dicho
fondo. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacién para
las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Adicionalmente, los cotizantes deberan aportar a la Subcuenta de Subsistencia de acuerdo con
los siguientes rangos (Articulo 2.2.14.1.6 del Decreto 1833 de 2016).



IBC EN SMLMV |[FACTOR

|
Igual a 16 hasta 17 10.2% |
!Mayor a 17 hasta 18 H0.4% \
!Mayor a 18 hasta 19 HO.G% \
[Mayor a 19 hasta 20 10.8% |
[Mayor a 20 1% |

Aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y la suma
de estos sean igual o superior a cuatro (4) SMLMYV, deberan efectuar el aporte adicional con
destino a la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, mediante el codigo
FSPO01 - Fondo de Solidaridad Pensional.

Este campo debera reportarse en cero, cuando el aportante reporte novedad “SLN: Suspension
temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comisién de servicios” y aporte
unicamente la tarifa correspondiente al empleador. También puede ser reportado en cero, cuando
la liquidacion se realice a través del tipo de planilla “J. Planilla para pago de seguridad social en
cumplimiento de sentencia judicial” y el aportante reporte Gnicamente la tarifa correspondiente al
empleador, de acuerdo con lo establecido en la sentencia”.

10. Adicionar el numeral 2.1.2.3.40 “Campo 41 — Tipo de salario” al Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; asi:

“2.1.2.3.40 Campo 41 — Tipo de salario
En este campo se reportara alguno de los siguientes valores:

X. Cuando se usa este valor, se indica que el tipo de salario del cotizante es integral de acuerdo
con lo establecido en articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

F. Cuando se usa este valor, se indica que el tipo de salario del cotizante es fijo cuando en
ejercicio de la libertad de estipulacion, el monto de la remuneracion ordinaria establecida como
contraprestacion directa del servicio se mantenga inmodificable.

V. Cuando se usa este valor, se indica que el tipo de salario del cotizante es variable cuando en
ejercicio de la libertad de estipulacion, el monto de la remuneracion ordinaria establecida como
contraprestacion directa del servicio resulte de las acciones ejecutadas o los resultados
obtenidos”.

11. En el numeral 1.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacién detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,
modificar la descripcion del campo “38 — Salario integral’’; asi:

CAMFO | LONG — MIFG‘I TIFO | DESCRIPCION | VALIDACTONES Y ORIGEN DE LOS DATOS .
Imicial | Fimal
B i 15 iR A Tipo de salario ]fl_.'::?:.;:[zd:_.m el campo 41 del meritro tpo 2 del |
| archive tipo ]

12. En el numeral 2.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,
modificar la descripcion del campo “32 — Salario integral”; asi:



POSICION
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13. En el numeral 3.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,
modificar la descripcion del campo “34 — Salario integral”’; asi:

CAMPO | LONG = 'CI'D‘I' TIFO | DESCRIFCION | VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS
Imicial | Fimal
L 1 f T
U 1 00 0 A Tood s El .re?._mk\‘m &l campo 4] del g0 gpo 1 del
¥ achvo tpo 1

14. En el numeral 4.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacién detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,
modificar la descripcién del campo “30 — Salario integral”’; asi:

CAMPO | LONG Taicial ﬂ{::ﬂ TIFO | DESCRIFCEON | VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS
i i 1 wlare | Bl regsindo md campo 41 del registo fpo 2 de
i 1 153 183 A Tpode mlane | 5 o2,

15. En el numeral 5.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacién detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”,
modificar la descripcién del campo “30 — Salario integral”; asi:

POSICION 7
CAMPO | LONG ekl | Finad TIFO | DESCRIPCION | VALIDACTONES Y ORIGEN DE LOS DATOS ‘
i ; Lha & El reprstmdo en el camnpo 41 del repstio tpo 2 del
30 l 183 183 A Tipo de salanc archive tipe 2

16. En el numeral 4 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTES" del
Capitulo 4 "Validacion Coherencia Datos" del Anexo Técnico 2 "Aportes a Seguridad Social de
Activos”, modificar las tablas "7-Tipo de aportante™, "8- Tipo de cotizante" y "9. R04 — Regla de
validacion — Tipo de cotizante Vs Tipo de aportantes” en el sentido de adicionar las validaciones
del tipo de cotizante "64. Trabajador penitenciario™; asi:



“Tabla 7. Tipo de aportante

Cédigos tipo de aportante
01 | Emplaador
02 | independiente
03 Entidades o universidades pablicas de fos regimenes Especial y de
Excepcitn
04 | Agremiaciones, asociaciones 0 congregacionas raligiosas
05 | Cooperativas y precooperalivas de frabajo asoclado
06 Misidn diplomdtica, consuler o de organismos muflilaterales na
sometidos a la legistacidn colombiana
07 | Crganizaciones administradoras del programa de hogares de bigneslar
08 | Pagador de aportes de los concejales municipales o distnlales
09 | Pagador de aportes contralo sindical
10 | Pagador programa de reincorporacion
11 | Pagador aporfes parafiscales del magistano
12 | Pagador prestacion humanilana
Tabia 8. Tipo de cotizante
; “ﬁ'g" a Tipos de cotizantes
o1 Dependiente
02 Servicio doméstico
03 Independiente
04 Madre sustituta
12 Aprendices en elapa lectiva
16 Independiente agremiado ¢ asociado
18 Funcionarios publicos sin lope méximo de IBC
19 Aprendices en elapa produchiva
20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002)
21 Estudiante de posgrado en salud y residents
22 Profesor de establecimiento particular
23 Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos Laborales
20 Dependiente enlidades o universidedes publicas de los regimenes
Especial v da Excepcidn
31 Cooperados o precocperativas de frabajo asociado
32 Colizante mismbro da la camera a:j:uc-m_atica o consular de un pals
extranjero o funcionario de organismo mullilateral
33 Baneficiario del Fondo de Solidarnidad Pensional
24 Concejal o edil de Junta Administradors Local del Disirilo Capital de
Bogold amparado por péliza de salud
35 Concefal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud
R Concejal municipal o distrtal no amparado con péliza de salud beneliciario
del Fondo de Sofidaridad Pensional,
40 Beneficiano UPC adicional
42 Colizanie independiente pago solo salud.
43 Colizante a pensiones con pago por larcen.
44 Colizanle dependiante de empleo de emergencia con duracidn mayer o
igual @ un mas
45 Cofizanfe dependiente de empleo de emergencia con duracion menor a
un mes
47 Trabajador dependiente da entidad beneficiaria del sistema general da
participacionas = Aportes patronalas
a1 Trabajador de tiempo parcial
52 Beneficiaro del Mecanismo de Proleccidn af Cesante




| Codigo o ks

| No. \

53 Afiliado participe

54 Prepansionado de enlidad en liquidacién

55 Afiliado pariicipe dependianta

56 Prepensionado con aporie voluntanio & salud

57 Indepandiente voluntario g Sisterna de Riesgos Laborales

58 Estudiantes de praciicas laborales en ef sector piblico

59 Independients con contrato de prestacion da Servicios superior 8 1 mes
Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidandad

60 Pensional

61 Beneficiario programa de reincorporacién

g2 Parsonal del magisterio

63 Beneficiario de prestacidn humanitana

64 . | Trabajador penitenciano

Tipos da cotizantes

Tabia 5. R04 - Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de aportante

5 TIPOS DE COTIZANTES cgﬂf”’ T
h y 112/3|4|5|6|7[|8|9!10]117] 12
Dependiente 1 XX\ X|X|x|x X| X
Servicio doméslico 2 X

Indepandiante 3 X

Madre sustitula 4 X X
Aprendices en atapa leclivs. 12 x X X| X
Indepandiente agremiado o asociado 16 X

Funclonarios publicos sin lope méximo de I1BC 18 X X

Aprendices en elapa productiva e 19 X Ix| |xX|x
ggggaanma {Régimen Especial Ley 789 de 20 x| |x X
Estudiante de posgrado en salud y residenta 21 X Ix X
| Profesor de establecimienio particular 22 |X

Estudiante aporle solo al Sistema de Riesgos

Laborales 23 X X X\ X x
Dependiente  enlidades 0 oniversidadas

piblicas de los regimenes Especial y de 30 X

Excepcion

Cooperados o precooperativas de lrabajo 31 ¥

| asociado

Cotizanle miembro de la carrera diplométlica o

consular de un pals exiranfero o funcionario da 32 X

| organismo muitilateral

Beneficiario  del Fondo de Sofidandad 33 X

Pensional

Concejal o edil de Junta Administradora Local

del Distrito Capital de Bogotd amparado por 34 X
pdliza de salud.

Concejal municipal o distrital no amparado con 35 X
paliza de safud

Concejal municipal o distrital o edil de Junta

Administradora Locs! no amparado con pdliza 35 X
de salud beneficiano del Fondo de Solidaridad

Peansional

Beneficiano UPC adicional 40 XIX|X|X|X[X|Xx|X|X
Colizante independignte pago s6lo salud 42 X

Colizante a pensiongs con pago por lerceno 43 X

Colizante dependienfe de empleg de

emengencia con duracidn mayor o igual a un 44 X

mes




u
| copIGo
TIPOS DE COTIZANTES o No. Tipo de A nte
i 112|3|4 5[(6\7[8)8|10}17] 12

Colizante dependienle de empleo de 45 X

gmergencia con duracion menor a un mes

Trabajador  depandienta da antidad

beneficiana def Sistema General de 47

Parlicipaciones — Aportes patronales

Trabajador da tiempo parcial 51 X XX x| x

Benaficiario de! mecanismo de proteccidn af 52 X

cesante

Affliado participe 53 X
Prepensionado de entidad en liguidacion. 54 X

Afiliado pariicipe — dependiente 55 X
FPrapensionado con aporfe voluniario a salud 56 X

independiente voluntaro al Sistema General 57 x| |x

de Riesqos Laboralas

Estudiantes de practicas laborales en el seclor 58 % ¥

plbfico

Independienta con coniralo de prestacidn de

senvicios sipenora 1 mes - b b Bl G B *

Edil Junta Administradora Local no baneficiarno 60 X

del Fondo de Sofidaridad Pansional

Baneficiario programa de reincorporacion 61 X
Personal del Magistario 62 X
Beneliciario de Prestacion humanitana 63 X
Trabajador penifenciano [T X

17. En el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE” del
Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, modificar la “Tabla 10. R05 - Regla de validacion — Tipo de Cotizante vs Clase de
Aportantes” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de cotizante de cotizante “64.
Trabajador penitenciario”; asi:



TIPO DE COTIZANTE CcODIGO O Na. APORTANTE

<8
5

x|
|0

LDapandiants
Sevvicio domésico
Ldrciapencionita
Madre sushituta

Aprencicas an elaps echiva

SQreTacks OSSO 3o =
Funcionanas pUbEcOs SO Fope mrasrmo e B0

i

en &, thva 27 14
mry 785 ca 2002) 70
£ sfugiants de posgracs &1 saiud y residenis Fil
Frotesor de astablacim wanto mariacuiss 22
23

20

Rkhh-—

& ealna

¢
¢

sk |

g 3 3
|

Esfumiantes aporte solo Sislema de Resgos Laborakes

Dapentharfe snlidades O Lriversdecdes DUticeas de jos
| Jegimenes Espacial y de Excapein

| Cooparacics o presooper afivas o rabac aS0Ciac J1
Colifanie membio de |8 carers SDIomAalcs o Consuiar
de un pais axiranferc o funconanc de oganiEmo g2

dmuetiateral

Sevaficiare del Fondo de Solidaridad Perscnal E] x
Concajal 0 achl de Junda Adminisiradora Local cef 4

Listrito Capdal do Bogolh amparado por pdiiza de safud

R g Y S Y
3 (o] 3¢ [3e]eme el ] 3| %

TIPS BE LOTIZANTE
Conomyal municipal o dstnfal no amparado con paliza oo
Salud

Conoayal muncpal o dsiniad o edl o Juia
Acmrysirackra Locel no amparad con poiza ce salud
beralicians ded Fondo de Sobdarciad Pensicnal
Cotizante Indeperdion!s pago solo saiud
| Cotizants 4 pensicns oo pado pov tarterd
Codizante dapandienle do emploo do amargancia con
duracidn mayor o igual 8 Lm mes
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SUFECHSN MEnar & ur mes
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18. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA” del
Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, modificar la “Tabla 13. RO7- Regla de validacién — Tipo de cotizante Vs Tipo de
Planilla” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de cotizante “64. Trabajador
penitenciario” y de modificar las validaciones del tipo de cotizante “62 - Personal del
Magisterio”; asi:



“Tabla 13. RO7 - Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de planilla

TIPOS DE COTIZANTE CoDiGo| _TIPOSDE PLANILL

oNo. Ta[E[FIHITJ[K[MIN]S|TIU[X]Y|O
Dependienita 1 X| X X x| x x| X X
Servicio domdstico 2 X X X\ XX X X
Independiante 3 X X|x X X
Madre sustiluta 4 X x| X X X
Aprendices en elapa lectiva 12 x| X X| X X X
independiente agremiado o asociado 16 X|x X X
;ur;scrgnanﬂspuhhmss-nmpemaxm 18 ¥l ¥ ¥ x| x xlx X
Aprendices en etapa productiva 19 X x X XX X X
Estudiantes (Rdégimen Especial Loy
| 789 de 2002) 20 X X X X\ x XX X
Estudiante de posgrado en salud y
residents 21 X\ X X X\ X X x




coDIGo TIPOS DE PLANILLA
TIPOS DE COTIZANTE
— .| ONo |a ITJIKIMIN]S[TIUIX]Y]O
Profesor de establecimignto particular 22 x X X\ X X x

Estudiantes eporte solo Sistema de| ., x| |x
Riesgos Laborales
Dependiante entidades o
Universidades pabficas des  fos a0 X| X X X| X X\ X X
reglmenes Especial y de Excepcidin
Cooparados o pracooparafivas de
trabajo asociado 31 X X x XX X|x X
Colizanle miembro de la carera
diplomdtica o consuwlar de un pals
axiranjero o funcionanio de organismo 32 e Bt X 2% : £
muftiateral
Beneficiario def Fondo de Solidaridad
Pensional
Concefal o edi de  Junta
Administradora Local del Distrito
Capilal de Bogola amparado por
pdéliza de salud.
Concejal  municipal o distntal no
amparado con pdliza da salud 35 X|x X E| X
Concejal municipal o distrital o edil de
Junta Administradora Local no
amparado con pdlize de salud 36 X X X\ x
beneficiario del Fondo de Solidaridad
FPensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X
Cotizante independiente pago sdlo
madiurt 42 X x| x X
Cotizanle a pensiones con pago por
tercero.
Cotlizante dependiente de empleo de
emargencia con duracidn mayor o© 44 x| x X X
fgual 8 un mes
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracion menar 8 un 45 X x X X
mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del sistema general de 47 4
| participaciones — Aportes palronales
Trabajador de tiempo parcial, 51 Xl X X X
Beneficiarioc  del  Mecanismo de 52
Proteccidn al Cesanle
Afiliado participe 53
Prepensionado de  enlidad en 54 x| x X
55
56

My
m
=

>

34 XX X X\ X

¢
>
>
-
>
o

g

43 X XX X

-

fiquidacion.

Afiliado participe — dependienta
Prepansionado can aporte voluntario a
salud

independiente wofunfario al Sistema 57 X
Ganeral de Riesgos Laborales
Ezludiantes de prachicas laborales en
&l secior piblico

independienle con conlrale de
preslacion de serviclos superior a 1 59 X
mas

Edil de Junta Administredora Local no '

benseficiario del Fondo de Solidandad 60 X X XX
Pansional

Beneficiario programa da
| reincorporacion

| X x| X i
=
x| M= oIx| X |x

L%,
x | x x| = (x| X =] x

58 X x

>

»
o
¢

61 X X

19. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE” del
Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de



Activos”, modificar la “Tabla 15. R08- Regla de validacion — Tipo de cotizante Vs Subtipo de
cotizante” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de cotizante “64. Trabajador
penitenciario”, modificar las validaciones de los tipos de cotizante “3- Independiente”, “57-
Independiente voluntario al Sistema General de Riesgos Laborales” y “59- Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” y suprimir la relacion para el uso del
subtipo de cotizante “6- Cotizante perteneciente a un régimen de exceptuado de pensiones a
entidades autorizadas para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios
trabajadores” para los tipos de cotizante “18 - Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC”,
“32 - Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario
de organismo multilateral”, “47 - Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema
General de Participaciones — Aportes patronales” y “51 - Trabajador de tiempo parcial”; asi:

“Tabla 15. R0B- Regla de validacién - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante

i CODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES
| TIROS OF COTEANTE ONo. (0] 7 [2[3|4]5]6][ 09 [10]11]12
Dependiante 1 Xl X X | X | X X| X X| X
Sarvicio domestico 2 X| X X | x| X
Independients 3 X X| x| X| X | X X
Madre sustifula 4 X

Aprendices an alapa lacliva 12 X

indspendiente agremiado Q X

BSockid 16 X| X | X | X X
Funcionarios pobficos sin  fope X

méximo de 18C e X X %

Aprendices en alapa productive 18 X

Estudiamtes (Régimen Especial Lay 20 X

789 de 2002)

Estudiante de posgrado en salud v 21 X

residanto

Profesor da asfablecimianto

particular 22 X| X X|X| x| X | X
Estudiantes aporfe solo nesgos 23 X

laborales :

Dependiente antidades o

universidades puoblicas de los 30 X X X|X|XiX| X
reglmenes Especial y de Excepcitn

Cooperados o precooperativas de

trabajo asociado ol Ll ol 2
Colizante miembro de la camera

dipfomatica o consular de un pals

extranjere o funcionaro de 2 il s X LE]% X
onganismo multitateral

Beneficiano del  Fondo de 33 X

Solidandad Pensional

Concajal o eadii de Junta

Administradora Local del Distrito

Capilal de Bogola amparado por 34 X X|X|x| x| X

poliza de saiud.




i g T . [ |c6pIGo| " . SUBTIPOS DE COTIZANTES
¥ & TIPOS DE COTIZANTE ONo. (0] 1 2|3 4516 8 |10[11]12
Concefal municipal o distrital no | |
amparado con poliza de salud 35 :)‘r i R el el
Concejal municipal o distrital o Edil [

de Junta Administradora Local no ‘

amparado con péliza de salud| 36 |X

beneficiario  del Fondo  de |

Solidandad Pensional.

Beneficiario UPC adicional 40 |X |
Colizante independiente pago solo 42 |
salud A NS A
Colizante a pensicnes con pago por 43 | o1

tercero. " |

Cotizante dependiente de emplao ’

de emergencia con duracidn mayor| 44 | X| X X x| X
olgualaunmes il NN I MR D 1 .
Cofizante dependiente de empleo

de emergancia con duracidn menar 45 X

a8 U mes

Trabajador dependiente de entidad

beneficiana del Sistema General de

Pafticipaciones -  Aportes| +7 | X| X x| K ¥ X
patronales = | S
Trabajador de fiempo parcial. 51 EJf X X[ X | X |
Beneficiano  del Mecanismo  de | |

Proteccidn al Cesante 52 Ex | X | XX |
Afiliade participe 53 X XX x| Xx[XxX]| x|
Frepensionado SU 89742 54 X .

Afiliade participe - dependiente 55 X X | X | X | X X |
Frepensionado con aporte 56 X

voluntano a salud

Independiente voluntario af Sistema

General de Rissgos Laborales il -l | e s | 0 |8 o e
Estudiantes de practicas laborales 58 ¥ ;

en &l sector pabiico | |
Independienfe con confralo  de [ |
prestacion de senvicios supernora 1 o X X | X | X | X | X X
mes

Edii Junta Administradora Local no

beneficiario  del Fondo  de 60 X

Solidandad Pensional I

Bensficiario programa de| L |X !
refncorporacian | |
| Personal del magisferio 62 |Xx i |
Beneliciario prestacion humanitaria | 63 | X |
Trabajador penifencianio 64 | X |

20. En el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE
PUEDE PRESENTAR?” del Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2
“Aportes a Seguridad Social de Activos”, modificar la “Tabla 16. R09- Regla de validacion —
Tipo de cotizante Vs Tipo de novedad que puede presentar” en el sentido de adicionar las
validaciones del tipo de cotizante “64. Trabajador penitenciario” y modificar las validaciones del
tipo de cotizante “21 — Estudiante de posgrado en salud y residente”; asi:

“Tabla 16. R09- Regla de validacién — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar
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21. En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL
QUE APORTA” del Capitulo 4 “Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a
Seguridad Social de Activos”, modificar la “Tabla 17. R10- Regla de validacién — Tipo de
cotizante Vs Subsistema al que aporta” en el sentido de adicionar las validaciones del tipo de
cotizante “64. Trabajador penitenciario”; asi:

“Tabia 17. R10 - Regla de validacion - Bpo de colizante vs subsistema al que

aporta
o e |2 o p—
: _ONo SAL] PEN [ARL]CCE] -

Dapencienis [i]] X X X | x| © X c c
Servicio domeistica 7] X X X | X
Irdapandants %] X X =]
Madre sustifuta [ ] X a [=]
Aprandcas & afans schva 12 X
independeTe  SQremEoc o

ack 16 X X | o
Furcionancs plblicos sin lope
| médsgmo de IBC 18 x X X | x| Xx ) 4 c c
Aprandices an efaps produchiva 19 x x
Eshuisntas (Régimen Especial
Ley 789 de 2002 o | X| X X|lo|lo o c|C
Eshuianie oo posgrado on 21 x x
sad y meoaTe
Profesor oe  eslablecimiento
il = x X X | x| X X
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Ex
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22. En el numeral 13 “NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE
MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE” del Capitulo 4 “Validacion
Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; modificar las
aclaraciones; asi:

“13. NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE
ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE

a. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos
comprendidos entre febrero de 1995 y septiembre de 1999 deberan ser efectuados en el mes
siguiente a aquel que es objeto de las cotizaciones en los siguientes plazos:

| 1,2845 [ 73,4587
| 6,7,890 [6.7.8.9 10

b. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos
comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomaran los plazos establecidos en la
normatividad vigente en dichos periodos.



c. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos
comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el 5 de marzo de 2017, se tomaran los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto numero 780 de 2016.

Aportantes de 200 o0 mas cotizantes.

00 af 10

11 al 23

24 al 36

37 al 49 4*
50 al 62 5
€3al 75 6*
78 al B8 7
89 al 99 8

Aportantes de menos de 200 cotizantes.

00 al 08 1
09al 16 2"
17al24 3
25al 32 4°
23 al 40 5
41 al 48 &*
49 af 56 i
57 al 64 g
Ebal 72 o
73al 79 10
80 al 86 11
B7 al 83 12
8499 13

Trabajadores independientes.

00 &l OF T

08 al 14 2

15al 21 -

22al28 4*

29 al 35 5°
36 al 42 &°
43 al 49 r
50 af 56 g’
57 al 63 9
64 al 69 10
f0al 75 11
76al 81 i2
82 al 87 13
&8 al 93 14
84 al 98 15




d. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales desde el 6 de
marzo de 2017, se tomaran los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, Decreto nimero 780 de 2016
o0 la norma que lo modifique o sustituya.

e. Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas
por la UGPP”, se realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tratan los paragrafos
70, 80y 90 del articulo 118 y 60 y 11 del articulo 119 de la Ley 2010 de 2019, dependiendo de:

i. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “2”, se exonerara en el 80%
del pago del valor de los intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre y
cuando la fecha de pago sea menor o igual a 31 de diciembre de 2020.

ii. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “3”, se exonerara en el 80%
del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién, por el término que dure
la liquidacion.

iii. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “4”, se exoneraré en el
80% del pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre y
cuando la fecha de pago sea menor o igual a 30 de junio de 2020.

iv. Si el “indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “5”, se exonerara en el
80% del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que
dure la liquidacion.

v. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “6”, se exonerara en el 70%
del pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre y cuando la
fecha de pago sea menor o igual a 30 de junio de 2020.

vi. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “7”, se exonerara en el
70% del pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el
término que dure la liquidacion.

f. Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema General de
Seguridad Social en Salud lo debera hacer a través del boton de pagos de la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES); para el caso de las
administradoras de los otros subsistemas, se deberan realizar ante cada una de ellas en los
mecanismos establecidos para el efecto”.

23. En el numeral 15 “ACLARACION MANEJO DE NOVEDAD SLN” del Capitulo 4
“Validacion Coherencia Datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”;
modificar las aclaraciones; asi:

“15. ACLARACION MANEJO DE NOVEDAD SLN

Cuando se reporte la novedad SLN, se debe generar un registro tipo 2 por cada una de las
novedades presentadas, asi:

a. Cuando se deje en blanco este campo, se trata de registrar el periodo de tiempo en el cual el
cotizante no tiene este tipo de novedades. Para los trabajadores dependientes, los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales se realizaran por los dias laborados, los



cuales registra el aportante en los campos 36- “Numero de dias cotizados a pension”, 37-
“Numero de dias cotizados a salud”, 38- “Numero de dias cotizados a riesgos laborales” y 39-
“Numero de dias cotizados a cajas de compensacién familiar” del Registro Tipo 2 del Archivo
Tipo 2.

b. Cuando se marque X en este campo, se tratara de una suspension temporal del contrato de
trabajo o licencia no remunerada, caso en el cual el aportante reportara la tarifa correspondiente
al empleador para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Para el Sistema General de Pensiones, el empleador que pertenezca al sector privado podra
reportar la tarifa correspondiente al empleador o la sumatoria de la tarifa correspondiente al
empleador y al trabajador. Cuando el empleador pertenezca al sector publico debera reportar la
tarifa correspondiente al empleador de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.7 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica.

Para los trabajadores dependientes, el numero de dias de esta novedad seran registrados por el
aportante en los campos de 36- “Numero de dias cotizados a pension”, 37- “Namero de dias
cotizados a salud”, 38-"Numero de dias cotizados a riesgos laborales” y 39- “Numero de dias
cotizados a caja de compensacion familiar *“ del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Cuando el cotizante se encuentra exonerado del aporte patronal en salud y reporte la novedad
SLN con valor X, la tarifa a reportar debe ser cero, se deben reportar los dias que dura la
novedad y los operadores de informacion deben enviar el archivo de salida a ADRES y a las
EPS.

c. Cuando se marque C en este campo, se tratara de una comision de servicios. En este caso no
habra pago al Sistema de Seguridad Social Integral por el periodo que dure la comision, pero el
aportante si debera reportar el Ingreso Base coti de servicios se hara cargo de todos los aportes a
la seguridad social. Para los trabajadores dependientes, el nimero de dias de esta novedad seran
registrados por el aportante en los campos 36- “Numero de dias cotizados a pensién”, 37-,
“Numero de dias cotizados a salud”, 38- “NUmero de dias cotizados a riesgos laborales” y 39-
“Numero de dias cotizados a caja de compensacion familiar”, del Registro Tipo 2 del Archivo
Tipo 2.”

24. En el numeral 16 “MANEJO DE PLANILLA TIPO N” del Capitulo 4 “Validacion
Coherencia datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”; modificar las
aclaraciones; asi:

“16. MANEJO DE PLANILLA TIPON

a. El tipo de planilla “N — Planilla Correcciones” solo puede ser utilizada a través del operador
de informacion con el cual se realizo la liquidacion de la planilla inicial.

b. Cuando el aportante utilice este tipo de planilla, el valor reportado en el campo “9- Numero de
la planilla asociada a esta planilla” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2, debe corresponder al
namero reportado en el campo “17 — Numero de radicacion o de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2 de la planilla inicial.

c. Cuando el aportante utilice este tipo de planilla, el valor reportado en el campo “10- Fecha de
pago planilla asociada a esta planilla” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2, debe corresponder
a la fecha reportada en el campo “18 — Fecha de pago” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2 de



la planilla inicial.

d. Cuando el aportante haya registrado la informacion de los campos “9- Namero de la planilla
asociada a esta planilla” y “10- Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” del Registro Tipo
1 del Archivo Tipo 2, el operador de informacidn debera cargar en el registro “tipo A” toda la
informacidn reportada en la planilla inicial del cotizante para el que se esta haciendo la
correccion, a excepcion de la informacion reportada en los campos “31 — Cadigo de la
administradora de fondo de pensiones a la cual pertenece el afiliado” y “33- Cdodigo EPS o
demés EOC a la cual pertenece el afiliado” los cuales deben ser validados de acuerdo con el
procedimiento establecido en los numerales “19. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES” y “21. VALIDACION DE
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD” del Capitulo 4
del presente anexo técnico.

e. Cuando el operador de informacion no encuentre el numero de la planilla inicial para el
cotizante y el periodo que se quiere ajustar, la cual ha sido reportada por el aportante en el campo
“9- Numero de la planilla asociada a esta planilla” del Registro Tipo 1 del Archivo Tipo 2, el
operador de informacién no le debe permitir el uso de este tipo de planilla.

f. Para la informacion reportada en el Anexo 4 con destino a ADRES el periodo reportado en el
registro “tipo C” debe corresponder al mismo periodo reportado en el registro “tipo A”.

g. La informacion reportada en los campos “31 — Cadigo de la administradora de fondo de
pensiones a la cual pertenece el afiliado” y “33- Cdodigo EPS o demés EOC a la cual pertenece el
afiliado” de los registros tipo Ay C debe ser la misma, es decir, el cddigo de la EPS reportado en
el registro A debe ser el mismo que se reporte en el registro C.

h. Siempre que se utilice el tipo de planilla “N — Planilla Correcciones” los operadores de
informacidn deberan liquidar los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo con la normativa
vigente, a excepcion del pago de retroactivos salariales y del reporte de la novedad de retiro
cuando se realice en los plazos establecidos en las disposiciones aplicables.

i. EI campo “54 — Tarifa de aportes a salud” del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, solo puede
ser reportado en cero cuando para el cotizante se haya reportado en “X” el campo “24 — SLN:
Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada con comision de servicios”
y el campo “76 — Cotizante exonerado de pago de aporte salud, SENA e ICBF” se haya reportado
en “S” o cuando para el cotizante se haya reportado en “C” el campo “24 — SLN: Suspension
temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada con comision de servicios” y el
aportante sea de naturaleza juridica publica.

J. Cuando se reporte el campo “55 — Cotizacion obligatoria en salud” en cero, los valores
reportados en los campos “37 — Numero de dias cotizados a salud”, “43 — IBC salud” y “54 —
Tarifa de aportes a salud” deberan reportarse en cero a excepcion de los cotizantes que hayan
reportado en “X” o0 en “C” el campo “24 — SLN: Suspension temporal del contrato de trabajo o
licencia no remunerada con comision de servicios” y el campo “76 — Cotizante exonerado de
pago de aporte salud, SENA e ICBF” se haya reportado en “S”.

k. Los campos reportados en el registro “tipo C” del tipo de planilla “N — Planilla correcciones”
deberan cumplir con todas las validaciones establecidas en el Anexo Técnico 2.

I. Este tipo de planilla solo puede ser utilizada para los tipos de cotizante “4 — Madre sustituta”,



“36 — Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional”, “42 — Cotizante independiente pago solo salud”, “52 — Beneficiario del
mecanismo de proteccion al cesante” y “56 - Prepensionado con aporte voluntario a salud” para
reportar novedades de retiro siempre y cuando la presentacion de esta planilla se realice a mas
tardar el altimo dia habil del mes en que debe realizar el pago.

m. Este tipo de planilla solo puede ser utilizada para el tipo de cotizante “33 — Beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional” para reportar novedades de retiro de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.1.6.3 del Decreto nimero 780 de 2016 y para ajustar el porcentaje de la tarifa
reportada en el campo “46 — Tarifa de aportes a pensiones” siempre y cuando el porcentaje sea
mayor al reportado en la planilla inicial.

n. El valor de la cotizacion debe ser la diferencia entre los valores reportados en los campos “47
— Cotizacion obligatoria a pensiones”, “48 — Aporte voluntario al fondo de pensiones
obligatorias”, “49 — Aporte voluntario del aportante al fondo de pensiones obligatorias”, “51 —
Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad”, “52 — Aportes al Fondo
de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia” “55 — Cotizacion obligatoria a salud”,
“63 — Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborarles”, “65 — Valor aporte
CCF”, “67 — Valor aporte SENA”, “69 — Valor aporte ICBF”, “71 — Valor aporte ESAP”, 0 “73
— Valor aporte MEN” del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, de la linea C menos la Linea A.

0. Se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante asi:

i. En una planilla de correccion se debe validar que aparezcan, para un cotizante, primero el
grupo de registros A e inmediatamente después los registros C.

ii. Se debe validar que la suma de dias en los registros A sea igual o mayor que “0” y menor o
igual a “30”.

iii. Se debe validar que la suma de dias en los registros C sea mayor que “0” y menor o igual a
Ll3011.

iv. Ambos grupos de registros los debe suministrar el operador de informacion a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

v. La sumatoria del IBC y de los dias reportados en los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria del IBC de los registros A.

p. Cuando existen retroactivos salariales de trabajadores dependientes de una entidad
beneficiaria del Sistema General de Participaciones, el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral se debe hacer a través del tipo de planilla “N - Planilla de
Correcciones”, en donde la informacion se debe reportar de la siguiente manera:

i. En el registro “Tipo A”, se debe reportar el pago originalmente realizado, donde el valor de la
cotizacion a corregir debe corresponder a la suma de los valores reportados en el tipo de planilla
“T - Planilla empleados entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones”, liquidados
con una tarifa del 4%, el valor del Giro de la Nacién y el valor reportado a través del tipo de
planilla “F - Planilla pago aporte patronal faltante, de una entidad beneficiaria del Sistema
General de Participaciones”, los cuales fueron liquidados con una tarifa del 8,5% para el Sistema
General de Salud y el 12% para el Sistema General de Pensiones, por tanto, la tarifa a reportar en
este tipo de registro debe ser 12,5% para el Sistema General de Salud y el 16% para el Sistema



General de Pensiones.

ii. En el registro “Tipo C”, se debera reportar los valores resultantes de aplicar el reajuste salarial
con la tarifa del 12.5% para el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el 16% Sistema
General de Pensiones.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el pago inicial realizado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud a través del tipo de planilla “T - Planilla empleados entidad beneficiaria del
Sistema General de Participaciones”, del valor del Giro de la Nacion y del valor reportado a
través del tipo de planilla “F - Planilla pago aporte patronal faltante”, debieron ser compensados
por las EPS, y por tanto, estos recursos deben ser girados directamente a la cuenta maestra de
recaudo de la EPS y no a la cuenta de recaudo SGP de la EPS.

g. En este tipo de planilla, puede ser diferente a la informacion de los nombres y apellidos en los
registros Ay C, teniendo en cuenta que la informacién de nombres y apellidos del registro C
debe ser validada de acuerdo con lo establecido en el numeral “21. VALIDACION DE
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD” del Capitulo 4
del Anexo Técnico 2”.

25. Modificar el numeral 18 “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES
AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION?”, en el sentido de modificar las validaciones y origen de los datos de los
campos “2- Numero de identificacién del afiliado” y “3- Cdédigo de la Administradora de
Pensiones a la cual pertenece el afiliado”; asi:
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26. Modificar el numeral 19 “VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES?” en el sentido de modificar la aclaracion de la
validacion de aportes al Sistema General de Pensiones; asi:

“El operador validara la informacion reportada sobre los cotizantes a cargo del aportante,
cruzando la informacion proveniente de cotizantes activos de la siguiente forma:

a. El tipo de documento del cotizante reportado en el campo 3 del registro tipo 2 “Descripcion
detallada de las variables de novedades generales”, se debe cruzar con el tipo de documento del
afiliado definido en el campo 1 de la “Informacion de la afiliacion de los cotizantes al Sistema
General de Pensiones con destino a los operadores de informacion”.

b. El nimero de identificacion del cotizante reportado en el campo 4 del registro tipo 2
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, se debe cruzar con el nimero
de documento del afiliado definido en el campo 2 de la “Informacién de la afiliacion de los
cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los operadores de informacién”.

Como resultado del cruce se deberé proceder de la siguiente forma:



Caso 1. Coincide el tipo y nimero de identificacion del cotizante, pero el codigo de la
administradora de pensiones, no coincide con el reportado en el campo 3 de la “Informacion de
la afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los operadores de
informacidn” y el periodo de pago de aportes al Sistema General de Pensiones es igual o
posterior a la fecha de afiliacion reportada en el archivo de “Informacion de la afiliacion de los
cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los operadores de informacién”

En este caso, el operador de informacion reemplazara el valor del campo 31 del registro tipo 2

“Descripcion detallada de las variables de novedades generales” “Cadigo de la Administradora
de Pensiones a la cual pertenece el afiliado”, con la informacion registrada en el campo 3 de la
“Informacion de la Afiliacion de los Cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a

los operadores de informacidn”, y le comunicara inmediatamente al aportante que se realizé el

cambio de administradora de pensiones.

Caso 2. Cuando el tipo y numero de identificacion del cotizante no se encuentre en la
“Informacion de la afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los
operadores de informacién”, el operador debera informar inmediatamente al aportante que la
afiliacion del cotizante no se encuentra reportada y que el pago se realizara a la administradora
de pensiones que el aportante reporte al momento de realizar el pago.

Caso 3. Coincide el tipo y numero de identificacion del cotizante, pero el codigo de la
administradora de pensiones no coincide con el reportado en el campo 3 de la “Informacion de la
afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los operadores de
informacion” y el periodo de pago de aportes al Sistema General de Pensiones es anterior a la
fecha de afiliacion reportada en el archivo de “Informaciéon de la afiliacion de los cotizantes al
Sistema General de Pensiones con destino a los operadores de informacion”. En este caso, el
operador de informacidn le permitira al aportante realizar el pago a la administradora de
pensiones que el aportante reporte al momento de realizar el pago”.

27. Adicionar en el capitulo 4 el numeral 23 “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS
COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A
LOS OPERADORES DE INFORMACION”, asi:

“23. INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION

Este Ministerio preparara y dispondra periddicamente la informacion correspondiente a la
afiliacion del Sistema General de Riesgos Laborales, extraida de las tablas de referencia con que
cuenta y la entregara a los operadores de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
asi:
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28. Adicionar en el Capitulo 4 el numeral 24 “VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES?”, asi:

“24. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

El operador validara la informacion reportada sobre los cotizantes a cargo del aportante,
cruzando la informacién de la siguiente manera:

a. El tipo de documento del aportante reportado en el campo 2 del archivo tipo 1 “Estructura de
datos archivo tipo 1” se debe cruzar con el tipo de documento del aportante definido en el campo
1 de la “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION”.

b. El nimero de identificacion del aportante reportado en el campo 3 del archivo tipo 1
“Estructura de datos archivo tipo 1” se debe cruzar con el nimero de identificacion del aportante
definido en el campo 2 de la “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES
AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS
OPERADORES DE INFORMACION”.

c. El tipo de documento del cotizante reportado en el campo 3 del registro tipo 2 del archivo tipo
2 “Descripcidn detallada de las variables de novedades generales” se debe cruzar con el tipo de
documento del cotizante definido en el campo 3 de la “INFORMACION DE LA AFILIACION
DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON
DESTINO A LOS OPERADORES DE INFORMACION”.

d. EI nimero de identificacion del cotizante reportado en el campo 4 registro tipo 2 del archivo
tipo 2 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales” se debe cruzar con el
nimero de identificacion del cotizante definido en el campo 4 de la “INFORMACION DE LA
AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
CON DESTINO A LOS OPERADORES DE INFORMACION”.



Como resultado del cruce se debera proceder de la siguiente forma:

Caso 1. Coincide el tipo y nimero de identificacion del aportante y coincide el tipo y nimero de
identificacion del cotizante, pero el codigo de la administradora de riesgos laborales, reportado
por el aportante en el campo “77- Codigo de la administradora de riesgos laborales a la cual
pertenece el afiliado” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, no coincide con el reportado en el
campo 5 de la “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION” y el periodo de pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales es
igual o posterior a la fecha de vinculacion con el aportante registrada en el campo 6 de la
“INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE INFORMACION™;
en este caso, el operador de informacidn le informara al aportante la Administradora de Riesgos
Laborales reportada en el archivo y sera el aportante el que decida si realiza la modificacién de la
ARL.

Caso 2. Coincide el tipo y nimero de identificacién del aportante y coincide el tipo y nimero de
identificacion del cotizante, pero el codigo de la administradora de riesgos laborales, reportado
por el aportante en el campo “77- Cddigo de la administradora de riesgos laborales a la cual
pertenece el afiliado” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, no coincide con el reportado en el
campo 5 de la “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION” y el periodo de pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales es
anterior a la fecha de vinculacidn con el aportante registrada en el campo 6 de la
“INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE INFORMACION™;
en este caso, el operador de informacion le informara al aportante que para ese periodo no tiene
reportada una afiliacion para esa administradora de riesgos laborales y sera el aportante el que
decide si realiza la modificacion de la ARL.

Caso 3. Cuando el tipo y numero de identificacion del aportante y el tipo y nimero de
identificacion del cotizante no se encuentran en la “INFORMACION DE LA AFILIACION DE
LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO
A LOS OPERADORES DE INFORMACION?”, el operador debera informar al aportante que ese
cotizante no tiene una afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales con él.

Esta validacion no aplica para los tipos de cotizante “16 — Independiente, agremiado o asociado”,
“23- Estudiantes aportes solo riesgos laborales”, “33- Beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional”, “34 - Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota
amparado por pdliza de salud”, “35- Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de
salud”, “36- Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado
con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “53- Afiliado participe”,
“57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”, “59- Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”, “60 - Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” y “64 — Trabajador penitenciario”.

[]
ARTICULO 20. Modifiquese el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de

Pensionados”, del articulo 1o de la Resolucion nimero 2388 de 2016, asi:



1. En el numeral 2.1.2.2 “Campo 18 - Tipo de planilla pensionado” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados”; modificar la
aclaracion del tipo de planilla “L - Planilla pago reliquidacién”; asi:

“L. Planilla pago reliquidacion: Es utilizada por los pagadores de pensiones para realizar el pago
de mayores aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, resultantes de la reliquidacion de la
mesada pensional. Cuando se utilice este tipo de planilla los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud deben ser enviados a la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES), con el codigo MIN0O1; excepto para los
pensionados por el Sistema General de Pensiones pertenecientes al Régimen Especial de salud,
para quienes el aporte se debe enviar a este de acuerdo con lo establecido en la Ley 1443 de 2011
y la Circular 012 de 2013.

Cuando el pagador de pensiones utilice este tipo de planilla, puede modificar los campos: dias,
valor de la mesada pensional, IBC, valor total de la mesada pensional o tarifa de aportes a salud;
caso en el cual, debera reportar la informacién en dos tipos de registros, asi:

a. En el registro “tipo A” el pagador de pensiones, reportara la informacion que reportd en la
planilla inicial.

b. En el registro “tipo C” el pagador de pensiones, reportara el valor final que corresponda para
cada campo.

c. En el campo “32 - Codigo EPS o EOC a la cual pertenece el afiliado” del registro “tipo A” y
del registro “tipo C”, debera reportar el codigo MINOO1, y en el campo “30 — Cddigo de la
Administradora de Pensiones a la cual pertenece el pensionado cotizante” del registro “tipo A” y
del registro “tipo C”, debera reportar cuando aplique, el mismo c6digo de la administradora.

d. El valor de la cotizacion debe ser la diferencia entre los valores reportados en los campos “41
— Cotizacion obligatoria a pensiones”, “45- aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta
de Solidaridad”, “46- Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de Subsistencia”,
“47- Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional, Subcuenta de Subsistencia”, “49 — Cotizacion
obligatoria a salud”, “52 — Valor aporte CCF”, del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, de la
linea C menos la Linea A, y debe ser liquidada por los operadores de informacion-

e. Se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante asi:

i. En una planilla de reliquidacién se debe validar que aparezcan, para cada pensionado, primero
el grupo de registros A e inmediatamente después los registros C.

ii. Se debe validar que la suma de dias en los registros A sea igual o0 mayor que “0” y menor o
igual a “30”.

iii. Se debe validar que la suma de dias en los registros C sea mayor que “0” y menor o igual a
Ll3011.

iv. Ambos grupos de registros los debe suministrar el operador de informacion a las respectivas
administradoras, a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES) y al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

v. La sumatoria del IBC y de los dias reportados en los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria del IBC de los registros A”.



El pagador de pensiones deberéa diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
corrigiendo, en la cual debera incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar el
pensionado.

Para el uso de esta planilla, el operador de informacion debera validar que los topes minimos y
maximos de los pagos efectuados correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se
esta liquidando y pagando, asi como también la tarifa vigente para el periodo que esta reportando
y debera realizar todas las validaciones establecidas en el Anexo Técnico 3.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza la planilla de reliquidacion requiera
utilizar mas de una planilla, podra hacerlo.

Cuando los valores determinados en las sentencias por concepto de reliquidacion y/o retroactivos
pensionales sean diferentes a los liquidados a traves de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes - PILA, el pagador de pensiones podra realizar excepcionalmente estos pagos para el
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través del boton de pagos de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), de acuerdo con los
valores establecidos en las sentencias, diligenciando la informacion que establezca la ADRES.
Para el Sistema General de Pensiones y el Fondo de Solidaridad Pensional debera realizar estos
pagos directamente ante las administradoras en los mecanismos establecidos por cada una de
ellas”.

2. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro
tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social
de Pensionados”; modificar las validaciones y origen de los datos del campo “10 - Pension
compartida” y adicionar los campos “62 — Correcciones” y “63 — Valor total de la mesada
pensional”; asi:



: [ POSICION T VALIDACIONES ¥ ORIGEN DELOS |
CAMPO | LONG — oo prnay| TIPO DESCRIPCION DATOS

“57 cuandn el pensinnadn 8 cargo del ||
empleador ya obfuvo el reconocimignio
de la pension compartida a cargo de fa
admimistradora o pagadors de
pensiones  comespondiontz, N an
lodos los olros casos

Cuando este campo se margue en 5"y |
Pensic el valor reportado en o campo 63 -

idta Valor total de ls mesada pensional” def |
Gl o registro tipo 2 del archivo fipo 2 sea
supenor a 10 SMLMV. el operador de
informacidn deberd mulfiphcar &l valor
del campo 58 — “Valor de mesada
pensional” del registro fipo 2, por of
factor correspondiente af valor total de la
mesada pensongl y ipedar ef aporte a
la Subcuents de Subsisfencia de dicho
Fonda.
Puede ser:
Blanco. para planiflas diferenfe a "L -
Religuidaciones”

: A para reportar el registo fmicial

62 : 1o 510 A Correcciones C: para reporiar el registro ajusfado con
la informacidn definitiva del valor de fa
mesada pensional, IBC o fanfa
Lo suminisira &f pagador de pengiones
Obligatorio. Para los tipos pension 1. 2,
345671114y 16

10 1 130 130 A

Vator tofal de la

63 g 511 g N mesada pensional

Lo suminisira el pagador de pensiones.
Para los demas cas0s se dejara en cero

3. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro
tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social
de Pensionados”; adicionar la siguiente aclaracion; asi:

“El operador de informacién debe validar que el tipo y nimero de identificacion del pagador de
pensiones sea diferente al tipo y nimero de identificacion del pensionado”.

4. En el numeral 2.2.2.13 “Campo 39 - Ingreso Base de Cotizacion” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de pensionados” modificar las
aclaraciones para este campo; asi:

“2.2.2.13 Campo 39 - Ingreso Base de Cotizacion

Este campo corresponde al valor de la mesada pensional de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto numero 780 de 2016. En los casos en que el valor de la mesada
pensional supere los veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, este campo se
reportara con el tope de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Este campo sera tomado como base para el calculo de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud; y para el Sistema General de Pensiones para los tipos de pensionados
4,7, 11y 14. Se debe aproximar de acuerdo con la normativa vigente para la liquidacién de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.”

5. En el numeral 2.2.2.21 “Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional —Subcuenta de
Subsistencia” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad
Social de pensionados” modificar las aclaraciones para este campo; asi:



“2.2.2.21 Campo 47 -Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional -Subcuenta de Subsistencia

Este campo es obligatorio para mesadas superiores a 10 SMLMV. En el caso de que el
pensionado esté obligado a hacer aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, se debe multiplicar
el valor del campo 58 — “Valor mesada pensional” del registro tipo 2, por el factor
correspondiente a la Subcuenta de Subsistencia de dicho Fondo. En este caso, el aporte se debe
efectuar a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad Pensional, mediante el codigo
FSP001 - Fondo de Solidaridad Pensional. El valor incluido en este campo debe cumplir las
reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando la informacion del valor de la mesada pensional es reportada en varias lineas de la
misma planilla, el operador de informacién debera sumar el valor de la mesada pensional
reportado en todas las lineas para ese pensionado, con el fin de validar la obligatoriedad de
aportes a la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8o de la Ley 797 de 2003.

Cuando el campo 10 —Pension compartida del registro tipo 2 del archivo tipo 2 se marque en “S”
y el valor reportado en el campo “63 — Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2 del
archivo tipo 2, sea superior a 10 SMLMV, el operador de informacion debera multiplicar el valor
del campo 58 — “Valor de mesada pensional” del registro tipo 2, por el factor correspondiente al
valor total de la mesada pensional y liquidar el aporte a la Subcuenta de Subsistencia de dicho
Fondo. En este caso, el aporte se debe efectuar a la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional, mediante el cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional. El valor
incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes”.

6. En el numeral 2.2.2.22 “Campo 48 — Tarifa de aportes a salud” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de pensionados” modificar las
aclaraciones para este campo; asi:

“2.2.2.22 Campo 48 - Tarifa de aportes a salud

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando. A partir del
periodo de enero de 2020 para el aporte a salud, la tarifa a reportar se determinara segun lo
establecido en el articulo 142 de la Ley 2010 de 2019. Para los tipos de pensién 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
11, 14y 16 el operador de informacion debera validar la informacién reportada en el campo 63 —
“Valor total de la mesada pensional” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 con el fin de
seleccionar la tarifa a aplicar de acuerdo con lo establecido en el citado articulo”.

7. Adicionar el numeral 2.2.2.27 “Campo 58 — Valor de mesada pensional” al Capitulo 1
“Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados”; asi:

“2.2.2.27 Campo 58 — Valor de mesada pensional

Este campo corresponde al valor de la mesada pensional reconocida, puede ser reportado por un
valor mayor a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes y serd tomado como
base para el calculo de los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional -Subcuenta de Solidaridad,
Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional -Subcuenta de Subsistencia cuando no se trate de
pensiones compartidas y para los aportes a caja de compensacion familiar”.

8. Adicionar el numeral 2.2.2.28 “Campo 63 — Valor total de la mesada pensional” al Capitulo 1



“Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de pensionados”; asi:
“2.2.2.28 Campo 63 — Valor total de mesada pensional

Corresponde a la sumatoria de los valores de las mesadas compartidas, a la sumatoria de las
mesadas devengadas en Colombia y en el otro pais pensionante o a la sumatoria total del valor
que le corresponda a cada uno de los beneficiarios de la pension de sobrevivencia o sustitucion.
Este valor sera teniendo en cuenta por los operadores de informacion para seleccionar la tarifa a
aplicar de acuerdo con lo establecido en el articulo 142 de la Ley 2010 para los tipos de pension
1,2,3,4,5,6,7, 11, 14 y 16. Cuando el tipo de pension 1-Vejez no sea compartida el pagador
de pensiones debera reportar en este campo el mismo valor reportado en el campo 58- valor de
mesada pensional”.

9. En el numeral 1.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de
pensionados”, adicionar el campo “42 — Correcciones”; asi:

N =
CAMPO | LONG I:::IHG?M TP | DESCRIPCION | VALIDACTONES Y ORIGEN DE LOS DATOS

El reguztrado em e campo 62 del regstro tpo 3 del

42 1 k)| £ | A Comeccoones wchireipo?

10. En el numeral 2.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de
pensionados”, adicionar los campos “32 — Correcciones” y “33 — Valor total de la mesada
pensional”; asi:

POSICTON

CAMPO | LONG Tl r.;.‘ TIFO | DESCRIPCION | VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS
1 I a7 a7 i Comecriants El remsrado en o coampo 67 del regso tpo 1 del
athn o 2
& 1 13 = Valor ol de a | H emstrads &n &l campo 63 del regstro tipo 1 del
3 e " mesada peosomal | archve o 2

11. En el numeral 3.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de
Pensionados”, adicionar los campos “39 — Correcciones” y “40- Valor total de la mesada
pensional”; asi:

POSICION -
CAMPO | LONG - TIPO | DESCRIPCION | VALIDACTONES Y ORIGEN DE LOS DATOS
Imicial | Final
0 I 6 3 i, | Bl Vgl e el campo 62 de regisre dpo 2 del
i I 258 65 4 Comeeehomes | 0o o 2
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12. En el numeral 4.2 “Registro de Salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3
“ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION A
LAS ADMINISTRADORAS” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de
Pensionados”, adicionar el campo “24 — Correcciones”; asi:



CAMPO | LONG e F;H TIF0 | DESCRIPCION | VALIDACFONES TORIGEN DE [0S DATOS
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13. En el numeral 7 “VALOR DE LA MESADA PENSIONAL DE LOS PENSIONADOQOS” del
Capitulo 4 “Validacion de coherencia de Datos” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad
Social de Pensionados” modificar esta aclaracion; asi:

“7. VALOR INGRESO BASE DE COTIZACION DE LOS PENSIONADOS

En la tabla se establecen los topes minimos del Ingreso Base de Cotizacidn para cada tipo de
pension como se muestra a continuacion:

Cadigo

tipo de Tipo de pansidn BC

pensién
1 Veez Mayor o igual 1 SMLMY
2 Schrevivercia vilaicia nesgo comin Puede ser inferior a 1 SMLMY
3 Sobrevivencia lemporal nesgo comdn Puede ser inferior a 1 SMLMY
4 Scbrevivencia temporal nesgo comin cdmyuge o| Puede serinferior a 1 SALMVY

comgaters (o) menar g 30 oo win hios
5 Scbrevivertia vitalicia nesgo aboral Puede sar infarior a 1 SALMV
6 Sobrevivencia lemporal riesga isboral Puede ser infaror 2 1 SMLMV
7 Scbrevivercia temporal riesgo laboral cfnyuge o| Puede ser infarior a 1 SMLMY
compatera (o) menor de 30 afos sin hios

g Invaiidsz nesgo comdn Mayor o igual 1 SMLMV
9 |lrwalidez riesgo laberal Mayor o igual 1 SMLMY
10 |Jublacdn Mayor o iqual 1 SMLWV
11 |Jublacdn pare comparti Puede ser irferior a 1 SMLMV
12 Sancidn Mayor o igual 1 SMLMV
13 | Convenciona! Mayor o gual 1 SMLMY
14 Convancional para compartic Puede ser inferior a 1 SMLMV
15 Graca Mayor o igual 1 SMLMY
16 Camvenio intemadcional Puete ser infarior 3 1 SMLMY
A Sertercia judca) Puede ser mferior 3 1 SMLMY
4 Conciliacionas Pueds ser infarior a 1 SMLMV

14. En el numeral 9 “TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD DE LOS PENSIONADOS” del Capitulo 4 “Validacién de Coherencia de
Datos” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” modificar esta
aclaracion; asi:

“9. TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
DE LOS PENSIONADOS

Desde el 26 de diciembre de 1968 a la fecha las tarifas de aportes a salud de los pensionados son
las siguientes:



PERIODO

TIPO DE PENSIONADO

PENSIONADO
RESIDENTE
ENEL
EXTERIOR

TARIFA A
APLICAR

26 de
diciembre de
1968 — 31 de
marzo de 1994

Pensionado  del régimen de prima
media. Tope maximo de pension de 25
SMMLV ;
Pensionado del régimen de prima media
Sin fope méximo de pensitn
Pensionado de nrdgimen de ahonro
individual, No aplica lope méximo de
pansidn

Pensionado del Sistema de Riesgos
Laborales. Tope maximo 20 SMMLV
Pensionado por el empleador, con lope
maximo de pension

Pensionado por el empleador, sin tope
maximo de pension

Pensionado de enhidades de los
regimenes Especial y de Excepcidn, con
lope maximo de pensitn de 25 SMMLY
Pensionado de enlidades de los
regimenes Especial y de Excepeibn, sin
tope méximo de pensidn,

3.00%

1 de abril de

1984 - 31 de
diciernbre de”
1994

Pensionado del régimen de prima
media. Tope maximo de pensidn de 25
SMMLY

Pensionado del régimen dé prima media
sin tope maximo de pensidn )
Pensionado de régimen de ahoro
individual. No aplica tope méximo de
pension B
Pensionado del Sisfema de Rigsgos
Laborales. Tope méximo 20 SMMLY
Pensionado por el empleador, con tops
maximo de pensitn

Pensionado por el empleador, sin lope
méximo de pensidn

8,00%
10,005
12.00%

1% Cuando el
pensionado estd
en el axtarior y no
ligne ef grupo
familiar en
Colombia

1 de abril de
1994 - 31 de
diciembre de
1954

Pangionade de  entidades de los
regimenes Especial y de Excepcidn, con
lope maximo de pensidn de 25 SMMLY
Pensionade de enlidades de los
regimenes Especial y de Excepcitn, sin
fope maximo de pensidn.

1.00%

1 de enero de
1995 - 31 de
engo de 2007

Pensionade de! régimen de prma
media, Tope méximo de pensidn de 25
SMMLV

Pensionado del régirmen de prima media
sin tope maximo da pension
Pensionado de régimen de ahomo
individual, No aplica lope maximo da
pansidn

Pensiongdo del Sistama de Riesgos
Laborales. Tope maximo 20 SMMLY
Pensionado por el empieador, con fope
méaximo de pansidn
Pensionado por ef empleador, sin tope
maximo de pension :

12.00%
1% Cuando el
pensionado esta
en el extarior y no
tiene el grupo
familiar ol
Colombia




PENSIONADO

RESIDENTE TARIFA A
PERIODO TiPC DE PENSIONADO ENEL APLICAR
EXTERIOR _ 215
1. Pensionado de enlidades de los
regimenss especial y de excepcidn., con
toos a1 | tope maximo e pension de 25 SMMLY . —
anaro de 2007 2. Pensionado de enlidades de los ;
regimenes aspecial y de excepcidn, sin
fope méximo de pensién.
1. Pensionado del régimen de prima madia.
Tope méximo da pensidn de 25 SMMLY
2. Pensionado del rdgimen de prima media
sir tope maximo de pensidn 12 50%
3 ks 3 Earlrsinnadu de :rdgimen de ahormo 1‘,5'!%. Cuando el
de 2007 - 30 individual. No aplica tope maximo de pensionado estd
a athie pensidn 35 an el exteror y noy
- ggﬂ“;’" 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope tiene ef grupo
méaximo 20 SMMLV famiifar el
5. Pensionado por & empleador, con tope Colombia
mdximo de pensidn
6. Pensionado por el empleador, sin tope
méximo de pensidn
1. Pensionade de enlidades de los
1 de febrero regimenes especial y de excepcidn., con
de 2007 - 30 lope maximo de pensidn de 25 SMMLY s 1 50%
de noviembre | 2. Pensionado de entidadas de fos !
de 2008 regimenes especial y de axcepcidn, sin
tope maximo de pensidn.
1. Pensionado del régiman de prima meadia.
Tope maximo de pension de 25 SMMLY
2. Pensionado del régimen de prima media
sin lope maximeo de pensidn 12,00%
.. 3. Pensionado de régimen de ahoro 1% Cuando el
1 e siclemtr® | individual. No aplica tope méximo de pensionado esté
de tiolanbie pensidn 5 en el exterior y no
de 2015 4, Pensionado de Rissgos Laborales. Tope tiena a_ri_ grupo
méximo 20 SMMLVY familiar el
5. Pensionado por el empleador, con tope Colombia
Mmaximo de pension
& Pensionado por el empleador, sin tope
méximo de pensitn
1. Pensionado del régimen de prima madia,
Tope méximo de pansidn de 25 SMMLY
2. Pensionado del régimen de prima media
sin tope maximo de pensidn 12.00%
3. Pensionado de régimen de ahoro 0% Cuando el
3 de diciembre individual, No aplica lope miaximo de pensionado esta
de 2015-ala pension 5 en al exterior y no
fecha 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope tiene el grupo
maximo 25 SMMLV familiar an
5 Pensionado por e empleador, con tope Cofombia
méaximo de pension
8. Pensionado por el empleador, sin fope
méximo de pensitn
1. Pansionado de enlidades de los
1 da diciambre regimenes Especial y de Excepcidn, con
da 2008-a 2 lope méxime de pansidn da 25 SMMLY s 1.0%
de diciembre | 2, Pensionado de enlidades de los i
de 2015 regimenes Especial y de Excepcidn, sin

lope méaxima de pensidn.




PERIODO

TIPQ DE PENSIONADO

PENSIONADO
RESIDENTE
EN EL
EXTERIOR

TARIFA A
APLICAR

2 da diciernbre
da 2015ala
fecha

. Pensignado  da

Pensionado de enftidades de los
regimeanas Especial y de Excepcitn, con
tope maximo de pensidn de 25 SMMLV
enfidades de los
reglmenes Especial y de Excepcién, sin
tope maximo de pengidn.

0%

1 de enero de
2020 a 31 de

diciembre de

2021

Pensionado del régimen da prima media.
Tope maximo de pensidn da 25 SMMLV
Pensionado del régimen de prima media
sin tope maximo de pensién

3. Penszionado de négimen de shomo

individwal. No aplica tope mdximo de
pansign

Pensionado de Rigsgos Laborales. Tope
maximo 20 SMMLY

Pensionado por el empleador, con lope
Maximo de pansion

. Pensionado por el empleador, sin tope

maximo de pensitn

10%
12%

1 de enaro da
2020ais
fecha

Pensionado dal régimen de prima media.
Tope méximo de pensidn de 25 SMMLV
Pensionado del régimen de prima media
sin tope méximo de pensidn

. Pensionado de rdgimen de ahormo

individual, No aplica lope médximo de
peansion

. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope

maximo 20 SMMLV

. Pensicnado por el empleador, con tope

méximo de pansisn

. Pensionado por el empleador, sin lope

méximo de pensidn

1 de enero de
2022 en
edelante

. Pansionado da

. Pensionado del régimen de pnma media.

Topa méximo de pensitn de 25 SMMLY

. Pensipnado del régimen de prima media

sin lope maximo de pansion

régimen dg ahomo
individual. No aplica lope méximo de
pension

. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope

maximo 20 SMMLV

. Pensionado por el empleador, con lope

méximo de pension

. Pensionado por el empleador, sin tope

mdximo de pensidn

4%
10%
12%

[]

ARTICULO 3o0. Modifiquese el Anexo Técnico 4 “Estructura de los archivos de salida con
destino a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES)”, del articulo 1o de la Resolucion numero 2388 de 2016, asi:

1. En el numeral 3.2.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 1. Encabezado planilla” del
Anexo Técnico 4 “Estructura de los archivos de salida con destino a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES)” adicionar el campo “35 —
Correo electronico”; asi:



- oo e

Campo | Long Posicidn

Inicial | Final

Validaciones y origen de los
datos
El registrado en &l campo 17 del
Direccisn de archivo lipo 1 del anexo tcnico 2,
: Para af caso de pagadores de
35 60 416 475 A ?gf:;_{ffﬂmr‘dnm pensiones ef regisirado en el campo
17 del archivo tipo 1 del Anexo
Técnico 3.

Tipo Descripcién

2. En el numeral 3.3.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
Planilla” del Anexo Técnico 4 “Estructura de los archivos de salida con destino a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES)”
modificar las validaciones y origen de los datos de campo “44- Correcciones” y de la descripcién
del campo “45 — Salario Integral” y adicionar el campo “57- Valor total de la mesada pensional”;
asi:

! Campo | Long

Tipo | Descripcitn Velidaciones y origen de jos datos

El registrado en &l campo 22 del regisiro
lipo 2 del archivo tipo 2 del anexo técnico
2

44 1 306 | 305 A | Correcciones. | Para el casp de pagadores de
pensiones, es el registrado en ef campo
62 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 del
Anexo Tecnico J.

El registrado en el campo 41 dal regisiro
lipo 2 def archivo tipo 2 del anexo Mécnico
45 1 307 | 307 A | Tipo de salario | 2.
Para el caso de pagadores de pensiones
se deja en blanco

Para el caso de aclivos se deja en cero
Valor total de | Para e caso de pagadores de
57 9 409 | 417 N s mesada | pensiones. el regisirado en ef campo 63
pensional del registro lipo 2 del archivo lipo 2 del
anexo técnico 3.

" Posicién
inicial | Final

3. Adicionar el numeral 4 “Inconsistencias detectadas por la ADRES” al Anexo Técnico 4
“Estructura de los archivos de salida con destino a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES)”; asi:

“4. INCONSISTENCIAS DETECTADAS POR LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES)

Las inconsistencias detectadas por la ADRES en el proceso de conciliacién PILA — Financiero y
reportadas a los operadores de informacion y financieros, seran gestionadas de conformidad con
el procedimiento establecido por dicha entidad Administradora”.

[]

ARTICULO 40. Modifiquese el Anexo Técnico 5 “Definicion de los archivos de salida con
destino al Ministerio de Salud y Proteccion Social” del articulo 1o de la Resolucion numero 2388
de 2016, asi:

1. En el numeral 2.2.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
Planilla” del Anexo Técnico 5 “Definicion de los archivos de salida con destino al Ministerio de
Salud y Proteccién Social” modificar las validaciones y origen de los datos de campo “33-
Correcciones” y de la descripcién del campo “54 — Salario Integral” y adicionar los campos
“105- Fecha radicacion en el exterior” y “106 - Valor total de la mesada pensional”; asi:



; ¥ Posicitn e iRl
Campo | Long e T e Trpui Descripcién | Validaciones y origen de los datos

33 ) 281 281 A | Correcciones | Para actives es el regisfrado en of
| campo 22 del regisiro tipo 2 del archivo

fipa 2 def anexo fécnico 2,

Fara el caso des pagadores de

pensiones, es el registrado en el campo

62 de! registro bipo 2 del archivo tpo 2.

54 i 341 347 A | Para aclivos es el regisiradoc en el

| campo 41 del registra tipo 2 del archive
Tipo de salaric | lipo 2 del anexo técnico 2,

Para e rcaso de pagadores de

pensiongs se defa en blanco

105 10 766 75 A Fecha Fara activos es el lomado en el campo
radicacian en ef | 87 del registro tipo 2 def archivo lipo 2
extenor | del amexo Monico 2.
Formato (AAAA- ' Para pagadores de pensiones es el
MA-CH), | tomado en ef campo 58 del registro Hpo

| 2 del archivo tipe 2 del anexo fécnico 3,

Para el caso de activos se deja en cero

Valortotaldela | Para el caso de pagadores de

108 L2} 776 7g4 N | mesada pensiones, ef registrado en el campo 63

pensional del registro lipo 2 del archivo tipo 2 del
| anexo lécnico 3.

[]
ARTICULO 50. ACTUALIZACION DE LOS ANEXOS. La Oficina de Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacién de este Ministerio, publicara en la pagina web de la entidad, la
version compilada y actualizada de los anexos técnicos adoptados en la Resolucion numero 2388
de 2016, modificados por las Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017,
3559 de 2018, 736, 1740 y 2514 de 2019 incluyendo lo dispuesto en el presente acto
administrativo.

[]
ARTICULO 60. <Articulo derogado por el articulo 7 de la Resolucion 2421 de 2020>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 7 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se modifican
los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016',
publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 1438 de 2020, 'por la cual se
modifica el Anexo Técnico 2 de la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con la Planilla O -
Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP y se dictan otras disposiciones', publicada
en el Diario Oficial No. 51.416 de 24 de agosto de 2020.

Legislacién Anterior



Texto modificado por la Resolucion 1438 de 2020:

ARTICULO 6. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucién 1438 de 2020. El
nuevo texto es el siguiente:> Las disposiciones previstas en el presente acto administrativo
deberan estar implementadas por los actores del Sistema de Seguridad Social Integral de la
siguiente manera:

1. Los campos “44- Correcciones” y “57 - Valor total de la mesada pensional”” del numeral 2
del articulo 3 y los campos “33 - Correcciones” y “106 - Valor total de la mesada pensional”
del numeral 1 del articulo 4 deberan ser implementados el 1 de febrero de 2021.

2. El articulo 2 de la presente resolucion, deberan ser implementados por todos los actores
del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales el dia 1 de febrero de 2021.

Texto adicionado por la Resolucion 454 de 2020:

ARTICULO 6. Las disposiciones previstas en el presente acto administrativo deberéan estar
implementadas por los actores del Sistema de Seguridad Social Integral de la siguiente
manera:

1. Los numerales 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 del articulo
10 de la presente resolucién deberan ser implementados el 10 de abril de 2020, a excepcion
de los campos “41 -Tipo de salario” y “78 - Clase de riesgo en la que se encuentra el
afiliado” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, y de la aclaracién del tipo de cotizante “21-
residente”, los cuales deben ser implementados a més tardar el 1o de julio de 2020.

2. Los numerales 10, 11, 12, 13, 14, 15, 27 y 28 del articulo 1o, los numerales 1, 2'y 3 del
articulo 3o y el numeral 1 del articulo 40 de la presente resolucion deben ser implementados
a mas tardar el 1o de julio de 2020, a excepcién de los campos “44- Correcciones” y “57 -
Valor total de la mesada pensional” del numeral 2 del articulo 30 y de los campos “33 -
Correcciones” y “106 - Valor total de la mesada pensional” del numeral 1 del articulo 4 los
cuales deben seran implementados antes del 10 de octubre de 2020.

3. El articulo 20 de la presente resolucion “tendra como plazo maximo para su
implementacion el 1o de octubre de 2020.

[]
ARTICULO 70. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y

modifica los Anexos Técnicos 2, 3y 4 de la Resolucion numero 2388 de 2016, modificada a su
vez por las Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559 de 2018, 736,
1740y 2514 de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C., a 18 de marzo de 2020.
El Ministro de Salud y Proteccién Social,

Fernando Ruiz Gémez.

[]
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