RESOLUCION 5550 DE 2008

(octubre 24)

Diario Oficial No. 47.164 de 5 de noviembre de 2008
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Por medio de la cual se designa el Comité Asesor para los procesos de seleccidn de contratistas
que adelante el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Notas del Editor

- Derogada de manera técita por la Resolucion 5462 de 2014, “por la cual se adopta el
Manual de Contratacién del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio”.

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES,

en uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en la Ley 489 de 1998, los
Decretos 110 de 2004, 20 de 1992 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 2474 de 2008 y demas normas coincidentes y concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores, conforme el articulo 209 de la Constitucién Politica,
desarrolla su funcion administrativa bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros;

Que el numeral 3 del articulo 59 de la Ley 489 de 1998, establece como una de las actividades a
cargo de los ministerios cumplir las funciones y atender los servicios que les estan asignados y
dictar, en desarrollo de la ley y de los decretos respectivos, las normas necesarias para tal efecto;

Que la actividad contractual del Ministerio de Relaciones Exteriores como una manifestacion del
ejercicio de la funcién administrativa, debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion,
celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la
Constitucion Politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica;

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines;

Que igualmente, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece textualmente “...Las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la
funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios
generales del derecho y los particulares del derecho administrativo...”.

Que el 16 de julio de 2007, se expidié la Ley 1150, por medio de la cual se introducen medidas



para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos” estableciendo en su articulo 5° los parametros que se
deben cumplir para efectuar la seleccién objetiva dentro de los procesos de seleccion.

Que a efectos de cumplir con su funcidn, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio, adelantan procesos de escogencia de contratistas con arreglo a las modalidades de
seleccion de que trata el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.

Que la citada ley fue reglamentada mediante el Decreto 2474 de 2008, el que dispuso en el
paragrafo 20 del articulo 12 que para la evaluacién de las propuestas en los procesos de seleccion
por licitacion publica, seleccion abreviada o concurso de méritos, la Entidad designara un comité
asesor conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto, los
cuales realizaran dicha labor de manera objetiva y cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el respectivo pliego de condiciones;

Que con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones que regulan el tema, a través de este acto
administrativo se establecera la conformacion de dicho comité, sus funciones y su ambito de
accion;

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. DESIGNACION. Designase el Comité Asesor para los procesos de seleccion de
contratistas que adelante el Ministerio de Relaciones Exteriores o su Fondo Rotatorio, el cual
estara integrado por los siguientes miembros quienes tendran voz y voto:

1. El Director Administrativo y Financiero
2. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos
3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado

4. El Director, Jefe de Oficina o Coordinador destinatario de los bienes o servicios que se
pretenda contratar o su delegado.

5. El Coordinador para asuntos del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores,
cuando los procesos objeto de evaluacion correspondan al Fondo, o la Coordinadora del Grupo
Interno de Trabajo de Presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando los procesos
objeto de evaluacion correspondan al Ministerio.

PARAGRAFO 10. A las sesiones del Comité, podran asistir como invitados para suministrar
informacion o ilustrar en casos especificos, las personas que hayan servido de apoyo a los
miembros de que trata el articulo 10, en las evaluaciones juridicas, técnicas, econémicas y
financieras.

PARAGRAFO 20. Para los procesos de seleccion a través de Concurso de Méritos, en los
pliegos de condiciones de cada convocatoria la entidad designard un Comité Evaluador,
conformado por un numero plural e impar de personas idoneas para la valoracién de las ofertas.

[]
ARTICULO 20. FUNCIONES. Los miembros del Comité, tendran las siguientes funciones:



1. Realizar la evaluacion de las ofertas producto de convocatorias publicas en sus aspectos
técnicos, econodmicos, financieros y juridicos de acuerdo con su especialidad, de conformidad
con los criterios de evaluacion previamente establecidos en cada pliego de condiciones y dentro
de los términos previstos en dicho documento.

2. Brindar los conceptos necesarios segun su area en el marco del proceso de contratacion.

3. Estudiar y dar respuesta a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccion, de acuerdo con su especialidad.

4. Participar en las deliberaciones que con motivo de las intervenciones de los oferentes se
susciten en las audiencias celebradas en el marco del proceso.

5. Recomendar al ordenador del gasto las decisiones a adoptar de acuerdo con la evaluacion
efectuada.

6. Recomendar el rechazo o la aceptacion de las ofertas presentadas dentro de los procesos de
convocatoria publica cuando la entidad estime que los valores ofertados son artificialmente
bajos, previo analisis de las explicaciones ofrecidas por el proponente.

7. Suscribir la respectiva acta de sesion de comité.

PARAGRAFO. Ademas de las funciones anteriores, para los procesos de seleccion a través de
Concurso de Méritos, el Comité Asesor constituido tendra a cargo el asesoramiento a la entidad
en el proceso de precalificacion y seleccion, segun el caso, en la validacion del contenido de los
requerimientos técnicos, en la conformacion de la lista corta o lista multiusos, en la evaluacion y
calificacion de las ofertas técnicas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en
el pliego de condiciones y en la verificacion de la propuesta econdémica del proponente ubicado
en primer lugar en el orden de calificacion.

[]
ARTICULO 30. PRESIDENCIA Y CONVOCATORIA. El Director Administrativo y

Financiero, presidira las sesiones del Comité y sera el encargado de convocar a los miembros del
mismo, dando a conocer los temas a tratar en cada sesion, cuya asistencia es de caracter
obligatoria.

[]
ARTICULO 40. QUORUM. EI quérum indispensable para deliberar y decidir se conformara

con la asistencia minima de tres (3) miembros del Comité que tengan a cargo la evaluacion de las
ofertas en sus aspectos técnico - econdémico, juridico y financiero.

[]
ARTICULO 50. SECRETARIA. La Secretaria del Comité estara a cargo del Coordinador del

Grupo de Licitaciones y Contratos o quien al interior de la entidad ejerza tal funcion, quien
debera elaborar las actas de cada sesion y someterlas a revision y firma de cada uno de sus
miembros.

[]
ARTICULO 60. ASPECTOS GENERALES.

a) El Comité estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales;



b) El caracter de asesor del Comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada;

¢) Las decisiones adoptadas por los miembros del Comité respecto de la evaluacion de las ofertas
efectuadas, se constituyen en recomendacion al ordenador del gasto o a su delegado;

d) En caso que la Entidad no cuente total o parcialmente con las personas idoneas para la
valoracion de las ofertas, podra celebrar contratos de prestacién de servicios para ello;

e) La Entidad podra, de manera motivada, apartarse de las recomendaciones que realice el
Comité Evaluador;

f) Por tener el caracter de asesor y cuando el ordenador del gasto lo estime conveniente, podra
ponerse a consideracion del Comiteé la celebracion de acuerdos, convenios o contratos que no
provengan de procesos de convocatoria publica.

[]
ARTICULO 70. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga los articulos 60 al 12 de la Resolucion 2592 del 16 de julio de 2004 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 24 de octubre de 2008.
El Ministro de Relaciones Exteriores,

JAIME BERMUDEZ MERIZALDE.

[]
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