RESOLUCION 2303 DE 2020

(septiembre 7)

Diario Oficial No. 51.430 de 07 de septiembre de 2020
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES,

en ejercicio de sus facultades legales y, en especial las que le confieren el literal g) del articulo
61 de la Ley 489, y el numeral 17 del articulo 70 del Decreto nimero 869 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién nimero 1580 del 16 de marzo de 2015 se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que mediante Resoluciones nimeros 8124 de 2015, 1568 de 2016, 2831 de 2016, 10387 de 2018
y 3210 de 2019 se modifico y actualiz6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que el inciso segundo articulo 2.2.2.6.1 del Decreto ndmero 1083 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica — sefiala que: “La adopcion, adicion, modificacion
0 actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Que el Gobierno nacional mediante Decreto nimero 989 del 9 de julio de 2020, adiciono el
capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1083 de 2015, en lo
relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto nimero 1083 de 2015, adicionado por el Decreto nimero
989 del 9 de julio de 2020, dispone:

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el
presente capitulo deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales con las competencias y requisitos establecidos en el presente decreto para el empleo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de
los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacion del presente decreto.

PARAGRAFO. A los servidores plblicos que a la entrada de vigencia del presente decreto estén
ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos distintos a los ya
acreditados al momento de la posesion”.



Que en la Planta de Personal del Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores, adoptada
mediante Decreto numero 3358 del 7 de septiembre de 2009, se creo el empleo Asesor, codigo
1020, grado 16, empleo que en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
tiene el propdsito principal de asesorar al Ministro de Relaciones Exteriores en la formulacion y
aplicacion del sistema de control interno en el Ministerio.

Que en consecuencia, y con el fin de dar cumplimiento a las nuevas disposiciones establecidas en
el Decreto numero 989 del 9 de julio de 2020, se hace necesario actualizar el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Relaciones Exteriores establecido
mediante Resolucion nimero 1580 del 16 de marzo de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo Asesor, codigo 1020, grado 16, de la Planta
de Personal del Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. ACTUALIZAR. Actualicese el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién nimero 1580 de marzo 16 de 2015, con
el fin de actualizar las competencias y requisitos especificos para el empleo Asesor, cédigo 1020,
grado 16, de la planta de personal del Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 989 de julio 9 de 2020, el cual quedara asi:

PLANTA DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asesor

DENOMINACION Asesor

CcODIGO 1020

GRADO 16

NUMERO DE EMPLEOS 1

DEPENDENCIA Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores
SUPERIOR INMEDIATO Ministro de Relaciones exteriores

II. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO
[11. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministro de Relaciones Exteriores en la formulacién y aplicacion del sistema de
control interno en el Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Ministro en la formulacion y aplicacion del sistema de control interno.

2. Asesorar al Ministro en la administracion del sistema de control interno, evaluarlo
periédicamente y proponer sus ajustes.

3. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del desarrollo del Sistema de Control
Interno del Ministerio, del Fondo Rotatorio adscrito y de las Misiones en el exterior.



4. Disefar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion del Sistema de
Control Interno del Ministerio.

5. Disefiar y desarrollar programas de auditoria, formulando las observaciones y
recomendaciones pertinentes.

6. Recomendar a las dependencias del Ministerio, su Fondo Rotatorio y a las Misiones en el
exterior, la actualizacién y mejoramiento de los procesos y procedimientos, requisitos, funciones
y formas que requiere el funcionamiento de la entidad, dentro de los principios de la funcién
administrativa.

7. Fomentar la aplicacion de los principios de la funcién administrativa, la formacion de una
cultura de control interno, la autogestion, el autocontrol y la debida administracion del riesgo, asi
como la cultura de la prevencién y el mejoramiento continuo.

8. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, planes, programas, proyectos,
procesos, objetivos y metas del Ministerio y recomendar los ajustes del caso.

9. Fomentar la formacién de una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la mision institucional y fomentar la formulacion y aplicacion del control
de gestion y su sistema de evaluacion.

10. Hacer seguimiento y retroalimentacion a los Planes de Mejoramiento que se generen como
producto del ejercicio de la evaluacién independiente.

11. Servir de enlace con los organismos externos de control y atender los requerimientos de
solicitud de informacion de estos, suministrando la informacién de conformidad con los
pardmetros establecidos en las normas vigentes.

12. Verificar que se implementen las medidas recomendadas y mantener permanentemente
informados a los servidores responsables de las dependencias acerca del estado del sistema de
control interno.

13. Establecer los criterios técnicos que debera tener en cuenta el Ministerio en caso de ser
necesaria y conveniente la contratacion del servicio de control interno con una empresa privada.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Plan Estratégico del Sector de Relaciones Exteriores

- Normas y procedimientos aplicables al area de desempefio

- Normas y directrices del Sistema de Control Interno para la gestion publica

- Planes de Accion y de Mejoramiento de la Cancilleria

- Sistema Integrado de Gestion del Ministerio

VI. COMPETENCIAS (Articulo 2.2.21.8.2 Decreto nimero 1083 de 2015)



COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENGIA

Realizar las funclanes y cumplir [cs compromisos.
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Guiar v difigir grupes, astablecer v mantener la cohesidn 3
nacesaria para alcanzar los objetivos organizacionales

Orignlacion a resultados

Liderazgo e iniciativa

HAcaplacion al cambio

manejo positive v constructive de los cambios
Detarminar aficazmeante las metas y prioridades institucionales, [
Planeacibn identificando las acciones, los responsables, los plazos v los
| recurses requeridos para alcanzarlas
Es=tablecer comunicacién efective y positiva con superiores [
Comunicacion efectiva jerdrguicos, pares y ciudadanos, tanto en la expresion escrita,

| como verbal y gestual.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA i
Cuarenta y seis (48) meses de
experiencia profesional ralacicnada en
temas de contral interno, |

+  Titula profesional
« Titula da posarada en la modalidad de maestria

VIII.ALTERNATIVA

FORMACION Atj:_gqéulcn EXFERIENCIA
s Titulo profesional Cincuenta y ocha (58) meses de
o Titulo de posgrado en la modalidad de|experizncia profesional relacionada en
especalizaciin o | temas de control intemo,

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.21.8.7 el Decreto nimero 1083
de 2015, adicionado por el Decreto nimero 989 de 2020, el servidor publico que a la entrada de
vigencia del presente decreto esté ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se le exigira
requisitos distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.

[]

ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y modifica
lo establecido en la Resolucion nimero 1580 del 16 de marzo de 2015.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de septiembre de 2020.
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Claudia Blum
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