RESOLUCION 2310 DE 2012

(noviembre 21)

Diario Oficial No. 48.628 de 28 de noviembre de 2012

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015>

Por medio de la cual se unifica y actualiza la estructura del Sistema de Gestion Integral y se
dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucién 313 de 2015, 'por medio de la cual
se actualiza la estructura del Sistema de Gestion Integral y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 49.449 de 10 de marzo de 2015.

- Modificada por la Resolucion 2468 de 2013, 'por medio de la cual se modifica el articulo 20
de la resolucion 2310 del 21 de noviembre de 2012 del Sistema de Gestion Integral y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 48.839 de 2 de julio de 2013.

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere los numerales, 14, 17, 22 y 33
del articulo 11 de la Ley 938 del 30 de diciembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, dispone en su articulo 269 la obligatoriedad
de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno, segln la naturaleza de las
funciones de la Entidad.

Que el articulo 80 de la misma Carta Politica establece que, el Estado planificara el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar el desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion; que debera prevenir y controlar los factores de deterioro
ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.

Que el literal b) del articulo 3o de la Ley 87 de 1993, prescribe que “corresponde a la maxima
autoridad del organismo o Entidad, la responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el
Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la
organizacion”.

Que el articulo 60 de la Ley 87 de 1993, consagra que “El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y Entidades Pablicas, sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente”. No obstante, la aplicacion de los
métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
Entidades y organismos.



Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, determina que los Organismos y Entidades a que se
refiere el articulo 50, de la presente ley, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico un
Comite de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que la Ley 489 de 1998, en los Capitulos IV y VI dictan normas sobre el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.

Que la Ley 872 de 2003, reglamentada por el Decreto numero 4110 del 9 de diciembre de 2004,
crea el Sistema de Gestion de Calidad para las Entidades del Estado, como herramienta de
gestion sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en
términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades
y agentes obligados, la cual estard enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales
entidades.

Que el paragrafo 1o del articulo 20 de la Ley 872 de 2003, establece que la maxima autoridad de
cada Entidad Publica tendra la responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener, revisar y
perfeccionar el Sistema de Gestion de la Calidad que se establezca de acuerdo con lo dispuesto
en dicha ley.

Que a su vez el paragrafo del articulo 3o de la Ley 872 de 2003, determina que el sistema de
Gestion a la calidad es complementario a los Sistemas de Control Interno y de Desarrollo
Administrativo establecidos por la Ley 489 de 1998.

Que la Ley 872 de 2003, reglamentada por el Decreto nimero 4110 de diciembre 9 de 2004,
adopta la Norma Técnica de calidad en la gestion publica NTC-GP 1000:2004, la cual determina
las generalidades y requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Calidad en los organismos, entidades y agentes obligados conforme al
articulo 20 de la precitada ley. Dicho decreto fue modificado en lo pertinente por el Decreto
numero 4485 del 18 de noviembre de 2009, que adopta la actualizacion de la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica a la version 2009.

Que mediante Circular 03 del 27 de septiembre de 2005 del Presidente del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
territorial, se dictaron unas directrices generales para la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano-MECI 1000:2005, entre los cuales se destaca la
referida a que “... el comité de coordinacion de control interno puede asumir las veces del comite
que comunmente se con forma al interior de la entidad para implementar el sistema de gestién de
la calidad...”.

Que mediante la Resolucion numero 0-0159 del 1o de febrero de 2006, se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en la Fiscalia General de la Nacion.

Que mediante Resolucion nimero 0-0232 del 3 de febrero de 2006, el Fiscal General de la
Nacion delego en el Jefe de la Oficina de Planeacién la representacion de la alta direccion de la
Entidad, para la implementacién y mejoramiento del Modelo Estandar de Control Interno-MECI.
Dicha resolucién fue adicionada por la Resolucién nimero 0-1437 del 25 de marzo del 2008, en
el sentido de delegar en el Jefe de la Oficina de Planeacion la funcion de operacionalizar las
acciones necesarias para el desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno basado en el MECI 1000:2005 y del Sistema de Gestion de la Calidad bajo la



NTCGP 1000:2004.

Que mediante la Resolucion niumero 0-4152 del 14 de diciembre de 2006 se crea el Comité de
Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de Gestidn de Calidad de la Fiscalia General
de la Nacion, que los articulos primero, segundo y tercero de dicha resolucion, fueron
modificados por la resolucién nimero 0-1858 del 18 de agosto de 2010.

Que mediante Resolucion nimero 0-1041 de 30 de marzo de 2007 se adopta la documentacion
de la division de Criminalistica del Cuerpo Técnico de Investigacion para la implementacion de
la norma ISO IEC 17025:2005 Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion.

Que mediante Resolucién nimero 0-2168 del 29 de junio de 2007, se crea la estructura funcional
para el disefio, desarrollo e implementacion de los Sistemas de Control Interno y de Gestion de
Calidad.

Que a su vez, establece como una de las instancias dentro de la estructura funcional, el Comité de
Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de Gestion de Calidad, definido en la
Resolucién nimero 0-4152 de diciembre 14 de 2006.

Que mediante Resolucién nimero 0-1051 del 30 de marzo de 2007, se establece la conformacién
del proceso denominado 'Gestion de recursos” y se adoptan los documentos internos y dan
lineamientos para su adecuada gestién. Que en el articulo 8o se establece las competencias de los
lideres de proceso y subproceso.

Que mediante Resolucion nimero 0-1052 del 30 de marzo de 2007, se establece la conformacion
del proceso denominado “Gestion del talento Humano” y se adoptan los documentos internos y
dan lineamientos para su adecuada gestion. Que en el articulo 70 se establece como de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores involucrados en el proceso denominado
“Gestidn del Talento Humano”, los subprocesos que lo conforman y en las seccionales cuando
para ellas aplique, seguir los lineamientos y la documentacion generada con la implementacion
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Que mediante Resolucion nimero 0-1053 del 30 de marzo de 2007, se establece la conformacion
del proceso denominado “Comunicacion” y se adoptan los documentos internos y dan
lineamientos para su adecuada gestion. Que en el articulo 40 se establece las competencias de los
lideres de proceso y subproceso.

Que mediante Resolucion nimero 0-1054 del 30 de marzo de 2007, se establece la conformacion
del proceso denominado “Administracion de documentos y registros” y se adoptan los
documentos internos y dan lineamientos para su adecuada gestion. Que en el articulo tercero se
establecen las competencias de los lideres de proceso y subproceso.

Que la Resolucion niumero 0-1055 del 30 de marzo de 2007, se establece la conformacion del
proceso denominado “seguimiento y medicion” y se adoptan los documentos internos y dan
lineamientos para su adecuada gestion. Que en el sexto cuarto establecen las competencias de los
lideres de proceso y subproceso.

Que la Resolucion numero 0-1056 del 30 de marzo de 2007, se establece la conformacion del
proceso denominado “mejora continua” y se adoptan los documentos internos y dan lineamientos
para su adecuada gestion. Que en el articulo 30 se establecen las competencias de los lideres de



proceso y subproceso.

Que el articulo 1o de la Resolucion nimero 0-6552 del 24 de octubre de 2008 adopta el Cédigo
de Etica y Buen Gobierno de la Fiscalia General de la Nacion; Codigo que en su articulo 18
establece que los servidores de la Entidad propenderan porque el desempefio de sus labores se
realice sin afectar los recursos naturales, ni generar desequilibrios en la integracion individuo-
naturaleza.

Que el articulo 47 de la misma resolucion establece que, el Fiscal General de la Nacion y su
equipo directivo se comprometen a respetar los recursos naturales, protegiendo la diversidad de
fauna y flora y el medio ambiente en general.

Que es necesario desarrollar acciones dirigidas a fortalecer la gestion ambiental en la Entidad,
que respondan a la normatividad ambiental vigente y a conductas ambientales responsables.

Que se hace necesario contar con una Unica instancia del mas alto nivel, que unifique el comité
coordinador del Sistema de Control Interno, el comité del Sistema de Gestién de la Calidad y los
demas comités que exijan los sistemas de gestion que la Entidad decida adoptar.

Que con el objetivo de evitar duplicidad de funciones y de asegurar el 6ptimo desempefio del
sistema, se requiere ajustar y unificar los diferentes actos administrativos relacionados con la
estructura para la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora de los sistemas de
gestion, evitando ademas la dispersién normativa.

En mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Resolucién derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015>
Unificar y actualizar la conformacion de la estructura organizacional y funcional para la
implementacidn, mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral, en
adelante denominado SGI, bajo las normas NTCGP 1000:2009, Modelo Estandar de Control
Interno — MECI 1000:2005, ISO/IEC 17025, 1SO 14001:2004 y NTC-OHSAS 18001, asi:

1. Comité de Coordinacion del SGI.

2. Representante de la alta direccion para coordinar la implementacién, mantenimiento,
seguimiento y mejora del SGI.

3. Lideres de procesos y subprocesos de la Entidad.
3.1. Equipo Operativo SGI del Nivel Central

4. Comite Seccional del SGI.

4.1. Equipo Operativo SGI Seccional.

Estructura Organizacional y funcional para la implementacion, mantenimiento, seguimiento y
mejora del SGI.

PARAGRAFO 1o. EI SGI antes denominado “Sistemas de Control Interno y Gestion de
Calidad”, sigue los lineamientos normativos y reglamentarios sefialados en la parte considerativa
de esta resolucion y de aquellas que las modifiquen o actualicen, asi como las demas normas



técnicas que se identifiquen y adopten en la Entidad.

PARAGRAFO 20. La Entidad consciente de su compromiso y responsabilidad en materia
ambiental, seguira los estandares de la Norma Internacional 1SO 14001:2004, la cual sera
implementada gradualmente a partir de la vigencia de la presente resolucion.

PARAGRAFO 3o. El Comité de Coordinacion del SGI, es la Unica instancia del mas alto nivel,
que unifica el comité coordinador del Sistema de Control Interno, el comité del Sistema de
Gestion de la Calidad y los deméas comités que exijan los sistemas de gestion que la Entidad
decida adoptar. Para efectos de la ISO/IEC 17025 se mantendra el comité técnico que exige la
norma.

ARTICULO 20. COMITE DE COORDINACION DEL SGI. <Resolucion derogada por el
articulo 15 de la Resolucién 313 de 2015> <Articulo modificado por los articulos 1, 2,y 3 de
la Resolucion 2468 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:> Conformese en la Fiscalia General
de la Nacion el Comité de Coordinacion del SGI, para la implementacion, mantenimiento,
seguimiento y mejora continua, el cual estara integrado por:

1. El Fiscal General de la Nacion, o quien este delegue, quien lo presidira.

2. El Vicefiscal General de la Nacion, o quien este delegue.

3. El Secretario General o quien este delegue.

4. El Director Nacional de Fiscalias o quien este delegue.

5. El Director Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion o quien este delegue.
6. El Director Nacional Administrativo y Financiero o quien este delegue.

7. El Jefe de la Oficina de Planeacion.

PARAGRAFO 1o. Las reuniones ordinarias del Comité de Coordinacion del Sistema de Gestion
Integral (SGI), se realizaran una vez cada seis (6) meses. Podran celebrarse reuniones de caracter
extraordinario a instancia de cualquiera de sus integrantes, a través de la Oficina de Planeacion
quien realizara la convocatoria, con no menos de quince (1 5) dias habiles anteriores a esta.

PARAGRAFO 20. Se podra invitar a las reuniones del Comité a servidores de la Entidad, cuya
presencia sea necesaria para el desarrollo de la misma.

PARAGRAFO 3o. La Oficina de Control Interno y la Oficina de Veeduria y Control
Disciplinario Interno participaran en el Comité de Coordinacion del Sistema de Gestion Integral
con voz pero sin voto, como invitados permanentes.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por los articulos 1, 2, y 3 de la Resolucion 2468 de 2013, 'por medio
de la cual se modifica el articulo 20 de la resolucion 2310 del 21 de noviembre de 2012 del
Sistema de Gestion Integral y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial
No. 48.839 de 2 de julio de 2013.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2310 de 2012:

ARTICULO 2. Conférmese en la Fiscalia General de la Nacion el Comité de Coordinacion
del SGI, para la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora continua, el cual
estara integrado por:

1. El Fiscal General de la Nacién, o quien este delegue, quien lo presidira.
2. El Vicefiscal General de la Nacion, o quien este delegue.

3. El Secretario General.

4. El Director Nacional de Fiscalias.

5. El Director Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion.

6. El Director Nacional Administrativo y Financiero.

7. El Jefe de la Oficina de Planeacion.

PARAGRAFO 1o. El Comité de Coordinacion del SGI, se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada tres (3) meses. Podran celebrarse reuniones de caracter extraordinario a
instancia de cualquiera de sus integrantes, a través de la Oficina de Planeacion, quien
realizara la convocatoria no menos de quince (15) dias habiles anteriores a esta.

PARAGRAFO 20. Se podra invitar a las reuniones del Comité a servidores de la Entidad,
cuya presencia sea necesaria para el desarrollo de la misma.

PARAGRAFO 3o. La Oficina de Control Interno participara en el Comité de Coordinacion
SGI con voz pero sin voto.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. <Resolucién derogada por el articulo 15
de la Resolucién 313 de 2015> Corresponde al Fiscal General de la Nacion o su delegado,
ejercer la Presidencia del Comité de Coordinacion del SGI, con las siguientes funciones:

1. Dirigir las sesiones del Comité.
2. Firmar las actas del Comité.
ARTICULO 40. FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SGil.

<Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> EI Comité de
Coordinacion del Sistema de Gestion Integral tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y poner en marcha estrategias de mejoramiento continuo al SGI, de conformidad con
la normatividad vigente, asegurando que se mantenga la integridad del sistema cuando se
implementan cambios en este.

2. Aprobar y evaluar el cumplimiento de la Politica y los Objetivos del SGI.

3. Revisar los resultados de las evaluaciones al cumplimiento de las metas y objetivos de los
Sistemas de Gestion, realizada por la Oficina de Control Interno.



4. Asegurar que tanto los requisitos del cliente como los legales aplicables y los reglamentarios,
se determinan y se cumplen con el proposito de aumentar la satisfaccion de los usuarios.

5. Revisar el estado del SGI para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia
y efectividad, tomando las decisiones a que haya lugar.

6. Asegurar la disponibilidad de recursos para implementar, mantener y mejorar el SGI.

7. Asegurar que las responsabilidades y autoridades estan definidas y son comunicadas dentro de
la Entidad.

8. Asegurar que se establezcan controles sobre los riesgos identificados y valorados, los cuales
pueden afectar la satisfaccion de los usuarios y el logro de los objetivos del SGI.

9. Asegurar que se establezcan los procesos de comunicacion apropiados dentro de la Entidad,
para contribuir a la eficiencia, eficacia y efectividad del SGI.

10. Fomentar una cultura ambiental en servidores, contratistas y visitantes, acorde con las
politicas y directrices del SGI.

11. Las demas responsabilidades que le asigne el Fiscal General de la Nacidn directamente
relacionadas con el SGI.

PARAGRAFO: El Comité de Coordinacion del SGI podra convocar a los expertos que considere
necesarios para asesorar la implementacion y mejora del SGI, con el fin de garantizar resultados
eficientes y coherentes con la normatividad vigente.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. <Resolucion derogada por
el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
del SGI, estara a cargo de la Oficina de Planeacién y tendra las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité, de acuerdo con los temas sugeridos por
los miembros.

2. Efectuar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias con una antelacion no
menor a quince (15) dias habiles.

3. Elaborar y gestionar la firma del acta de reunion del Comité, la cual indica la respectiva
aprobacion de los temas tratados en la sesion. Para la recoleccion de las firmas se tendra un plazo
méaximo de quince (15) dias calendario posterior a la fecha del Comité.

4. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Comité.

ARTICULO 60. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. <Resolucién derogada
por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> Se delega en el Jefe de la Oficina de
Planeacion, la calidad de Representante de la Alta Direccion, el cual tendrd como funcion
principal operacionalizar las acciones necesarias para la implementacion, mantenimiento,
seguimiento y mejora del SGI, de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. El Jefe de la Oficina de Planeacion, actuara bajo las politicas establecidas por el
Comité de Coordinacion del SGI y los lineamientos que establezca el Departamento de la



Funcion Publica y el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, para
todos los efectos.

ARTICULO 70. FUNCIONES. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313
de 2015> Son funciones del Representante de la Alta Direccion, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, orientar y hacer seguimiento a la implementacion, mantenimiento y mejora
del SGI.

2. Promover la toma de conciencia tanto de los requisitos del cliente como de los legales y
reglamentarios en todos los niveles de la Entidad.

3. Informar en las reuniones ordinarias al Comité de Coordinacion del SGI sobre el desempefio
del sistema y de cualquier necesidad de mejora.

4. Someter a consideracion del Comité de Coordinacion del SGI estrategias de mejoramiento
continuo al Sistema, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Coordinacion del SGI.
6. Fomentar la difusion de la Politica y los Objetivos del SGI.

7. Coordinar con la Escuela de Capacitacion de la Entidad, estrategias de actualizacion para los
Equipos Operativos SGI en temas relacionados con el sistema, y asi puedan cumplir cabalmente
sus funciones.

8. Asesorar a las distintas instancias que conforman la estructura funcional del SGI, en la
realizacion de actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento y mejora del SGI.

9. Coordinar con Secretaria General la implementacion de estrategias y mecanismos que
propicien un clima de compromiso hacia la gestion ambiental que a su vez incentiven la cultura
ambiental en servidores, contratistas y visitantes de la Entidad.

10. Coordinar con la Oficina de Divulgacion y Prensa estrategias de comunicacion interna para
mantener informados a todos los servidores acerca del SGI.

11. Prestar apoyo a los lideres de los procesos para la obtencion de certificaciones al sistema y su
continua renovacion, una vez sea aprobado por el Comité de Coordinacion del SGI.

12. Verificar con los lideres de los procesos las actividades realizadas para medir la satisfaccion
de los clientes.

13. Las demas responsabilidades que le asigne el Fiscal General de la Nacién directamente
relacionadas con el tema.

ARTICULO 8o. LIDERES DE PROCESO Y/O SUBPROCESO. <Resolucion derogada por
el articulo 15 de la Resolucidn 313 de 2015> Corresponde a los lideres de proceso y/o
subproceso asumir las siguientes responsabilidades relacionadas con el SGI:

1. Responder por las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento y mejora
del SGI, de acuerdo con las directrices emitidas por el Comité de Coordinacién del SGl y el
Representante de la Alta Direccion.



2. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en la documentacion interna del
SGI, en particular las responsabilidades asignadas en los documentos obligatorios exigidos por
las normas que regulan el sistema.

3. Presentar al Comité de Coordinacion del SGI por conducto del Representante de la Alta
Direccidn, los resultados del seguimiento realizado a los procesos y/o subprocesos de su
competencia y de las acciones de mejora tomadas.

4. Proponer al Representante de la Alta Direccidn los ajustes y actualizaciones que considere
pertinentes para el buen desempefio del SGI.

5. Asegurar que tanto los requisitos del cliente como los legales aplicables y los reglamentarios,
se cumplan con el proposito de aumentar la satisfaccion de los usuarios.

6. Responder por la actualizacion del Listado Maestro de Documentos Externos y Normatividad,
el Mapa de Riesgos y los flujos de informacion primaria y secundaria relacionados con los
procesos y subprocesos en los cuales participan.

7. Designar por escrito los servidores que integran el Equipo Operativo SGI del nivel central, los
cuales deberan tener un perfil acorde con las responsabilidades asignadas en esta resolucion.

8. Garantizar disponibilidad de tiempo a los integrantes del Equipo Operativo SGI del nivel
central, para la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del SGI.

9. Implementar estrategias y mecanismos que propicien un clima de compromiso hacia la gestion
ambiental que a su vez incentiven la cultura ambiental en servidores, contratistas y visitantes de
la entidad.

PARAGRAFO. Los lideres de proceso y/o subproceso estan conformados por los Directores
Nacionales (Fiscalias, CTI, Administrativa y Financiera), el Secretario General, Jefes de Oficina,
Director Escuela de Capacitacion, Director de Asuntos Internacionales, Jefes de Unidades
Nacionales, Jefes de Division Administrativa y Financiera y Jefes de Seccion.

ARTICULO 90. EQUIPO OPERATIVO SGI DEL NIVEL CENTRAL Y SECCIONAL.
<Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> Hacen parte de este
equipo los servidores designados para coordinar y apoyar a los distintos lideres de proceso y/o
subproceso en el nivel central o al Comité Seccional del SGI, en las actividades relacionadas con
la implementacion, mantenimiento y mejora del SGI.

PARAGRAFO 1o. Para la conformacion de los Equipos Operativos SGI del nivel central, cada
uno de los lideres de proceso y/o subproceso asignaran minimo dos (2) servidores, con
dedicacion exclusiva de la jornada laboral al cumplimiento de las funciones asignadas.

Para la conformacion del Equipo Operativo SGI de la seccional, cada uno de los Directores
Seccionales asignara minimo un (1) servidor por cada direccion (Fiscalias, CTI, Administrativa y
Financiera), con destinacion exclusiva de la jornada laboral al cumplimiento de las funciones
asignadas. Asi mismo, tendran autonomia para designar un nimero mayor de servidores de
acuerdo con el tamafio y la complejidad de cada seccional.

PARAGRAFO 20. En caso de cambio total o parcial del Equipo Operativo SGI del nivel central



o de la seccional, los lideres de proceso y/o subproceso o los Directores Seccionales
respectivamente, deberan informar y justificar por escrito a la Oficina de Planeacion, los cambios
realizados en el Equipo Operativo, quien a su vez actualizara el directorio que conforma dicho
equipo. En ese sentido, se sugiere que los integrantes del Equipo Operativo SGI, tengan una
permanencia minima de un (1) afio antes de ser rotados y quienes los remplacen deben cumplir
con el perfil requerido.

PARAGRAFO 3o. El equipo saliente debera capacitar y poner en contexto al nuevo equipo en
todo lo relacionado con el SGI. Asi mismo, deberén entregar el material y los archivos
correspondientes que evidencian la gestion realizada, evitando asi traumatismos y retrasos en el
buen desempefio del proceso y/o subproceso.

ARTICULO 10. FUNCIONES EQUIPO OPERATIVO SGI DEL NIVEL CENTRAL Y
SECCIONAL. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucién 313 de 2015>
Corresponde al Equipo Operativo SGI de nivel central y seccional, asumir las siguientes
responsabilidades relacionadas con el SGI:

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento, seguimiento y
mejora del SGI, aprobadas por los lideres de proceso y/o subproceso.

2. Asesorar a los servidores que conforman los diferentes procesos y/o subprocesos en la
comprension y aplicacion de los instrumentos y documentos del SGI y replicar los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones y sensibilizaciones relacionadas con el mismo.

3. Revisar y proponer los ajustes necesarios a la documentacion interna del proceso y/o
subproceso, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el SGI.

4. Ejecutar las estrategias de divulgacion y comunicacion relacionadas con el SGI, en
coordinacion con la Oficina de Divulgacion y Prensa.

5. Apoyar y asesorar al Comité de Coordinacién del SGI o al Comité Seccional del SGl en la
formulacion e implementacion de buenas practicas al interior del proceso y/o subproceso, que
permitan el mejor desempefio del SGI.

6. Presentar al Representante de la Alta Direccion o al Comité Seccional del SGI, informacidn
actualizada sobre los avances y resultados del seguimiento realizado a los procesos y/o
subprocesos de su competencia y de las acciones de mejora tomadas.

7. Mantener actualizado el Listado Maestro de Documentos Externos y Normatividad, el Mapa
de Riesgos y los flujos de informacion primaria y secundaria relacionados con los procesos y
subprocesos en los cuales participan.

8. Hacer seguimiento a la realizacion de las actividades y directrices emitidas por el
Representante de la Alta Direccion y por los lideres de proceso y/o subproceso, o las actividades
propuestas en los Comités Seccionales.

9. Apoyar a los lideres de proceso y/o subproceso o a los integrantes del Comité Seccional, en el
seguimiento al desempefio del proceso y/o subproceso de su competencia y en la implementacion
de acciones de mejora.

10. Consolidar y analizar la informacion de las seccionales, relacionada con los resultados del



seguimiento al desempefio del proceso y/o subproceso de su competencia y de las acciones de
mejora tomadas e informar al lider de proceso y/o subproceso.

11. Ejecutar, apoyar las estrategias y mecanismos implementados por los lideres del proceso y/o
subproceso que propicien un clima de compromiso hacia la gestion ambiental que a su vez
incentiven la cultura ambiental en servidores, contratistas y visitantes de la Entidad.

PARAGRAFO. La funcién nimero 10 del presente articulo es responsabilidad exclusiva del
Equipo Operativo SGI del nivel central.

ARTICULO 11. COMITE SECCIONAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.
<Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> Conférmese en la
Fiscalia General de la Nacion los Comités Seccionales del SGI, los cuales estaran integrados por:

1. El Director Seccional Administrativo y Financiero o su delegado quien lo presidira,
2. El Director Seccional de Fiscalias o su delegado,
3. El Director Seccional de CTI o su delegado,

4. El Coordinador del Equipo Operativo SGI-Seccional por cada una de las Direcciones
Seccionales (Fiscalias, CTI, Administrativa y Financiera),

5. El delegado de la Oficina de Control Interno de la seccional, el cual participara con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO. Dentro de los integrantes que conforman el Equipo Operativo SGI de la
seccional, se debera elegir un coordinador, el cual ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO 12. FUNCIONES. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313
de 2015> El Comité Seccional del Sistema de Gestion Integral tendra las siguientes funciones:

1. Implementar la estrategia de capacitacion y sensibilizacion en el ambito de su jurisdiccion, en
coordinacion con la Escuela de Capacitacion de la Entidad; para tal fin buscaran los medios
internos o externos necesarios para llevar a cabo dicha capacitacion y sensibilizacion.

2. Responder por las actividades relacionadas con la implementacion, mantenimiento y mejora
del SGI, de acuerdo con las directrices emitidas por los lideres de proceso y/o subproceso, y por
el Representante de la Alta Direccion.

3. Asegurarse de que tanto los requisitos del cliente como los legales aplicables y los
reglamentarios, se cumplen con el propdsito de aumentar la satisfaccion de los usuarios.

4. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en la documentacion interna del
SGI, en particular las responsabilidades asignadas en los documentos obligatorios exigidos por
las normas que regulan el sistema.

5. Presentar cuando se requiera a los lideres de proceso y/o subproceso, informacién actualizada
sobre los avances y resultados del seguimiento realizado a los procesos y/o subprocesos de su
competencia y de las acciones de mejora tomadas.

6. Verificar que los integrantes del Equipo Operativo SGI mantengan actualizados el Listado



Maestro de Documentos Externos y Normatividad, el Mapa de Riesgos y los flujos de
informacion primaria y secundaria relacionados con los procesos y subprocesos en los cuales
participan.

7. Designar por escrito los servidores que integran el Equipo Operativo SGI de la seccional, los
cuales deberan tener un perfil acorde con las responsabilidades asignadas en esta resolucion.

8. Garantizar disponibilidad de tiempo a los integrantes del Equipo Operativo SIG, para la
implementacidn, mantenimiento, seguimiento y mejora del SGI.

9. Implementar estrategias y mecanismos que propicien un clima de compromiso hacia la gestion
ambiental que a su vez incentiven la cultura ambiental en servidores, contratistas y visitantes de
la Entidad.

10. Ejecutar estrategias de divulgacion y comunicacion relacionadas con el SGI, en coordinacion
con los corresponsales de la Oficina de Divulgacion y Prensa.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. <Resolucién derogada por el articulo 15
de la Resolucién 313 de 2015> Corresponde al Director Seccional Administrativo y Financiero o
su delegado, ejercer la Presidencia del Comité Seccional del SGI, con las siguientes funciones:

1. Dirigir las sesiones del Comité.

2. Firmar las actas del Comité.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA COMITE SECCIONAL.
<Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> La Secretaria Técnica
del Comité Seccional del SGI, estara a cargo del Coordinador del Equipo Operativo SGI en cada
seccional y tendré las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité, de acuerdo con los temas sugeridos por
los miembros.

2. Efectuar la convocatoria de las reuniones ordinarias con una antelacién no menor a quince (15)
dias habiles, asi como de las reuniones extraordinarias.

3. Gestionar la firma del acta de reunién del Comité, la cual indica la respectiva aprobacion de
los temas tratados en la sesion. Para la recoleccion de las firmas se tendréd un plazo maximo de
quince (15) dias calendario posterior a la fecha del Comité.

4. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Comité.

ARTICULO 15. SESIONES. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313
de 2015> EI Comité Seccional del SGI se reunira al menos una (1) vez cada tres meses, adicional
a las que los lideres de proceso y/o subproceso considere necesario, dejando evidencia en acta
institucional.

ARTICULO 16. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> La
presente resolucién complementa la Resolucion nimero 0-0159 del 1o de febrero de 2006, por
medio de la cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en la



Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 17. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> La
presente resolucion deroga las Resoluciones nimero 0-4152 del 14 de diciembre de 2006
mediante la cual se cre6 el Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y Gestion
de Calidad de la Fiscalia General de la Nacion, la Resolucion numero 0-1858 del 18 de agosto de
2010 por la cual se modificé parcialmente los articulos 10, 20 y 3o de la Resolucién numero 0-
4152 de 2006, la Resolucion numero 0-0232 del 3 febrero de 2006, por medio de la cual se hizo
una delegacion, la Resolucion nimero 0-1437 del 25 de marzo de 2008 por medio de la cual se
adiciono la Resolucion numero 0-0232 de 2006, la Resolucion numero 0-2168 del 29 de junio de
2007 por la cual se creo la estructura funcional para el disefio e implementacion de los Sistemas
de Control Interno y Gestion de Calidad y demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 18. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> La
presente resolucion deroga parcialmente las Resoluciones nimero 0-1051 en su articulo 8o, la
Resolucion nimero 0-1052 en su articulo 60, la Resolucién nimero 0-1053 en su articulo 4o, la
Resolucién nimero 0-1054 en su articulo 30, la Resolucion numero 0-1055 en su articulo 60, la
Resolucion nimero 0-1056 en su articulo 30, las cuales fueron publicadas el 30 de marzo de
2007.

Notas del Editor

- La Resolucién 1052 de 2007 fue derogada por el articulo 5 de la Resolucion 2055 de 2008,
publicada en el Diario Oficial No. 46.967 de 21 de abril de 2008, 'Por medio de la cual se
actualizan los documentos internos de los Subprocesos Vinculacion de Personal, Ambiente
Laboral y Desarrollo y Formacién que hacen parte del proceso “Gestion del Talento
Humano” y del subproceso Administracion de Personal que hace parte del proceso “Gestién

de Recursos™.
ARTICULO 19. <Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 313 de 2015> La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 21 de noviembre de 2012.
El Fiscal General de la Nacion,

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT.
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