ARTICULO 2.2.21.2.2. RESPONSABLES. Los responsables son las autoridades y servidores
publicos obligados a disefiar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno, de acuerdo
con la Constitucién y la ley, asi:

a) El Presidente de la Republica, como méxima autoridad administrativa, es responsable de
mantener el control de la gestién global sobre las politicas publicas, el plan de gobierno y la
adecuada coordinacion administrativa para el cumplimiento de los fines del Estado.

Dentro del informe que el Presidente de la Republica debe presentar al Congreso de la Republica,
al inicio de cada legislatura, se incluira un acapite sobre el avance del Sistema de Control Interno
del Estado, el cual contendré entre otros, lo relacionado con el Control Interno Contable, de
acuerdo con los parametros indicados por la Contaduria General de la Nacion. Asi mismo los
proyectos que el Gobierno Nacional se proponga adelantar en materia de Control Interno,
detallando la asignacion de los recursos del Presupuesto Nacional que garanticen su
cumplimiento.

Concordancias

Resolucion CONTADURIA 357 de 2008

b) El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, como direccionador de politicas en materia de
ingresos y de gastos contribuira en la preparacion, ejecucion y control de la asignacion
presupuestal, en las técnicas y sistemas de captacion, en el uso correcto de los recursos del
Estado y la transparencia de las acciones; todo lo anterior en coordinacion con los organismos de
control.

c) Los Representantes Legales y Jefes de Organismos de las entidades a que se refiere el articulo
2.2.21.1.2 del presente decreto, son responsables de establecer y utilizar adecuados instrumentos
de gestidn que garanticen la correcta aplicacion y utilizacién de las politicas y normas
constitucionales y legales en materia de control interno.

<Inciso derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017>
Notas de Vigencia

- Inciso derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se modifica
el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,

en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de

2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

<INCISO> Asi mismo, remitiran al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, antes del 28 de febrero, copia
del Informe Ejecutivo Anual que contenga el resultado final de la evaluacion del Sistema de
Control Interno, documento que servira de base para el Informe que sobre el avance del
Control Interno del Estado presentara al inicio de cada legislatura el Presidente de la
Republica al Congreso de la Republica.



(Literal c del articulo 50 del Decreto 2145 de 1999 Modificado por el articulo 20 del Decreto
2539 de 2000 en concordancia con el articulo 1 Decreto 153 de 2007 y los articulos 10 y 20 del
Decreto 1027 de 2007)

d) EI Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Institucional, previsto en el articulo
13 de la Ley 87 de 1993, sera responsable como drgano de coordinacion y asesoria del disefio de
estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

e) El servidor publico, como eje del Sistema de Control Interno, tiene la obligacion de realizar
todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion,
apoyando las actividades orientadas a fortalecer el funcionamiento del Sistema de Control
Interno del organismo o entidad a la cual pertenece.

f) <Literal adicionado por el articulo 5 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
Comiteés sectoriales, departamentales y municipales de auditoria interna, son responsables de
impulsar las directrices brindadas por los reguladores para el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno a nivel sectorial, departamental, distrital o municipal.

Notas de Vigencia

- Literal adicionado por el articulo 5 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 50)

ARTICULO 2.2.21.2.3 REGULADORES. Los reguladores son los competentes para impartir
politicas y directrices a que deben sujetarse los entes publicos en materia de Control Interno.

a) El Presidente de la Republica, a quien corresponde trazar las politicas en materia de Control
Interno, apoyado entre otros, en el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social, Conpes, las
Consejerias Presidenciales, los Ministerios, Departamentos Administrativos y en el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del orden nacional
y territorial.

b) El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a quien corresponde fijar de acuerdo
con el Presidente de la Republica, las politicas de Administracion Publica, en especial las
relacionadas con Control Interno.

c) El Congreso de la Republica, a través de su funcion legislativa, expide actos legislativos y
leyes sobre el tema de Control Interno.

d) La Contaduria General de la Nacion, a quien corresponde, en materia contable, disefar,
implantar, establecer politicas de Control Interno y coordinar con las Entidades el cabal
cumplimiento de las disposiciones en la implantacion del Sistema Nacional de Contabilidad
Publica, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Concordancias



Resolucion CONTADURIA 357 de 2008

Resolucion CONTADURIA 34 de 2008

e) La Contraloria General de la Republica a quien corresponde reglamentar los métodos y
procedimientos para llevar a cabo la evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las
entidades sujetas a su vigilancia.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 6 modificado Decreto 2539 de 2000, articulo 30)

ARTICULO 2.2.21.2.4 FACILITADORES. <Articulo modificado por el articulo 6 del
Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los facilitadores son las instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la debida
implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno; son facilitadores:

1. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, al cual corresponde:

a) Brindar asesoria y orientacion en temas de control interno e impartir los lineamientos técnicos
para que la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) disefie y ofrezca programas o
estrategias de capacitacion, formacion y desarrollo de competencias laborales para los jefes de
control interno o quien haga sus veces y sus grupos de trabajo en las entidades del Estado;

b) Preparar y presentar al sefior Presidente de la Republica el informe sobre el avance del
Sistema de Control Interno del Estado, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de mayo;

c) Convocar, cuando consideren pertinente, a los representantes de los Comités Sectoriales,
Departamentales y Municipales de auditoria con el fin de tratar temas prioritarios para el
fortalecimiento de la politica de control interno.

2. La Procuraduria General de la Nacion, ejerciendo una labor preventiva y de capacitacion con
el fin de fortalecer la gestion publica, a través de la transparencia en las actuaciones
administrativas.

3. El Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de Control Interno, al cual corresponde:

a) Proponer estrategias de articulacion e interrelacion entre las entidades que conforman el
Consejo Asesor, con el fin de fortalecer la politica de control interno en el Estado y evitar la
colision de competencias y duplicidad de funciones en la materia;

b) Proponer la adopcion de politicas, formular orientaciones y el desarrollo de herramientas,
métodos y procedimientos con el objeto de fortalecer el control interno en los organismos y
entidades del Estado;

c) Proponer cambios a la normativa vigente en materia de control interno;

d) Formular propuestas a las entidades u organismos, que de acuerdo con sus competencias,
puedan apoyar el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno;

e) Presentar a las entidades y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica
recomendaciones y sugerencias para adoptar los correctivos frente a los resultados del informe
ejecutivo anual de evaluacion del sistema de control interno y de otros informes de competencia



de los integrantes del Consejo Asesor;

f) Recomendar al Gobierno nacional temas que deberian ser prioritarios para ser incluidos en los
planes de auditoria de gestion de las entidades;

g) Las demas que le asigne el Presidente de la Republica.
4. <Numeral derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017>
Notas de Vigencia

- Numeral derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 648 de 2017:

4. El Comité Interinstitucional de Control Interno (CICI) del orden nacional y territorial al
cual le corresponde:

a) Establecer la agenda anual de trabajo, en los temas sefialados por el Consejo Asesor y el
Gobierno nacional;

b) Presentar a consideracion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
propuestas de herramientas y metodologias que contribuyan al mejoramiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la realidad y necesidades a
nivel nacional y territorial;

c) Apoyar, bajo la coordinacién del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
difusién de las herramientas y metodologias existentes en materia de Control Interno, en las
entidades de la Administracion Publica;

d) Consolidar, analizar y priorizar las experiencias exitosas en materia de Control Interno y
proponer las estrategias para su réplica en la Administracién Publica.

5. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, imparte lineamientos para la
determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente del
Sistema de Control Interno de cada entidad.

6. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en cada entidad, a la cual le corresponde:

a) Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles adoptados por la
entidad;

b) Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de
Control Interno a través del cumplimiento de los roles establecidos en el presente Titulo.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 6 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.2.4. Los facilitadores son las instancias encargadas de orientar, asesorar,
impulsar y poner en marcha estrategias para la debida implantacién y el mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno.

1. El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, DAFP, a quien corresponde:

a) Establecer las politicas generales de adiestramiento, formacién y perfeccionamiento del
recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico en todos sus
niveles.

b) A través de su Director, presidir el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno.

c) Dirigir y orientar el desarrollo institucional de los organismos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y velar por la armonizacion de las reformas administrativas a las necesidades
de planeacion econémica y social.

d) Orientar e instruir a los diferentes organismos de la Administracion Publica de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico sobre las directrices que deban observar en la gestién pablica y
en la organizacion administrativa.

e) Facilitar los insumos de los sistemas de informacion requeridos para el seguimiento y
andlisis de la organizacion administrativa del Estado, del desempefio del Sector Publico, asi
como el sistema de informacion relativo a la situacion y gestion del recurso humano al
servicio de la Administracion Publica.

f) A través de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, dar orientacion y apoyo
permanente a la gestion de las entidades, impartiendo capacitacion, programas de educacion
continuada, especializacion y formacion de profesionales calificados en la Administracion
Publica.

2. La Procuraduria General de la Nacion, ejerciendo una labor preventiva y de capacitacion
con el fin de fortalecer la gestion publica, a través de la transparencia en las actuaciones
administrativas.

3. El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, quien cumplira
las funciones asignadas en el Articulo 2.2.21.3.10 del presente Decreto, en su calidad de
Coordinador del Sistema Nacional de Control Interno.

4. El Comité Interinstitucional de Control Interno, como instancia operativa del Consejo
Asesor se encargara de:

a) Consolidar experiencias exitosas en materia de Control Interno, a nivel institucional y/o
sectorial, con el propdsito de formular propuestas de mejoramiento y perfeccionamiento del



sistema.

b) Brindar asesoria y apoyo a los Jefes de Control Interno para el ejercicio adecuado de sus
funciones y la puesta en préactica de las politicas del Sistema Nacional de Control Interno.

c) Divulgar y ejecutar las politicas, planes y programas establecidos por el Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en la materia.

d) Canalizar las necesidades de capacitacion y asesoria de las diferentes entidades en materia
de Control Interno, como insumo fundamental para el disefio de los planes y programas
respectivos.

5. EI Comité de Coordinacion de Control Interno Institucional, brinda los lineamientos para
la determinacidn, implantacion, adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente
del Sistema de Control Interno de cada entidad.

6. La Oficina o Unidad de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus veces en cada
entidad, asesora y apoya a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de
Control Interno a través del cumplimiento de sus funciones, las cuales se enmarcan dentro de
cuatro topicos a saber: funcidn asesora o de acompafiamiento, funcion evaluadora, fomento
de la cultura del autocontrol y relacion con los organismos externos.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 70)

ARTICULO 2.2.21.2.5 EVALUADORES. Los evaluadores son los encargados de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia del Sistema de Control Interno, con el fin de
recomendar las mejoras pertinentes.

a) La Contraloria General de la Republica y las Contralorias Departamentales y Municipales, por
atribucion constitucional y legal les corresponde conceptuar sobre la calidad y eficiencia del
control fiscal interno de las entidades y organismos publicos en su respectiva jurisdiccion, para lo
cual podra tomar como referente principal el informe de evaluacién del Sistema de Control
Interno, elaborado por la Oficina respectiva o quien haga sus veces.

b) Auditoria General de la Republica: A quien corresponde evaluar la gestion de los 6rganos de
control fiscal en el &mbito nacional y territorial.

c) El Departamento Nacional de Planeacion, mediante el Sistema Nacional de Evaluacion de
Gestion de Resultados Sinergia y su herramienta Plan Indicativo, consolida las realizaciones de
cada organismo en materia de inversion, con el propdsito de evaluar la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo.

d) La Procuraduria General de la Nacion velara por el ejercicio diligente y eficiente de la
administracion publica ejerciendo la funcién preventiva y control de gestion.

e) Las Oficinas de Coordinacion del Control Interno o quien haga sus veces de las entidades y
organismos del sector publico, verifican la efectividad de los sistemas de control interno, para
procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control
esté asociado a todas las actividades de la organizacion y que se apliquen los mecanismos de
participacion ciudadana.



<Inciso derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017>
Notas de Vigencia

- Inciso derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, ‘por medio del cual se modifica
el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

<INCISO> Corresponde a estas oficinas presentar antes del 28 de febrero de cada afio el
informe ejecutivo anual del Sistema al representante legal de la entidad, quien a su vez lo
remitird al Consejo Asesor en esta materia, en los términos del literal c) del articulo
2.2.21.2.2 del presente decreto.

<Inciso derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017>

Notas de Vigencia

- Inciso derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, ‘por medio del cual se modifica
el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,

en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de

2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

<INCISO> Los Jefes de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, de las
entidades adscritas o vinculadas, también deberan presentar el mencionado informe a sus
respectivas juntas o Consejos Directivos, asi como a los responsables de la orientacion y
coordinacion de los sectores administrativos.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 8o, concordado con el articulo 1 del Decreto 153 de 2007 y los
arts. 1y 2 del Decreto 1027 de 2007)

CAPITULO 3.

SISTEMA INSTITUCIONAL Y NACIONAL DE CONTROL INTERNO.

Notas de Vigencia

- Nombre del Capitulo modificado por el articulo 7 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:
CAPITULO 3.

UNIDAD BASICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 2.2.21.3.1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO.
<Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
El Sistema Institucional de Control Interno estara integrado por el esquema de controles de la
organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la informacion y de los recursos y por el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.3.1. UNIDAD BASICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO. Para lograr la integracion y armonizacion del funcionamiento del control interno
en las entidades publicas, se considera como Unidad Basica del Sistema Nacional de Control
Interno, el Sistema de Control Interno adoptado en ejercicio de la funcion administrativa por
los organismos y entidades del Estado en todos sus 6rdenes, soportado en los conceptos de
autoevaluacion y autocontrol.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 90)

ARTICULO 2.2.21.3.2. ELEMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL
INTERNO. <Nombre modificado por el articulo 9 del Decreto 648 de 2017> Los elementos
minimos del Sistema de Control Interno mencionados en la Ley 87 del 27 de noviembre de 1993
y demas normatividad relacionada, conforman cinco grupos que se interrelacionan y que
constituyen los procesos fundamentales de la administracion: Direccion, Planeacion,
Organizacién, Ejecucion, Seguimiento y Control (Evaluacién).

Los responsables de fortalecer la interrelacion y funcionamiento armoénico de los elementos que
conforman estos cinco grupos son los servidores publicos en cumplimiento de las funciones
asignadas en la normatividad vigente, de acuerdo con el &rea 0 dependencia de la cual hacen
parte.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 10)

Notas de Vigencia



- Nombre del articulo modificado por el articulo 9 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.3.2. ELEMENTOS DE LA UNIDAD BASICA DEL SISTEMA.

ARTICULO 2.2.21.3.3. DIRECCION. El Nivel Directivo define las politicas, objetivos y
metas corporativas a alcanzar durante los periodos constitucionales y legales correspondientes,
como marco de referencia para la definicion de los planes indicativos y de accion.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 11)

ARTICULO 2.2.21.3.4. PLANEACION. La planeacion concebida como una herramienta
gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los objetivos
institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del Estado en general, es el
principal referente de la gestion y marco de las actividades del control interno puesto que a través
de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas.

Las herramientas minimas de planeacion adoptadas en el Estado, aplicables de manera flexible
en los diferentes sectores y niveles de la administracién publica, de acuerdo con la naturaleza y
necesidades corporativas y en ejercicio de la autonomia administrativa se enmarcan en el Plan
Nacional de Desarrollo, Plan de Inversiones, Planes de Desarrollo Territorial, Plan Indicativo y
los Planes de Accion Anuales.

El ejercicio de planeacion organizacional, debe llevar implicitas dos caracteristicas importantes:
Debe ser eminentemente participativo y concertado, asi como tener un despliegue adecuado y
suficiente en todos los niveles y espacios de la institucion; por tanto, la planificacion de la
gestion debe asumirse como una responsabilidad corporativa, tanto en su construccion como en
su ejecucion y evaluacion.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:

a) El Nivel Directivo: tiene la responsabilidad de establecer las politicas y objetivos a alcanzar en
el cuatrienio y dar los lineamientos y orientaciones para la definicion de los planes de accion
anuales.

b) Todos los Niveles y Areas de la Organizacion: Participan en la definicion de los planes
indicativos y de accion, definicion y establecimiento de mecanismos de control, seguimiento y
evaluacion de los mismos, asi como su puesta en ejecucion, de acuerdo con los compromisos
adquiridos.

c) Las oficinas de planeacion: Asesoran a todas las areas en la definicion y elaboracion de los
planes de accion y ofrecen los elementos necesarios para su articulacion y correspondencia en el
marco del plan indicativo.

Coordinan la evaluacion periodica que de ellos se haga por parte de cada una de las areas, con



base en la cual determina las necesidades de ajuste tanto del plan indicativo como de los planes
de accion y asesora las reorientaciones que deben realizarse.

d) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de planeacion, en
toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en la
aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que
se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los avances. La
identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo andlisis permite que la
formulacién de las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 12)

Concordancias

[ee]

Ley 190 de 1995; Art. 48

Ley 152 de 1994; Art. 2

[ep]

ARTICULO 2.2.21.3.5 ORGANIZACION. La organizacion es la funcion bésica de la gestion
gerencial, que consiste en realizar la division y distribucion de funciones y competencias
asignadas, con miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del Estado.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:
a) Todos los niveles y areas de la organizacion en ejercicio del autocontrol deben:
-- Cumplir sus funciones en concordancia con las normas vigentes aplicables a su gestion.

-- Administrar adecuadamente los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos y su
utilizacion de manera efectiva y oportuna.

-- Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos y validarlos
constantemente con el propoésito de realizar los ajustes y actualizaciones necesarios de tal manera
que sean el soporte orientador fundamental, no s6lo para el cumplimiento de sus funciones
asignadas, sino para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos tanto en el plan
indicativo como en los planes de accion.

b) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalta que estén claramente definidos
los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las acciones desarrolladas por la entidad se
enmarquen dentro de este contexto.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 13)

ARTICULO 2.2.21.3.6 EJECUCION. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacion, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o combinacién adecuada de
procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion, informacion y
seguimiento.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:



a) Todos los Niveles y Areas de la Organizacion:

-- Participan en la gestion corporativa, mediante la accion individual en los procesos
correspondientes, a traves del ejercicio intrinseco del control, de tal manera que los participes del
proceso se conviertan en el elemento regulador por excelencia del mismo, garantizando el logro
de productos y/o servicios con las caracteristicas planeadas.

b) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

-- Evalla los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de
determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision
institucional.

-- Asesora y acomparia a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de

control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccién de los recursos,
la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus
registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 14)

ARTICULO 2.2.21.3.7 EVALUACION. Este componente es el complemento fundamental de
la planeacion, consistente en la verificacion y seguimiento a la gestion dandole dinamismo al
proceso planificador y facilitando la retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y
la reorientacion de las acciones para garantizar el logro de los resultados previstos.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:

a) El Nivel Directivo. Debe evaluar los avances y grado de cumplimiento del plan indicativo,
toma las decisiones correspondientes y da las orientaciones y lineamientos a seguir por parte de
las areas de la organizacion para garantizar el logro de los resultados previstos.

b) Todos los niveles y areas de la organizacion deben evaluar periédicamente los avances de sus
planes de accién y reportarlos a la Oficina de Planeacion, con el propdsito de que ésta consolide
y presente la informacidn al nivel directivo junto con las propuestas de ajustes a que haya lugar.

-- Realizar el seguimiento y control a su gestion particular, mediante la aplicacion de los
mecanismos e instrumentos de control disefiados y adoptados tanto en los planes como en los
procesos y procedimientos.

c) La Oficina de Planeacion debe consolidar la evaluacion de los planes y discutir con las areas
involucradas la necesidad de ajustes para ser presentados al nivel directivo, en caso de que
involucren cambios de las estrategias y actividades contenidas en los planes.

d) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debe evaluar el sistema de control
interno de la entidad, con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los
componentes y elementos que lo conforman y presentar informes a la Direccion y al Comité de
Coordinacion de Control Interno de la entidad, con el propoésito de que alli se evalen, decidan y
adopten oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 15)



ARTICULO 2.2.21.3.8. OPERATIVIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO. <Articulo suprimido por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017>

Notas de Vigencia

- Articulo suprimido por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.3.8. El funcionamiento del Sistema Nacional de Control Interno se
fundamenta en el ejercicio de las competencias y responsabilidades que en materia de
Control Interno le han sido asignadas al Presidente de la Republica, al Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, al Consejo Asesor del Gobierno nacional en esta
materia, al Comité Interinstitucional de Control Interno del orden Nacional y Territorial, al
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y a la Unidad Basica del Sistema
Nacional de Control Interno.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 16, modificado por el Decreto 2539 de 2000, articulo 40)

ARTICULO 2.2.21.3.9 INTEGRACION DEL CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO
NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> ElI Consejo Asesor del
Gobierno nacional en materia de Control Interno, esté integrado por:

a) El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, quien lo presidird;

b) El Contador General de la Nacion o su delegado quien sera el Subcontador;

c) El Director del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado quien sera el Subdirector;
d) El Contralor General de la Republica o su delegado quien seré el Vicecontralor;

e) El Auditor General de la Republica o su delegado quien sera el Auditor Auxiliar;

f) El Procurador General de la Nacion o su delegado quien sera el Viceprocurador;

g) El Presidente de la Federacion Nacional de Departamentos o su delegado quien sera el
Director Ejecutivo;

h) El Presidente de la Federacion Colombiana de Municipios o su delegado quien sera el Director
Ejecutivo;

i) El Presidente de la Organizacion Colombiana de Contralores Departamentales o su delegado
quien seré el Secretario General;

j) El Presidente de la Comision Legal de Cuentas del Congreso o su delegado quien seré el
Vicepresidente;

k) La Presidencia de la Republica, a través del Secretario de Transparencia o quien haga sus



VECES;

) <Literal modificado por el articulo 3 del Decreto 1499 de 2017. El nuevo texto es el
siguiente:> Un jefe de control interno en representacion de los ministerios y departamentos
administrativos y un jefe de control interno en representacion de las gobernaciones,
seleccionados anualmente mediante mecanismo aleatorio, realizado en sesién del Consejo
Nacional del Gobierno nacional en materia de Control Interno.

Notas de Vigencia

- Literal modificado por el articulo 3 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 648 de 2017:

I) Un delegado de la Comision del Comiteé Interinstitucional de Control Interno (CICI) del
orden nacional y territorial a que se refiere el paragrafo 1o del articulo 2.2.21.3.11.

PARAGRAFO 1o. La Secretaria Técnica del Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia
de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, seré ejercida por la Direccién
de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
quien cumplira las funciones que se establezcan en el reglamento interno del Consejo.

PARAGRAFO 20. A las reuniones del Consejo se podra invitar personas de reconocida
idoneidad en la materia, asi como las entidades del sector publico o privado que tengan
injerencia en los asuntos de control interno.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.3.9 CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA
DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y
TERRITORIAL. El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de
las entidades del Orden Nacional y Territorial, como organismo consultivo del Gobierno
Nacional adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, quedara integrado
por:

a) El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, quien lo presidira.
b) El Contador General de la Nacion o su delegado quien sera el Subcontador.

c) El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado quien sera el
Subdirector.

d) El Contralor General de la Republica o su delegado quien sera el Vicecontralor.
e) El Auditor General de la Republica o su delegado quien sera el Auditor Auxiliar.
f) El Procurador General de la Nacién o su delegado quien seré el Viceprocurador.

g) El Presidente de la Federacién Nacional de Departamentos o su delegado quien sera el
Director Ejecutivo.

h) El Presidente de la Federacion Colombiana de Municipios o su delegado quien seré el
Director Ejecutivo.

i) El Presidente de la Organizacién Colombiana de Contralores Departamentales o su
delegado quien sera el Secretario General.

j) El Presidente de la Comision Legal de Cuentas del Congreso o su delegado quien seré el
Vicepresidente.

k) EI Director del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcién.

I) Cuatro (4) delegados del Comité Interinstitucional de Control Interno del orden nacional y
territorial.

PARAGRAFO 10. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del orden Nacional y
Territorial, sera ejercida por el Director de Politicas de Control Interno Estatal y
Racionalizacion de Tramites del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y sus
funciones como Secretario Técnico, serén establecidas mediante reglamento interno de este
Consegjo.

PARAGRAFO 20. Los Jefes de Unidad u Oficina de Control Interno seran representados
ante el Consejo Asesor por cuatro miembros elegidos segun lo disponga el reglamento del
Comité Interinstitucional de Control Interno del orden Nacional y Territorial.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 17, modificado por el Decreto 2539 de 2000, articulo 50)



ARTICULO 2.2.21.3.10. FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO
NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL. <Articulo suprimido por el articulo 12 del Decreto
648 de 2017>

Notas de Vigencia

- Articulo suprimido por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.3.10. Las funciones del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial seran:

a) Emitir conceptos y proponer la adopcion de politicas y formular orientaciones para el
fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno.

b) Coordinar el accionar de las diferentes instancias de participacién con el fin de evitar la
colision de competencias y la duplicidad de funciones en materia de control interno.

c¢) Pronunciarse y formular propuestas sobre los proyectos de ley, decretos y deméas normas
generales sobre Control Interno.

d) Solicitar a los organismos de control selectivamente y por sectores, los informes de
evaluacion del Sistema de Control Interno de entidades y organismos que integran el Sistema
Nacional de Control Interno, como insumo para la evaluacion y diagndstico general del
Sistema Nacional de Control Interno.

e) Formular propuestas a las entidades u organismos que de acuerdo con sus competencias
puedan apoyar el fortalecimiento de los componentes del Sistema.

f) Preparar y presentar al sefior Presidente de la Republica el Informe sobre el avance del
Sistema de Control Interno del Estado, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de mayo.

g) Establecer y adoptar su propio reglamento.
h) Las demas que le asigne el Presidente de la Republica.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 18, modificado por el Decreto 2539 de 2000, articulo 60)

ARTICULO 2.2.21.3.11. COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
(CICI) DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL. <Articulo modificado por el articulo
13 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El Comité Interinstitucional de
Control Interno, como instancia de apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, estara integrado por:

a) El Director de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica;

b) Por los jefes de control interno o quien haga sus veces en los ministerios y departamentos



administrativos;

c) Por los jefes de control interno o quien haga sus veces de las gobernaciones y de las ciudades
capitales;

d) Por los jefes de control interno o quien haga sus veces en los organismos de control en el nivel
nacional, en el Congreso de la Republica, en la organizacion electoral, en la Fiscalia General de
la Nacidn, en la Rama Judicial, en el Banco de la Republica y en los demas entes autbnomos del
nivel nacional.

PARAGRAFO 1o. El CICI estara representado ante el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, para efectos de la toma de decisiones, por una comision integrada por: dos (2)
jefes de control interno del orden nacional, dos (2) jefes de control interno del orden territorial,
dos (2) jefes de control interno de los organismos de que trata el literal d) del presente articulo,
los cuales seran elegidos por los integrantes del CICI, de acuerdo con el procedimiento que fije el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica para su funcionamiento.

PARAGRAFO 20. A las reuniones del comité podran ser invitadas personas de reconocida
idoneidad en la materia, asi como las entidades del sector publico o privado que tengan
injerencia en los asuntos de control interno”.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica!,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.3.11. COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO. El
Comité Interinstitucional de Control Interno del orden nacional y territorial, estard compuesto
por el Director de Politicas de Control Interno Estatal y Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por los Jefes de Unidad u Oficinas de
Control Interno de las siguientes entidades: Ministerios, Departamentos Administrativos,
Organismos de Control, Congreso de la Republica, el Banco de la Republica, la Organizacion
Electoral, la Fiscalia General de la Nacion, el Consejo Superior de la Judicatura, los
delegados de los Comités Interinstitucionales de las Entidades Territoriales y/o Sectoriales y
las demaés entidades del Orden Nacional que soliciten su inscripcidn ante este Comité, el cual
tendré ademas de las establecidas en el numeral 4o0. del articulo 2.2.21.2.4 las siguientes
funciones:

a) Elaborar su propio reglamento.

b) Designar de su seno a los cuatro miembros que representen el Comité Interinstitucional
ante el Consejo Asesor de Control Interno.

c) Las demas que fije la Sesion Plenaria del Comité, respecto de sus asuntos internos.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 19, modificado por el Decreto 2539 de 2000, articulo 70)



ARTICULO 2.2.21.3.12. COMITE TECNICO DEL CONSEJO ASESOR DE CONTROL
INTERNO. <Articulo adicionado por el articulo 14 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es
el siguiente:> Conférmese el Comité Técnico del Consejo Asesor de Control Interno como
instancia de apoyo al Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de Control Interno,
integrado por un delegado del nivel asesor o directivo diferente al Jefe de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion, la Auditoria General de
la Republica, la Procuraduria General de la Nacion, de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica o quien haga sus veces y del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

El Comité cumplira las siguientes funciones:

a) Proponer acciones para fortalecer e integrar los mecanismos de control interno y su
funcionamiento;

b) Proponer estrategias para fortalecer el ejercicio de auditoria, controles, transparencia, cultura
de integridad y lucha contra la corrupcién, y la administracion del riesgo en la Administracion
Publica;

c) Apoyar el desarrollo de herramientas que permitan el fortalecimiento y desarrollo de la politica
de control interno;

d) Proponer los temas prioritarios que deben ser incluidos en los programas de auditoria;

e) Las demas que le asigne el Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de Control
Interno.

PARAGRAFO. A las reuniones del comité podran ser invitados personas de reconocida
idoneidad en la materia, asi como las entidades del sector publico o privado que tengan
injerencia en los asuntos de control interno.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 14 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.21.3.13. COMITES SECTORIALES DE AUDITORIA. <Atrticulo
adicionado por el articulo 14 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional tendran un comité sectorial de auditoria
interna integrado por los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades que
integran cada uno de los sectores administrativos, el cual sera presidido por el jefe de control
interno o quien haga sus veces del ministerio o departamento administrativo cabeza de sector.

El comité cumplira las siguientes funciones:

a) Acompanfiar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que requieran
conocimientos especializados;

b) Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas prioritarios sefialados por
el Gobierno nacional;



c) Proponer a los jefes de control interno del correspondiente sector administrativo las
actividades prioritarias que deben adelantar en sus auditorias y hacer seguimiento a las mismas;

d) Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento de los roles de
las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las competencias asignadas a estas y
proponer su adopcion;

e) Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las entidades
pertenecientes al sector administrativo y presentarlas al comité sectorial de desarrollo
administrativo, para que se tomen las acciones a que haya lugar;

f) Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno en el sector.

PARAGRAFO. El comité contara con una secretaria técnica ejercida por un jefe de control
interno de las entidades pertenecientes al sector administrativo, elegido por la mayoria simple. El
comité se reunird como minimo dos veces en el afio.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 14 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Concordancias

Resolucion MINRELACIONES 6452 de 2018

ARTICULO 2.2.21.3.14. COMITES DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE AUDITORIA. <Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1499 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> A nivel departamental habrd un Comité de Auditoria del
cual haran parte los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades
pertenecientes al sector central y descentralizado del departamento, asi como por los de las
entidades que no hagan parte de la rama ejecutiva del orden departamental, previa solicitud de
estos; el Comité estara presidido por el jefe de control interno o quien haga sus veces de la
respectiva gobernacion y la secretaria técnica sera ejercida por el jefe de control interno elegido
por mayoria simple de los miembros del Comité.

A nivel municipal, habra un comité municipal o distrital de control interno, integrado por los
jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al sector
central y descentralizado del municipio, asi como por los de las entidades que no hagan parte de
la rama ejecutiva del orden municipal, previa solicitud de estos; el Comité estara presidido por el
jefe de control interno o quien haga sus veces del respectivo municipio y la secretaria técnica
sera ejercida por el jefe de control interno elegido por mayoria simple de los miembros del
comité.

Las funciones de los comités departamentales, municipales y distritales seran las mismas del
comité sectorial de auditoria interna, circunscritas a su &mbito territorial.

La Funcién Pablica y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, podran
asistir con voz, pero sin voto a los comités sectoriales y departamentales. A las reuniones de los
comités podran asistir previa invitacion, autoridades del sector publico o privado de los asuntos



de control interno.

PARAGRAFO. El jefe de control interno de la gobernacion podra celebrar reuniones con los
jefes de control interno de los municipios de la jurisdiccién departamental, para tratar temas
inherentes al control interno.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

- Articulo adicionado por el articulo 14 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto adicionado por el Decreto 648 de 2017:

ARTICULO 2.2.21.3.14. A nivel departamental habra un comité de auditoria del cual haran
parte los jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al
sector central y descentralizado del departamento, y los jefes de control interno de los
municipios que hacen parte del respectivo Departamento, asi como por los de las entidades
que no hagan parte de la rama ejecutiva del orden departamental, previa solicitud de estos; el
comité estara presidido por el jefe de control interno o quien haga sus veces de la respectiva
gobernacion y la secretaria técnica sera ejercida por el jefe de control interno elegido por
mayoria simple de los miembros del comité.

A nivel municipal, habrd un comité municipal o distrital de control interno, integrado por los
jefes de control interno o quienes hagan sus veces de las entidades pertenecientes al sector
central y descentralizado del municipio, asi como por los de las entidades que no hagan parte
de la rama ejecutiva del orden municipal, previa solicitud de estos; el comité estara presidido
por el jefe de control interno o quien haga sus veces del respectivo municipio y la secretaria
técnica sera ejercida por el jefe de control interno elegido por mayoria simple de los
miembros del comité.

Las funciones de los comités departamentales, municipales y distritales seran las mismas del
comité sectorial de auditoria interna, circunscritas a su ambito territorial.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, podran asistir con voz, pero sin voto a los comités sectoriales y
departamentales. A las reuniones de los comités podran asistir previa invitacion, autoridades
del sector publico o privado de los asuntos de control interno.

PARAGRAFO. Cuando un jefe de control interno de un municipio limitrofe de otro
departamento distinto al que pertenece por la organizacion territorial, considere que por
facilidad en el desplazamiento y articulacion de la gestion sea mas efectivo pertenecer al
comité de otro departamento, podréa solicitar su inclusion, previa autorizacion del comité al
que pertenece.



CAPITULO 4.

JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE CONTROL INTERNO O DE QUIEN HAGA SUS
VECES.

ARTICULO 2.2.21.4.1. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO.
Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de
la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara
por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

<Inciso adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El
nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito,
sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.

Notas de Vigencia

- Inciso adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

(Decreto 2145 de 1999, articulo 20, modificado por el Decreto 2756 de 2003 fue derogado
tacitamente por el articulo 8o de la Ley 1474 de 2011)

ARTICULO 2.2.21.4.2. DELEGACION PARA PROVEER TEMPORALMENTE LAS
VACANTES DEFINITIVAS DEL EMPLEO DE JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE
CONTROL INTERNO O DE QUIEN HAGA SUS VECES. Delégase en los Ministros y
Directores de Departamento Administrativo la facultad de proveer temporalmente, mediante la
figura del encargo, las vacantes definitivas que se presenten en el empleo de Jefe de la Unidad u
Oficina de Control Interno o de quien haga sus veces en sus respectivos Ministerios o
Departamentos Administrativos o en las entidades adscritas o vinculadas a su Sector
Administrativo.

(Decreto 3670 de 2011, articulo 10)

ARTICULO 2.2.21.4.3. DELEGACION PARA DECLARAR Y PROVEER LAS
VACANTES TEMPORALES DEL EMPLEO DE JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE
CONTROL INTERNO O DE QUIEN HAGA SUS VECES. Delégase en los Ministros y
Directores de Departamento Administrativo, las funciones de declarar y proveer las vacantes
temporales, cualquiera que sea la causa que las produzca, que se presenten en el cargo de Jefe de
la Unidad u Oficina de Control Interno o de quien haga sus veces en sus respectivos Ministerios
0 Departamentos Administrativos o en las entidades adscritas o vinculadas a su Sector
Administrativo.



(Decreto 3670 de 2011, articulo 20)

ARTICULO 2.2.21.4.4. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
GERENCIALES DE LOS JEFES DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES.
Al jefe de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
Nacional, se les aplicaran pruebas de conocimientos y de habilidades gerenciales que permitan
medir su grado de actualizacion y nivel de competencia

Las pruebas seran disefiadas y aplicadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de acuerdo con el instrumento que este defina.

(Decreto 2374 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.21.4.5 EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS JEFES DE
CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES. El desempefio del jefe de control interno
0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional sera evaluado
anualmente, a través del instrumento que permita medir la contribucion al cargo disefiado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(Decreto 2374 de 2014, articulo 20)

ARTICULO 2.2.21.4.6 NATURALEZA DEL EMPLEO EN EL ORDEN NACIONAL. La
evaluacion que se adelante al jefe de control interno o quien haga sus veces no cambia la
naturaleza de libre nombramiento y remocion del empleo.

(Decreto 2374 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.21.4.7. RELACION ADMINISTRATIVA Y ESTRATEGICA DEL JEFE
DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES. <Articulo adicionado por el
articulo 16 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El jefe de la oficina de
control interno o quien haga sus veces dependerd administrativamente del organismo en donde
ejerce su labor; por lo tanto, deberd cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad sus
funciones y cumplir con las politicas de operacién de la respectiva entidad.

Las autoridades nominadoras deberan establecer canales de comunicacion con los Jefes de
Oficina de Control Interno, en los que se incluyan:

a) Informacion que debe ser puesta en conocimiento del nominador de acuerdo con los
lineamientos impartidos por este o su delegado;

b) Fechas de presentacion de informacion de caracter general o particular.

En el caso de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el canal de comunicacién
estara a cargo del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en coordinacién con la
Presidencia de la Republica.

PARAGRAFO 1o. <Paragrafo modificado por el articulo 1 del Decreto 338 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser



remitidos al nominador cuando este lo requiera.

Cuando el Jefe de Control Interno en ejercicio de sus funciones evidencie errores, desaciertos,
irregularidades financieras, administrativas, desviaciones o presuntas irregularidades respecto a
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como a la administracién de la informacién
y los recursos de la entidad que evidencien posibles actos de corrupcién, debera informarlo al
representante legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republicay a la
Secretaria de Transparencia, adjuntando a la copia de esta Gltima instancia, el formato fisico o
electronico que esta establezca para tal fin.

Este reporte no exime a los jefes de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, de la
obligacion establecida en los articulos 67 de la Ley 906 de 2004 y 90 de la Ley 1474 de 2011.

Notas de Vigencia

- Paragrafo modificado por el articulo 1 del Decreto 338 de 2019, 'por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.885 de 4 de marzo 2019.

Legislacion Anterior

Texto adicionado por el Decreto 648 de 2017:

PARAGRAFO 1o. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de
control interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al
nominador cuando este lo requiera.

PARAGRAFO 20. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces que por disposicion de
las normas que regulan su funcionamiento dependan del comité de auditoria, continuaran bajo su
dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.21.4.8 INSTRUMENTOS PARA LA ACTIVIDAD DE LA AUDITORIA
INTERNA. <Articulo adicionado por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el
siguiente:> Las entidades que hacen parte del &mbito de aplicacion del presente decreto, deberan,
de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes
instrumentos:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este;

b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacidn presentada a las Oficinas de Control Interno;



c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales
que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de
Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria;

d) Plan Anual de Auditoria.

PARAGRAFO. Las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera, deberan tener en
cuenta los lineamientos que sobre el tema imparta dicha entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.21.4.9 INFORMES. <Articulo adicionado por el articulo 16 del Decreto 648
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

a) Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada
vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra ) del presente decreto;

b) Los informes a que hacen referencia los articulos 90 y 76 de la Ley 1474 de 2011,

c) Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique,
adicione o sustituya;

d) De control interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, lit. a) del presente decreto;
e) De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004;

f) De derechos de autor software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella que la modifique,
adicione o sustituya;

g) De informacion litigiosa ekogui, de que trata el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de
2015;

h) De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015;
i) De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias;

j) De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata el Decreto 106 <sic> de
2015;

k) Los demas que se establezcan por ley.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

CAPITULOG5.



ELEMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE FORTALEZCAN EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

ARTICULO 2.2.21.5.1. RACIONALIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Las
entidades y organismos del Estado implementaran acciones para el desarrollo racional de su
gestion. Para tal efecto, identificaran los procesos institucionales, de tal manera que la gestion de
las diferentes dependencias de la organizacion, se desarrollen articuladamente en torno a dichos
procesos, los cuales se racionalizaran cuando sea necesario.

(Decreto 1537 de 2001, articulo 10)

ARTICULO 2.2.21.5.2. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS. Como instrumento que
garantice el cumplimiento del control interno en las organizaciones publicas, éstas elaboraran,
adoptaran y aplicaran manuales a través de los cuales se documentaran y formalizaran los
procedimientos a partir de la identificacion de los procesos institucionales.

(Decreto 1537 de 2001, articulo 20)

ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO. <Articulo
modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de
los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacion con entes externos de control.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica determinara los lineamientos para el
desarrollo de los citados roles.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.5.3. En desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9o de la Ley
87 de 1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno, o quien haga sus
veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber:
valoracion de riesgos, acompariar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento, fomentar la
cultura de control, y relacion con entes externos.

(Decreto 1537 de 2001, articulo 30)

ARTICULO 2.2.21.5.4. ADMINISTRACION DE RIESGOS. Como parte integral del
fortalecimiento de los sistemas de control interno en las entidades publicas las autoridades
correspondientes estableceran y aplicaran politicas de administracién del riesgo. Para tal efecto,
la identificacion y analisis del riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo entre la



administracion y las oficinas de control interno o quien haga sus veces, evaluando los aspecto
tanto internos como externos que pueden llegar a representar amenaza para la consecucion de los
objetivos organizaciones, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en actividades
de control, acordadas entre los responsables de las areas o procesos y las oficinas de control
interno e integradas de manera inherente a los procedimientos.

(Decreto 1537 de 2001, articulo 40)

ARTICULO 2.2.21.5.5. POLITICAS DE CONTROL INTERNO DISENADAS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Las guias, circulares,
instructivos y demas documentos técnicos elaborados por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, constituiran directrices generales a través de las cuales se disefian las politicas
en materia de control interno, las cuales deberan ser implementadas al interior de cada organismo
y entidad del Estado.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica elaborara prioritariamente guias e
instructivos sobre elaboracion de manuales de procedimientos, y sobre disefio de indicadores
para evaluar la gestion institucional, los cuales se constituiran en herramientas basicas de
eficiencia y transparencia de las organizaciones.

(Decreto 1537 de 2001, articulo 50)

CAPITULOG.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI).
Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

ARTICULO 2.2.21.6.1. OBJETO. <Articulo derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de
2017>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.6.1. Adoptase la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano (MECI), en el cual se determinan las generalidades y estructura
necesaria para (establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las
entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 87 de 1993.

El Modelo se implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno y es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), podra realizar actualizaciones y modificaciones al Manual Técnico,
con el fin de adecuarlo a las necesidades de fortalecimiento y a los cambios de los referentes
internacionales, previa aprobacion del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno.

(Decreto 943 de 2014, articulo 10)

ARTICULO 2.2.21.6.2. RESPONSABLES. <Articulo derogado por el articulo 5 del Decreto
1499 de 2017>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.6.2. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas que hacen parte del campo de aplicacion del presente Titulo,
serd responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de
los jefes de cada dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas
empleados de la respectiva entidad.

(Decreto 943 de 2014, articulo 20)

ARTICULO 2.2.21.6.3. ORIENTACIONES E INSTRUMENTOS. <Articulo derogado por el
articulo 5 del Decreto 1499 de 2017>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.



Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.6.3. Correspondera al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica brindar las orientaciones y poner a disposicién los instrumentos necesarios para el
disefio, desarrollo, implementacién y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control
Interno.

La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), disefiara y ofrecera programas o
estrategias de capacitacion, formacion y desarrollo de competencias laborales para los jefes
de control interno 0 quien haga sus veces Yy sus grupos de trabajo en las entidades del Estado,
en coordinacion y bajo los lineamientos técnicos del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, con el fin de fortalecer el ejercicio del Control Interno en el pais.

(Decreto 943 de 2014, articulo 30)

ARTICULO 2.2.21.6.4. IMPLEMENTACION. <Articulo derogado por el articulo 5 del
Decreto 1499 de 2017>

Notas de Vigencia

- Capitulo derogado por el articulo 5 del Decreto 1499 de 2017, 'por medio del cual se
modifica el Decreto nimero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015', publicado en el Diario Oficial No. 50.353 de 11 de septiembre de 2017.

Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.21.6.4. Para la implementacion del Modelo Actualizado se tendran en cuenta
las siguientes disposiciones:

1. Las entidades creadas antes del 21 de mayo de 2014 implementaran el Modelo
Actualizado, de acuerdo a las siguientes fases:

FASE | (6 MESES)

*Informacion y Comunicacion.
*Modelo de Operacién por procesos.
*Planes, Programas y Proyectos.
*Politicas de operacion.

*Estructura organizacional.
*Indicadores de Gestion.

FASE Il (3 MESES)

*Acuerdos, compromisos y protocolos éticos.



*Desarrollo del Talento Humano.

FASE Il (6 MESES)

*Politicas de Administracion del Riesgo.
*dentificacion del Riesgo.

*Analisis y Valoracion del Riesgo.
FASE IV (3 MESES)

*Autoevaluacion Institucional.
*Auditoria Interna.

*Planes de Mejoramiento.

2. Las entidades que se creen con posterioridad al 21 de mayo de 2014, deberan implementar
el Modelo Actualizado siguiendo las fases sefialadas en el numeral primero; el plazo para su
implementacion se contara 6 meses después de la creacion de su planta de personal.

(Decreto 943 de 2014, articulo 40)
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