ARTICULO 2.2.18.5.14. CALIFICACION NO SATISFACTORIA. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 50 del Decreto-ley 765 de 2005, en firme una calificacion de servicios no
satisfactoria como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, debera ser declarado insubsistente,
mediante resolucion motivada del Director General de la Unidad Administrativa especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en estado de
embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse dentro de los ocho
(8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad bioldgica o por adopcién o de la
licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacion anual o a la extraordinaria.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 55)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.15. IMPEDIMENTOS Y RECUSACION. Los responsables de evaluar
el desemperio laboral de los empleados de carrera deberan declararse impedidos o ser recusados
por las causales y las mismas condiciones establecidas en el Decreto-ley 760 de 2005.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 56)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

CAPITULOG6.

CAPACITACION.



ARTICULO 2.2.18.6.1. ORIENTACION. La capacitacion esta dirigida a todos los empleados
publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN, y se orienta a incrementar la capacidad individual y colectiva para el cumplimiento de la
mision y el logro de la vision.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 57)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 37,
38, 39, 40, 41.

ARTICULO 2.2.18.6.2. OBJETIVOS. Son objetivos de la capacitacion:

1. Desarrollar y fortalecer las competencias de los empleados que le permitan el mejor
desempefio y gestion en el empleo.

2. Elevar la efectividad personal, grupal y organizacional, de tal manera que se propicie el
desarrollo personal e institucional.

3. Fortalecer la ética del servicio publico y orientar hacia esta la accion individual, grupal e
institucional.

4. Facilitar la generacion, administracion y distribucion del conocimiento.

5. Crear condiciones propicias para el mejoramiento y el aprendizaje organizacional a través de
metodologias sistematicas, integrales y permanentes.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 58)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Pablicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 37,
38, 39, 40, 41.

ARTICULO 2.2.18.6.3. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS. cumplimiento <sic>
de lo dispuesto en el articulo 53 del Decreto-ley 765 de 2005, la Unidad Administrativa Especial



Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Humano, o la dependencia que haga sus veces, formulara los planes y programas de capacitacion
con fundamento en los procesos institucionales, a partir de estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, con el fin de ejecutar los
planes de la organizacion y desarrollar las competencias laborales.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 59)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 37,
38, 39, 40, 41.

ARTICULO 2.2.18.6.4. SISTEMAS DE INFORMACION. la <sic> puesta en operacion del
Sistema de Informacion sobre temas relevantes, de que trata el articulo 52 del Decreto-ley 765 de
2005, debera formularse y ejecutarse un (1) proyecto interno con la participacion de las areas
funcionales de operacion y de apoyo, coordinado por la Subsecretaria de Desarrollo Humano o la
dependencia que haga sus veces.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 60)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 37,
38, 39, 40, 41.

ARTICULO 2.2.18.6.5. APOYOS EDUCATIVOS. Para acceder a los apoyos educativos
tanto a nivel superior como de postgrado en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, se requiere:

1. Pertenecer al Sistema Especifico de Carrera.
2. Haber obtenido en la ultima evaluacion del desempefio calificacion superior.
3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Que el programa guarde relacion con las funciones propias de la Entidad.



El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccidén de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, establecera los procedimientos necesarios con el fin de dar aplicacién a lo
dispuesto en este articulo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 61)
CAPITULO7.

RETIRO DEL SERVICIO.

ARTICULO 2.2.18.7.1. CAUSALES. retiro <sic> del servicio de los empleados de carrera se
produce por las causales previstas en el articulo 54 del Decreto-ley 765 de 2005 y conlleva el
retiro de la carrera y la pérdida de los derechos inherentes a la misma; excepto cuando se trate de
la renuncia con posibilidad de reingreso, cuando opere la incorporacion y cuando el empleado
tome posesion de un empleo para el cual haya sido encargado.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 62)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulo 129.

ARTICULO 2.2.18.7.2. ANOTACIONES EN EL REGISTRO POR SUPRESION DE
EMPLEOQOS. Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean
titulares de acuerdo con las causas y condiciones establecidas en la ley, tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser
posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la indemnizacion de que trata el articulo 44 de
la Ley 909 de 2004, conforme a las reglas establecidas en el Decreto-ley 760 de 2005.

Mientras se produce la reincorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex empleado
continuara vigente con la anotacidn sobre la situacion. Efectuada dicha reincorporacion sera
actualizada la inscripcion y el empleado continuaré con los derechos de carrera que ostentaba al
momento de la supresion del empleo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 63)
CAPITULO 8.
COMISION DE PERSONAL.
ARTICULO 2.2.18.8.1 FUNCIONES COMPLEMENTARIAS DE LA COMISION DE

PERSONAL. Ademas de las funciones establecidas en el Decreto-ley 765 de 2005, la Comisién
de Personal deber& cumplir las siguientes:



1. Proponer programas para el Plan Anual de Formacién y Capacitacion.
2. Sugerir procedimientos para la medicion del clima organizacional.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 64)

ARTICULO 2.2.18.8.2. CONVOCATORIA A ELECCION. Para la eleccion de los
representantes principales y suplentes de los empleados ante la Comisién del Sistema Especifico
de Carrera y ante la Comision de Personal, el Director General de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, convocara a elecciones con una
antelacion no inferior a dos (2) meses al vencimiento del respectivo periodo y debera darse
cumplimiento al procedimiento que para tal efecto adopte mediante acto administrativo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 65)

ARTICULO 2.2.18.8.3 SUSTITUCION DE REPRESENTANTES. Los representantes de los
empleados ante la Comision del Sistema Especifico de Carrera y ante la Comision de Personal,
seran sustituidos en sus faltas absolutas en los siguientes casos:

1. Por muerte o incapacidad sobreviniente.

2. Por renuncia de la calidad de representante.

3. Por imposicion de sancidn disciplinaria.

4. Por inasistencia injustificada a mas de tres (3) sesiones de la Comision.
5. Por perder la calidad de empleado de carrera.

PARAGRAFO. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente
asumird tal calidad hasta el final del periodo, si por alguna circunstancia el numero de los
representantes de los empleados ante las comisiones no se ajuste a lo establecido en el Decreto-
ley 765 de 2005, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho para la eleccion respectiva.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 66)

ARTICULO 2.2.18.8.4. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Para todos los efectos, a los
miembros de las comisiones, se les aplicaran las causales de impedimento y de recusacién
previstas en el Codigo de Procedimiento Civil.

Los representantes del Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, al advertir una causal que les impida conocer del
asunto objeto de la decision, deberan informar inmediatamente por escrito motivado al Director
General, quien decidira dentro de los dos (2) dias habiles siguientes mediante acto administrativo
y designara al empleado que lo ha de reemplazar.

Cuando el impedimento recaiga sobre los representantes de los empleados lo manifestaran a los
demas miembros de la comision, quienes en la misma sesion decidiran si el impedimento es 0 no
fundado. En caso de existir impedimento lo declararan separado del conocimiento del asunto y
citaran al respectivo suplente; en caso contrario participara en la decision del asunto.



PARAGRAFO. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la comision y no
fuere manifestada por él, podra ser recusado por el interesado en el asunto a decidir ante el
Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, o ante los demas miembros a través del Secretario de la misma, segln sea el
caso.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 67)

ARTICULO 2.2.18.8.5. REGLAMENTO. Las comisiones deben adoptar su propio
reglamento de funcionamiento dentro del mes siguiente a su conformacion, precisando el
procedimiento que debe cumplirse para presentar las reclamaciones ante cada una de ellas,
conforme a lo previsto en el Decreto-ley 765 de 2005.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 68)

ARTICULO 2.2.18.8.6. REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DE PERSONAL. El
representante de los empleados ante la Comision de Personal, elegido en cumplimiento del
Decreto-ley 1072 de 1999, conservara su condicion hasta la culminacion del periodo para el cual
fue elegido.

Para integrar la Comision de Personal con los dos (2) representantes exigidos por el Decreto-ley
765 de 2005, el Director General de la entidad convocara a elecciones para elegir al otro
representante de los empleados por el término legalmente dispuesto.

El empleado que alcance la segunda votacion en el mencionado proceso de elecciones entrara a
reemplazar al representante elegido en cumplimiento del Decreto-ley 1072 de 1999, una vez éste
haya terminado el periodo y por el tiempo que reste para completar el mismo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 69)

ARTICULO 2.2.18.8.7. AUSENCIA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS ANTE LAS COMISIONES. En caso de que no se inscriban
candidatos para conformar las comisiones de Personal o la del Sistema Especifico de Carrera, el
Director General procedera a designar transitoriamente a los delegados de los empleados
publicos y convocara una nueva eleccion. Si la situacion persiste, los representantes designados
por el Director General permaneceran por un periodo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 71)

ARTICULO 2.2.18.8.8. PERFIL DEL ROL Y SISTEMA DE ACREDITACION. Los
empleados que a la fecha de expedicion del presente decreto pertenecen al Sistema Especifico de
Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN, presenten diferencias entre el perfil de rol exigido para el empleo y el que se les
evidencie, no se les exigira requisitos adicionales de educacién formal y de experiencia a los que
acreditaron para el desemperio del actual empleo. Las demas exigencias del perfil del rol deberan
ser identificadas mediante el estudio de ajuste hombre cargo y posteriormente valoradas
mediante la evaluacion del desempefio.



Los efectos de la acreditacion de las competencias laborales fundadas en el perfil del rol del
empleo para el caso de los empleados del Sistema Especifico de Carrera, de que trata el presente
Titulo, quedaran en firme, una vez se haya establecido el sistema de acreditacién por parte del
Gobierno Nacional y hasta el momento en el cual se haya previsto su adopcion efectiva.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 72)
TITULO 19.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE
LAS SUPERINTENDENCIAS.

CAPITULO 1.

PROVISION DE LOS EMPLEOS.

ARTICULO 2.2.19.1.1. ORDEN EN LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. La provision
definitiva de los empleos del sistema especifico de carrera administrativa de las
superintendencias se realizara teniendo en cuenta el siguiente orden, siempre que se cumpla con
los requisitos y el perfil correspondiente al cargo especifico:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos del sistema especifico de
carrera administrativa de las Superintendencias y cuyo reintegro haya sido ordenado por la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

2. Con el personal del sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias al
cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
incorporado a empleos equivalentes.

3. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia, en los términos de la Ley 387 de 1997, y que cumpla con los requisitos
para el ejercicio del empleo, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio
Civil. Tendran preferencia los empleados de carrera del sistema especifico de las
Superintendencias que demuestren su condicién de desplazados por razones de violencia.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles vigente de concurso abierto realizado por la Superintendencia donde
se produce la vacante, para empleos iguales o equivalentes.

De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se realizara el concurso o
proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 10)

ARTICULO 2.2.19.1.2. ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos del sistema
especifico de carrera, el superintendente podra efectuar encargos o nombramientos provisionales
de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 775 de 2005.

De manera excepcional el superintendente podra efectuar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, por estrictas necesidades del servicio



expresamente justificadas en el respectivo acto administrativo. En este evento el encargo o el
nombramiento provisional no podra, en ningun caso, superar el termino de ocho (8) meses,
periodo dentro del cual se debera convocar a concurso para la provision definitiva del empleo.

El Superintendente podra efectuar encargos y nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, por razones de reestructuracion, fusion, transformacién o liquidacion de
la superintendencia. En un término no mayor de 12 meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la planta, debera convocarse a concurso para la provision definitiva de dichos cargos.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 20)
CAPITULO 2.

PROCESOS DE SELECCION.

ARTICULO 2.2.19.2.1. COMPETENCIA PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE
SELECCION. Los procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional de Servicio
Civil directamente o a través de contratos o convenios suscritos con universidades publicas o
privadas, instituciones de educacion superior o entidades especializadas que demuestren su
competencia técnica, capacidad logistica y cuenten con personal con experiencia en procesos de
seleccidn. Asimismo, se podran suscribir convenios interadministrativos para la realizacion de
los procesos de seleccion, elaboracion y aplicacion de pruebas y apoyo logistico.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 30)

ARTICULO 2.2.19.2.2. MODALIDADES DE CONCURSOS. Se podran convocar concursos
especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con el propdsito de proveer
unicamente los empleos vacantes previstos en la convocatoria.

Por su parte, los concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos vacantes objeto
de convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos iguales o equivalentes,
durante la vigencia de la lista de elegibles.

Cualquiera sea la modalidad del concurso, podran participar todas las personas que acrediten los
requisitos y el perfil para el desempefio de los empleos.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 40)

ARTICULO 2.2.19.2.3. CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA. Antes de suscribir la
convocatoria a los concurso para proveer cargos vacantes, se debera verificar que, ademas de los
requisitos minimos exigidos, el perfil de los mismos se haya disefiado para atender necesidades
especificas de la Superintendencia y que las pruebas, su ponderacion y calificacion, conduciran a
seleccionar el mejor candidato con ese perfil particular.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 50)

ARTICULO 2.2.19.2.4 EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes
aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan funciones iguales o similares; para
su desempenio se exijan los mismos o similares requisitos de experiencia y estudios e igual o



similar perfil ocupacional y tengan grado salarial igual.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 60)

ARTICULO 2.2.19.2.5 CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para los
concursos de las superintendencias debera contener, como minimo:

1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.
2. Medios de divulgacion.

3. ldentificacion del empleo: Denominacion, codigo, grado salarial, asignacion bésica, clase de
concurso general o especifico, ubicacion organica y geografica, perfil y funciones; disciplinas
académicas requeridas para el cargo que se convoca, de las establecidas en el respectivo manual
de funciones y requisitos.

4. Requisitos de estudio y experiencia establecidos en el respectivo manual y en la ley.

5. Sobre las inscripciones: Fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de publicacién de la lista de
admitidos.

6. Sobre las pruebas a aplicar: Clase de pruebas; caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor porcentual dentro del concurso, fecha,
hora y lugar de aplicacion de la primera prueba y fecha de resultados.

7. Duracion del periodo de prueba.

8. Instancias y términos para el tramite de las reclamaciones que se presenten en el desarrollo del
proceso.

9. Si el concurso es general indicando la duracion de la lista de elegibles.
10. Los mecanismos de acreditacion de los requisitos de estudio y experiencia.

PARAGRAFO. Cada Superintendente determinara si exige la documentacion que soporta el
cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia al momento de la inscripcidn o previo a
la expedicion del acto de nombramiento.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 70)

ARTICULO 2.2.19.2.6. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de
inscritos en cada convocatoria se debera publicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
vencimiento de la inscripcion, en un lugar visible de publico acceso en la Superintendencia asi
como en la respectiva pagina electronica de la entidad.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 80)

ARTICULO 2.2.19.2.7. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Cuando en los
concursos del sistema especifico de carrera no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos
cumpla los requisitos, deberd ampliarse el plazo de inscripciones por un término adicional no
inferior a cinco (5) dias y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de acuerdo con



lo establecido en el Decreto-ley 775 de 2005. Si agotado el procedimiento anterior no se
inscribiere ningun aspirante, el concurso sera declarado desierto.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 90)

ARTICULO 2.2.19.2.8. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Recibidos los
formularios de inscripcion, se verificara que los aspirantes cumplan los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria y se elaborara la lista de admitidos y no admitidos, indicando en
este ultimo caso los motivos, que no podran ser otros que la falta de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Esta lista debera ser fijada en lugar visible de publico acceso en la superintendencia convocante y
en la respectiva pagina electronica, en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria y
permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 10)

ARTICULO 2.2.19.2.9. ACTA DE CONCURSO. De cada concurso el Secretario General
remitird al Superintendente, un acta en la que conste:

1. Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

2. Nombres de las personas inscritas, admitidas y no admitidas, anotando en éste ultimo caso la
razon del rechazo.

3. Informe sobre las reclamaciones que se presentaron durante el concurso, su respectivo tramite
y resultado.

4. Informe del resultado de las pruebas.

5. Relacidn de los participantes con indicacién de las calificaciones obtenidas y de quienes no se
presentaron.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 11)

ARTICULO 2.2.19.2.10. VALORACION DE LAS PRUEBAS Y LISTA DE ELEGIBLES.
Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se ponderaran de
acuerdo al peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso de seleccion. La lista de
elegibles se conformara, en estricto orden de méritos, con los aspirantes que hayan obtenido un
puntaje ponderado igual o superior a 80 puntos.

La lista de elegibles que se conforme como resultado de un concurso general tendra una vigencia
de hasta dieciocho (18) meses, segun se disponga al momento de suscribir la convocatoria y,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y exigencias de los empleos a proveer, se podra
utilizar para proveer vacantes en otros cargos que sean iguales o equivalentes de acuerdo con el
perfil del empleo.

Los nombramientos para cargos iguales o equivalentes se efectuaran con los candidatos que sigan
en estricto orden descendente en la lista de elegibles.

Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso, o para uno igual o



equivalente se entenderé retirado de la lista de elegibles, como también aquel que sin justa causa
no acepte el nombramiento.

PARAGRAFO. Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las listas de elegibles resultado de
un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados por cualquier
superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las listas de
elegibles conformadas por otras superintendencias.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 12)
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