ARTICULO 2.2.18.3.12. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. <Ver Notas del
Editor> Los documentos generados con ocasion del proceso de seleccion adelantado
directamente por La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, o por los terceros debidamente autorizados, incluidas las pruebas, tendran
caracter confidencial hasta el momento de la publicacion definitiva de resultados, y durante dicho
proceso serdn de conocimiento de los que estan encargados directamente del concurso, salvo los
casos previstos en el Decreto-ley 765 de 2005, cuando de ellos deban conocer las instancias
competentes de la Administracion del Sistema Especifico de Carrera, y deberan permanecer en
sitio seguro y en condiciones optimas.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 21)
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comisién de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.13. ASPIRANTES ADMITIDOS. <Ver Notas del Editor> Una vez
cerrada la etapa de inscripcion, se verificara con base en el Formato de Inscripcion y en la
documentacidn aportada, cuando a ello hubiere lugar, el cumplimiento por parte de los aspirantes
de los requisitos generales y los sefialados en el perfil del rol y se publicara la lista de aspirantes
admitidos y no admitidos, precisando la causa de la no admision.

La lista debera ser publicada en la pagina Web de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, y en lugar visible al pablico en la fecha prevista en
la convocatoria y permanecera alli hasta la aplicacion de la primera prueba.

Adicionalmente, debera publicarse o fijarse en la entidad o firma especializada que realiza el
concurso, si es del caso, y en la Comision Nacional del Servicio Civil y en el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos
acredite los requisitos y el perfil del rol del empleo, se procedera de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 2.2.18.3.9 del presente titulo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 22)

Notas del Editor



- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.14. PRUEBAS. <Ver Notas del Editor> De conformidad con el
numeral 34.4 del articulo 34 del Decreto-ley 765 de 2005, las pruebas o instrumentos de
seleccién tendran como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas
para desempefiar con eficiencia el empleo. La valoracion de estos factores se hard mediante
pruebas orales, escritas, de ejecucion, anlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion final de
cursos efectuados dentro del proceso de seleccion y otros medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion previamente
determinados.

En todo concurso, deberan aplicarse, como minimo dos (2) de los instrumentos de seleccion
establecidos, segun la naturaleza del empleo, uno (1) de los cuales debera ser de caracter
eliminatorio. Después de aplicar cada prueba, la Subsecretaria de Desarrollo Humano o quien
haga sus veces o las entidades o firmas especializadas contratadas, elaborara una lista con la
informacion de los resultados obtenidos por los aspirantes y la fecha en la cual se practicara la
siguiente prueba.

PARAGRAFO. Cuando en un concurso se programe entrevista, segun la naturaleza del empleo,
ésta deberé tener un valor maximo del quince por ciento (15%) de la calificacion total del
concurso.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 23)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

Las disposiciones contenidas particularmente en el articulo 29 del Decreto 1144 de 2019
difieren considerablemente de las establecidas en el Decreto 765 de 2005.



ARTICULO 2.2.18.3.15. CONCURSO CURSO. <Ver Notas del Editor> se <sic> utilice el
concurso curso, como instrumento complementario del proceso de seleccion, la convocatoria
deberd precisar: La duracion e intensidad del curso, metodologia de evaluacion, asi como la sede
donde se adelantard el mismo.

Los cupos disponibles para acceder al curso conforme con lo previsto en la convocatoria, se
asignaran en riguroso orden de mérito entre las personas que aprueben la primera parte del
proceso, la cual se denominara concurso.

La lista de elegibles estara conformada por los aspirantes que aprueben el curso y el orden se
establecera con la sumatoria de los resultados obtenidos en el curso y en las demas pruebas
previstas en la primera parte del proceso de seleccion.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 24)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Pablicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

ARTICULO 2.2.18.3.16. INFORMES DE PRUEBAS. <Ver Notas del Editor> Los resultados
de cada prueba se consignaran en informes firmados por los responsables de adelantar el proceso
de seleccidn o concurso y de adelantar cada prueba, los cuales seran publicados, en la medida en
que se vayan produciendo, en la pagina Web y en las carteleras dispuestas en lugares de facil
acceso al publico.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 25)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

ARTICULO 2.2.18.3.17. TERMINOS PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES POR
INCONFORMIDAD EN LOS RESULTADOS. <Ver Notas del Editor> Las solicitudes de
reclamacion por inconformidad en los resultados en cualquiera de las etapas, deberan remitirse
via correo electronico, correo ordinario o entrega personal dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacidon del resultado, ante el Subsecretario de Desarrollo Humano o quien



haga sus veces en primera (1a.) instancia. Esta dependencia debera dar respuesta dentro de los
cinco (5) dias héabiles siguientes al recibo de la solicitud de reclamacion. La segunda (2a.)
instancia sera ejercida por la Comision del Sistema Especifico de Carrera.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 26)
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.18. CONCURSO DESIERTO. <Ver Notas del Editor> De conformidad
con el articulo 39 del Decreto-ley 765 de 2005, una vez declarado desierto el concurso, por
alguna de las causales alli previstas, el Director General de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, deber& convocar nuevamente a concurso,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes, previa revision del orden de prioridad para la
provision de empleos de que trata el articulo 27 del decreto antes citado.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 27)
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005."

ARTICULO 2.2.18.3.19. LISTA DE ELEGIBLES. <Ver Notas del Editor> Con base en los



resultados del concurso y en riguroso orden de mérito, el Director General de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, expediré la lista
de elegibles para los empleos objeto del concurso.

La lista debera ser divulgada en la fecha prevista en la convocatoria, a través de las paginas Web
de la entidad o de la empresa contratada si fuere el caso, asi como en sitios visibles al publico de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta
situacion se presenta, el nombramiento recaera en la persona que se encuentre en situacion de
discapacidad fisica; de persistir el empate, éste se dirimird con quien se encuentre inscrito en el
Registro Publico del Sistema Especifico de Carrera, de persistir dicha situacion se solucionara
con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3o del articulo 20 de la Ley 403 de 1997. En
caso de persistir el empate se definird mediante sorteo.

<Inciso NULO. Derogado tacitamente por el articulo 60 de la Ley 1739 de 2014>

Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra el Decreto 969 de 2013, que modifico este inciso. Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13).
Admite la demanda mediante Auto de 10 de marzo de 2014. Acumula procesos
110010325000201400499 00 (1584-2014) y 110010325000201301577 00 (4043-2013)
mediante Auto de 8 de marzo de 2017. Decreta SUSPENSION PROVISIONAL mediante
Auto de 18 de septiembre de 2017. Decreta la NULIDAD del decreto mediante Fallo de 27
de septiembre de 2018, M.P. Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez.

Del Fallo antes citado, destaca el editor:

'La Sala inici6 el estudio de legalidad revisando en primer lugar lo relacionado con la
vigencia de la norma demanda, encontrando que el Decreto Reglamentario 969 de 2013[36]
fue tacitamente derogado por la Ley 1739 de 2014,37] cuyo articulo 60 establece sobre el uso
de las listas de elegibles en la DIAN, lo siguiente:

«Articulo 60. Carrera especifica de la DIAN. Para garantizar que la UAE Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) se fortalezca administrativamente y cuente con el
personal suficiente para el cumplimento de lo dispuesto en la presente ley, la Comision
Nacional del Servicio Civil dara prioridad a los procesos de seleccidn que se convoquen para
la provisién definitiva de los empleos pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera que
rige en la DIAN. La vigencia de las listas de elegibles que se conformen sera de dos (2) afios,
y si la convocatoria asi lo determina, una vez provistos los empleos ofertados las listas
podran ser utilizadas para proveer en estricto orden de mérito empleos iguales o equivalentes
a los convocados; entre tanto, las vacantes podran ser provistas mediante la figura del
encargo y del nombramiento en provisionalidad, sin sujecién al término fijado por las
disposiciones que regulan la materia.». (Subraya la Sala).

26. Como puede apreciarse, el Decreto Reglamentario 969 de 2013[38] que aqui se demanda,
fue tacitamente derogado por el articulo 60 de la Ley 1739 de 2014.[39]<Legislacion



Anterior>
Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

<INCISO> Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas,
durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 54 del Decreto-ley 765 de 2005.

(Inciso modificado por el articulo 1 del Decreto 969 de 2013)

Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso, para uno igual o similar
a aquél, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de ésta, como también aquél que
sin justa causa no acepte el nombramiento.

La posesion en un empleo de supernumerario, no causa el retiro de la lista de elegibles.
(Decreto 3626 de 2005, articulo 28)
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.20 EXCLUSION O MODIFICACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES. <Ver Notas del Editor> El Director General, a solicitud de la Comision del
Sistema Especifico o de la Comision de Personal, podra excluir de la lista de elegibles a la
persona o personas que figuren en ella cuando su inclusion se hubiere efectuado sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de los reglamentos.
Igualmente, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

También podra modificar la lista de elegibles, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarseles en el puesto
que les corresponda.



Contra las decisiones procedera el recurso de reposicion.
(Decreto 3626 de 2005, articulo 29)
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.21. SUSPENSION PREVENTIVA DEL PROCESO DE SELECCION.
<Ver Notas del Editor> Habra suspension preventiva del proceso de seleccion en los siguientes
eventos:

1. Cuando de conformidad con los articulos 11 y 15 del Decreto-ley 765 de 2005, de oficio 0 a
peticion de parte, la Comision Nacional del Servicio Civil suspenda en forma preventiva el
proceso de seleccidn hasta por el término de la actuacion administrativa correspondiente, si en su
concepto existen hechos que presuman irregularidad, y

2. Cuando la Comision Nacional del Servicio Civil inicie el estudio de las actuaciones
administrativas que se originen por las reclamaciones que no estén de acuerdo con sus resultados
en las pruebas o por su no inclusion en las listas de elegibles, asi como las relacionadas con la
exclusion, modificacion o adicion de las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones, el proceso
de seleccidn debera continuar en sus etapas subsiguientes.

Comprobado la ocurrencia de la irregularidad, la Comision Nacional del Servicio Civil dejara sin
efecto total o parcialmente el proceso. En caso de dejar sin efecto parcialmente el proceso, la
Comision Nacional del Servicio Civil debe ordenar su continuacién e indicar que debe repetirse.

Si la Comisién Nacional del Servicio Civil decide dejar sin efecto todo lo actuado, debe solicitar
al Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, se adelante una nueva convocatoria en un término no superior a veinte (20)
dias habiles contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que resuelve la actuacion.

PARAGRAFO 1o. La Comision Nacional del Servicio Civil, al asumir el conocimiento de los
hechos constitutivos de presuntas irregularidades en la aplicacién de las normas de la carrera o de
la violacién de los derechos inherentes a ella; o al iniciar el estudio de las actuaciones
administrativas que se originen en las reclamaciones correspondientes; debera informar al
Director General, quien de manera inmediata debera suspender todo tramite administrativo hasta



que se profiera la decision definitiva por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO 20. Decretada la suspension preventiva cualquier actuacion administrativa que se
adelante en contravencion a lo dispuesto en el presente articulo, no producira ningan efecto ni
conferira derecho alguno, siempre que no se hayan producido actos administrativos de contenido
particular y concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea
atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion impugnado.

PARAGRAFO 3. Una vez se produzca la suspension del proceso de seleccion se le comunicara a
los interesados para que puedan intervenir en la actuacién administrativa y hagan valer sus
derechos.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 30)
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 vy, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.22. RECLAMACIONES POR IRREGULARIDADES. <Ver Notas del
Editor> Las reclamaciones por presuntas irregularidades en los concursos, podran ser presentadas
por los aspirantes dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho o acto
que se presuma irregular o violatorio de los derechos de carrera, ante el Secretario de la
Comisién del Sistema Especifico de Carrera, quien debera convocarla para que sesione dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes.

Contra las decisiones proceden los recursos, los cuales se interpondran, tramitaran y decidiran en
los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 31)

Notas del Editor



- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

ARTICULO 2.2.18.3.23. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. <Ver Notas del
Editor> Una vez en firme la lista de elegibles, el Director General de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, en estricto orden de meérito, debera efectuar el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra
modalidad.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 32)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

ARTICULO 2.2.18.3.24. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. <Ver
Notas del Editor> EI empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa
legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podré efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil del rol sea
distinto al indicado en la convocatoria que sirvid de base para su nombramiento o ascenso.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 33)

Notas del Editor



1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

ARTICULO 2.2.18.3.25. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. <Ver Notas del
Editor> Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a
veinte (20) dias continuos, éste sera prorrogado por igual término.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 34)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

ARTICULO 2.2.18.3.26. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. <Ver Notas del
Editor> Cuando una empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en
periodo de prueba, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito al
Subsecretario de Personal y al Subsecretario de Desarrollo Humano o quien haga sus veces de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, del parto,
aborto o parto prematuro no viable. El periodo de prueba continuara al vencimiento de la
respectiva licencia.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 35)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Pablicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.
ARTICULO 2.2.18.3.27. PERIODO DE PRUEBA. <Ver Notas del Editor> La persona que

haya sido seleccionada por el concurso, serd nombrada en periodo de prueba, de que trata el
numeral 34.7 del articulo 34 del Decreto-ley 765 de 2005.



Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el
empleado adquiere los derechos de carrera y deberéa ser inscrito en el Registro Publico del
Sistema Especifico de Carrera.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 36)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

ARTICULO 2.2.18.3.28 SUPRESION DE CARGOS OCUPADOS POR EMPLEADOS EN
PERIODO DE PRUEBA. <Ver Notas del Editor> Cuando se reforme total o parcialmente la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, y sea suprimido el empleo que ejerza un empleado sin derechos de carrera
que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado al empleo igual o equivalente
que exista en la nueva planta de personal.

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los
que conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacion, los empleados
en periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse
que no hubo supresion de los empleos.

En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la
persona se reintegrara, mediante resolucién motivada proferida por el Director General de la
Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, a la lista
de elegibles en el empleo que corresponda, si estd aun estuviere vigente.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 38)

Notas del Editor



1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar el Decreto 1144 de 2019 sobre las nuevas disposiciones sobre el tema.

CAPITULO 4.

REGISTRO PUBLICO.

ARTICULO 2.2.18.4.1. CONTENIDO Y ADMINISTRACION DEL REGISTRO. <Ver
Notas del Editor> Subsecretaria de Desarrollo Humano de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, o quien haga sus veces, es la dependencia
responsable de administrar, organizar y actualizar el Registro Publico del Sistema Especifico de
Carrera de los empleados inscritos en carrera y de expedir las certificaciones correspondientes;
dicho registro estara conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren
a inscribir en la carrera regulada por el Decreto-ley 765 de 2005.

En el registro deberan incluirse, como minimo, los siguientes datos: Nombres y apellidos del
empleado, género, numero de identificacion; denominacion del empleo, jornada, nombre de la
entidad y; tipo de inscripcion. Ademas de los datos anteriormente sefialados, el registro
contendra el numero de folio y de orden y fechas en las cuales se presentd la novedad que se
registra y la del registro mismo.

Adicionalmente, debera contener las anotaciones a que hubiere lugar cuando un empleado se
encuentre desempefiando un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, para el
cual haya sido previamente comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacion en caso de
supresion del empleo.

Estas anotaciones se mantendran hasta que se reporten las situaciones administrativas que
permitan la actualizacion del registro o su cancelacion definitiva.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 39)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

El Decreto 1144 de 2019 no incluye el tema de registro publico.

ARTICULO 2.2.18.4.2. CAPITULO ESPECIAL. El Registro Publico Especial del Sistema



Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, hara parte del Registro Publico de Carrera Administrativa, como un capitulo
especial. El reporte de la correspondiente informacion se efectuara conforme con la
reglamentacion que expida la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 40)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, gque mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

El Decreto 1144 de 2019 no incluye el tema de registro publico.

ARTICULO 2.2.18.4.3. CALIDAD DE INSCRITOS. Para todos los efectos se considera
como empleados de carrera del Sistema Especifico quienes estén inscritos en el Registro Especial
del Sistema Especifico de Carrera y a quienes habiendo superado satisfactoriamente el periodo de
prueba aln no se encuentren inscritos en él.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 41)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

El Decreto 1144 de 2019 no incluye el tema de registro publico.

CAPITULO5.
EVALUACION DEL DESEMPENO.

ARTICULO 2.2.18.5.1 DEFINICION. La evaluacion del desempefio laboral es una
herramienta de gestion que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias
laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera 'y

en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, valora el mérito como principio
sobre el cual se fundamentan su permanencia y desarrollo en el servicio.

La evaluacion del desempefio se rige por los siguientes principios:
1. Buena fe. Se presume la buena fe de quienes participan en el proceso de evaluacion.

2. lgualdad. No habra en su desarrollo discriminacion alguna.



3. Transparencia. Los objetivos asignados a cada empleado deben ser claros, cuantificables,
medibles, y las metas asociadas a los mismos deben provenir de criterios objetivos. En desarrollo
de este principio, cada una de las etapas propias de la evaluacién del desempefio, deben
adelantarse en forma conjunta entre evaluado y evaluador.

4. Objetividad. La evaluacion debe referirse a hechos concretos y a comportamientos
demostrados por el empleado durante el lapso evaluado y apreciados dentro de las circunstancias
en que el empleado desempefia sus funciones.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 42)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.2 OBLIGATORIEDAD. Las etapas de la evaluacion del desempefio,
son de obligatorio cumplimiento para evaluador y evaluado, so pena de las acciones
disciplinarias a que hubiere lugar.

Para dar cumplimiento a la etapa de que trata el numeral 45.1 del articulo 45 del Decreto-ley 765
de 2005, se debera tener en cuenta:

1. La especificacion del rol al empleado, se surte mediante la comunicacion de las funciones
propias del empleo en el cual ha sido ubicado; debe llevarse a cabo cada vez que haya cambio de
empleo.

2. La especificacion de los objetivos, mediciones y metas provenientes del modelo de gestion
adoptado por la organizacion, con la divulgacion del plan operativo propio del area a la cual
pertenece el evaluado.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 43)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.



ARTICULO 2.2.18.5.3. OBJETIVIDAD. El desempefio laboral de los empleados de carrera
debera ser evaluado y calificado con base en pardmetros previamente establecidos, a partir de los
planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que
sobre el area realice la dependencia de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados
dentro de la cultura y los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la correspondencia
entre el desempefio individual y el desemperio institucional.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 44)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.4 ADOPCION DE INSTRUMENTOS. <Ver Notas del Editor> Para
efecto de evaluacién de cada uno de los componentes de que trata el articulo 43 del Decreto-ley
765 de 2005, el Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, DIAN establecera el procedimiento y adoptara los instrumentos de
evaluacién del desempefio, una vez sean aprobados por la Comision del Sistema Especifico de
Carrera.

PARAGRAFO. En cumplimiento del inciso 3 del articulo 47 del Decreto-ley 765 de 2005, el
instrumento de evaluacion que se adopte para calificar a los empleados con personal a cargo o
que ejercen jefatura o coordinacién de otros empleados, debera incluir un componente para
valorar la eficiente y adecuada calificacion de los subalternos.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 45)

Notas del Editor



2. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

1. En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN, contenidas en los articulos 9, 10 y 11, asi

por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 vy, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Particularmente en lo referente a este articulo, tener en cuenta los apartes declarados
INEXEQUIBLES contenidos en el articulo 47 -entidad encargada de definir los instrumentos
de evaluacion-.

Concordancias

Resolucion DIAN 8 de 2012

Resolucion DIAN 1276 de 2008

ARTICULO 2.2.18.5.5. EVENTOS DE EVALUACION. Los empleados de carrera deberan
ser evaluados en los siguientes casos:

1. Por el periodo anual que establezca el Director General de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Esta calificacion debera producirse dentro de los
plazos que para el efecto determine la Subsecretaria de Desarrollo Humano de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

2. Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio, se calificaran los servicios
correspondientes al tiempo trabajado cuando éste sea superior a treinta (30) dias continuos.

3. Cuando asi lo ordene, por escrito, el Director General en caso de recibir informacion

debidamente soportada que el desempefio laboral de un empleado o dependencia es deficiente.
Esta evaluacion no podra ordenarse antes de transcurridos tres (3) meses de efectuada la ultima
evaluacién y debera comprender todo el periodo no calificado hasta el momento de la orden de



evaluacioén.

Si esta calificacion resultare satisfactoria, se considerara un nuevo periodo de evaluacion a partir
de la fecha en que se produjo y la finalizacion del respectivo periodo, para lo cual seré necesario
diligenciar nuevamente los instrumentos que estén siendo utilizados en la entidad.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 46)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.
ARTICULO 2.2.18.5.6. EVALUACIONES PARCIALES. Los empleados de carrera deberan
ser evaluados parcialmente en los siguientes casos:
1. Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del empleo.

2. Por cambio definitivo de empleo.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por
suspension, por encargo o con ocasién de una situacién administrativa, en el caso de que el
término de duracion de dicha situacion sea superior a treinta (30) dias calendario.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la hubiere, y el final
del periodo ordinario a evaluar.

El término de duracion de las situaciones administrativas, no se tendré en cuenta para la
evaluacion, excepto en el encargo y en la comision para prestar servicios en otra dependencia, en
las cuales se evaluara al empleado.

La evaluacion parcial procede solo en los casos en los que el empleado se haya desempefiado por
un tiempo superior a treinta (30) dias calendario en el mismo empleo.

PARAGRAFO 1o. Cuando se realicen una (1) o varias evaluaciones parciales y no fuere
procedente realizar la tltima evaluacion parcial de que trata el numeral 4 del presente articulo, la
calificacion definitiva debera determinarse mediante acto motivado expedido por el jefe de la
dependencia que llevo a cabo la ultima evaluacion parcial.

PARAGRAFO 20. Las evaluaciones parciales no producen por si solas los efectos previstos en el
numeral 54.1 del articulo 54 del Decreto-ley 765 de 2005.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 47)

Notas del Editor



1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.7. CALIFICACION DEFINITIVA. La calificacion definitiva del
desempefio de los empleados del Sistema Especifico de Carrera, es el resultado de la evaluacién
correspondiente al periodo anual, o de la evaluacion ordenada por el Director General de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales o de la
ponderacién de las evaluaciones parciales, si las hubiere.

PARAGRAFO. Si no existiera calificacion, por la ocurrencia de alguna situacion administrativa,
0 por actividad sindical debidamente autorizada, se tomara para todos los efectos legales la
ultima calificacion efectuada.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 48)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,

43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.8. EVALUACION SUBSIGUIENTE AL ASCENSO. Cuando el
empleado cambie de cargo como resultado de ascenso dentro de la carrera, el desempefio laboral
en el empleo anterior no sera evaluado.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 49)

Notas del Editor



1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.9 RETIRO DEL SERVICIO DEL EVALUADOR. el <sic> empleado
responsable de evaluar se retire del servicio sin efectuar las evaluaciones que le correspondian,
éstas deberan ser realizadas por su superior inmediato o por el empleado que para el efecto
designe el Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, DIAN. Igual procedimiento se debera seguir en aquellos casos en que por
fuerza mayor el responsable de evaluar no pueda hacerlo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 50)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.10. DERECHO A SER EVALUADO. Los empleados de carrera no
evaluados oportunamente, podran solicitar su evaluacion al jefe correspondiente, adjuntando una
propuesta de evaluacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
previsto para evaluar o a la ocurrencia del hecho que la motiva. Si transcurrido diez (10) dias
habiles contados a partir de la solicitud el evaluador no se ha pronunciado al respecto, se
entendera aceptada como calificacion la propuesta presentada por el evaluado.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 51)

Notas del Editor



1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.11. COMISION DE SERVICIOS. Quienes estén en comision de
servicios en otra entidad, seran evaluados y calificados por la entidad donde prestan el servicio,
con base en el sistema que rija para los empleados de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, remitiendo a ésta una copia de la
evaluacion.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 52)
Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,

43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.12. NOTIFICACION. La calificacion definitiva, se notificara
personalmente al empleado en los términos previstos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si no pudiere hacerse la notificacidn personal al cabo del término previsto en el inciso anterior,
se notificara por edicto y se dejara constancia de ello.

Las evaluaciones parciales seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que se produzca.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 53)

Notas del Editor



1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.

ARTICULO 2.2.18.5.13. RECURSOS. Contra la calificacion definitiva podra interponerse el
recurso de reposicion ante el evaluador y el de apelacidn ante el inmediato superior de este.

En las Administraciones, el recurso de apelacién contra la calificacion definitiva efectuada por
un Jefe de Grupo Interno de Trabajo, debera interponerse ante el Administrador correspondiente.

Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y se sustentaran en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles a siguientes a ella, 0 en
el mismo término contado a partir de la notificacion por edicto.

En el trAmite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 3626 de 2005, articulo 54)

Notas del Editor

1. El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamente, fue derogado por el
articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario Oficial No.
50.996 de 26 de junio 2019-.

Consultar en el Decreto 1144 de 2019 las nuevas disposiciones sobre el tema, articulos 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55.
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