ARTICULO 2.2.11.2.2 INCORPORACION. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de
los que conformaban la planta anterior solamente en su denominacion, los titulares con derechos
de carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacion en que venian, por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 88)

ARTICULO 2.2.11.2.3 EMPLEOS EQUIVALENTES. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se
exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan
una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningln caso la diferencia salarial
supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan

por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los empleos se les aplique
nomenclatura diferente.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 89 modificado por el articulo 1o del Decreto 1746 de 2006)
ARTICULO2.2.11.2.4 INDEMNIZACION. La indemnizacion de que trata el articulo 44 de

la Ley 909 de 2004, se liquidara con base en el salario promedio causado durante el ultimo afio
de servicios teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Asignacion basica mensual correspondiente al empleo de carrera del cual es titular a la fecha
de su supresion.

2. Prima técnica cuando constituya factor salarial.
3. Dominicales y festivos.
4. Auxilios de alimentacion y de transporte.
5. Prima de navidad.
6. Bonificacion por servicios prestados.
7. Prima de servicios.
8. Prima de vacaciones.
9. Prima de antigliedad.
10. Horas extras.
(Decreto 1227 de 2005, articulo 90)
ARTICULO 2.2.11.2.5. PAGO DE LA INDEMNIZACION. El pago de la indemnizacion
estara a cargo de la entidad que retira al empleado y debera cancelarse en efectivo dentro de los
dos (2) meses siguientes a la fecha de liquidacion de la misma. En caso de mora en el pago se

causaran intereses a favor del ex empleado a la tasa variable de los depésitos a término fijo
(DTF) que sefiale el Banco de la Republica, a partir de la fecha del acto de liquidacion.



PARAGRAFO. Los valores cancelados por concepto de indemnizacion no constituyen factor
para la liquidacion de ningun beneficio laboral, pero son compatibles con el reconocimiento y el
pago de las prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirado.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 91)

ARTICULO 2.2.11.2.6. RETIRO DEL SERVICIO CON INDEMNIZACION. El retiro del
servicio con indemnizacion de que trata este titulo no serd impedimento para que el empleado
desvinculado pueda acceder nuevamente a empleos publicos.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 92)

ARTICULO 2.2.11.2.7 SUPRESION DE UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION QUE ESTE SIENDO EJERCIDO EN COMISION POR UN EMPLEADO DE
CARRERA. Cuando se suprima un empleo de libre nombramiento y remocion que esté siendo
ejercido en comision por un empleado de carrera, este regresara inmediatamente al cargo de
carrera del cual sea titular.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 93)

ARTICULO 2.2.11.2.8 SUPRESION DE UN CARGO DE CARRERA CUYO TITULAR
SEA UNA EMPLEADA DE CARRERA EN ESTADO DE EMBARAZO. Cuando por razones
del servicio deba suprimirse un cargo de carrera cuyo titular sea una empleada de carrera en
estado de embarazo y habiendo optado por la reincorporacion esta no fuere posible, ademas de la
indemnizacion a que tiene derecho conforme con lo sefialado en el articulo 44 de la Ley 909 de
2004, la entidad debera pagarle a titulo de indemnizacion por maternidad los salarios que se
causen desde la fecha de supresion del empleo hasta la fecha probable del parto y efectuar el
pago mensual a la correspondiente entidad promotora de salud de la parte que le corresponde, en
los términos de ley, durante toda la etapa de gestacion y los tres meses posteriores al parto.
Ademas tendra derechos a que la respectiva entidad de seguridad social le reconozca el valor de
las catorce (14) semanas por concepto de la licencia remunerada por maternidad.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 94; Ley 1468 de 2011, articulo 10)
TITULO 12.

REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEOS.

ARTICULO 2.2.12.1 REFORMAS DE LAS PLANTAS DE EMPLEOS. Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

PARAGRAFO. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los estatutos
de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional
deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.



(Decreto 1227 de 2005, articulo 95)

ARTICULO 2.2.12.2 MOTIVACION DE LA MODIFICACION DE UNA PLANTA DE
EMPLEOQOS. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresion de empleos con
ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresién, fusion o creacion de dependencias o modificacién de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios.
6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas
0 proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas.

PARAGRAFO 1o. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interes
general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra la calidad
de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectle en cargos iguales o equivalentes a los
suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 96)
ARTICULO 2.2.12.3 ESTUDIOS QUE SOPORTEN LAS MODIFICACIONES DE LAS
PLANTAS DE EMPLEOQOS. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de

empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.



(Decreto 1227 de 2005, articulo 97)
CAPITULO 1.

PROTECCION ESPECIAL EN CASO DE SUPRESION DEL EMPLEO COMO
CONSECUENCIA DE UNA REFORMA DE PLANTA DE PERSONAL.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

SECCION 1.

DEFINICIONES.

ARTICULO 2.2.12.1.1.1 DEFINICIONES. <Atrticulo adicionado por el articulo 3 del Decreto
648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Para los efectos de la proteccion especial en caso
de supresion del empleo como consecuencia de una reforma de planta de personal, se entiende
por:

1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica: Entiéndase por madre o padre
cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compafiera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas
miembros del nacleo familiar.

2. Persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida
de manera irreversible la funcion de un drgano, tiene igualmente afectada su actividad y se
encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social y cultural. De
conformidad con la valoracion médica de que se trata mas adelante, se considera:

a) Limitacion auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada/severa, esto es, cuando
la persona sélo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo cual genera
dificultades en situaciones que requieren comunicacién verbal especialmente en grupos grandes;
puede o no haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reduce la
inteligibilidad de su habla si no hay intervencién y amplificacion;

b) Limitacion visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta la no
percepcidn visual junto con un compromiso de la via éptica que produce alteraciones del campo
visual desde el 10 grado del punto de fijacién. Los estados épticos del ojo, como la miopia, la
hipermetropia o el astigmatismo, por ser condiciones organicas reversibles mediante el uso de
anteojos, lentes de contacto o cirugia, no se predican como limitaciones;

c) Limitacion fisica o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral en un
rango entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo en cuenta los
factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

3. Servidor proximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios 0 menos, para reunir los



requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la
pensién de jubilacion o de vejez, al momento de la supresion del empleo.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

SECCION 2.

PROTECCION ESPECIAL.

ARTICULO 2.2.12.1.2.1 DESTINATARIOS. <Articulo adicionado por el articulo 3 del
Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> No podran ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y
tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3)
afios, segun las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.12.1.2.2 TRAMITE. <Atrticulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 648
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal respetaran
las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes de personal, o quienes
hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los servidores publicos, que pretendan
beneficiarse de la proteccion especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad
Promotora de Salud (EPS), y en las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las
condiciones sefaladas en el presente decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe
otra persona con capacidad economica que aporte al Sistema de Seguridad Social.

Asi mismo, la condicion de invalidez de los hijos, siempre que dependan econémicay
exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion especial, debe ser probada por
la servidora publica con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez;

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren encontrarse
dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben solicitar la valoracion
de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de Salud (EPS), a la cual estén
afiliados y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la correspondiente
certificacion. El organismo o entidad, en caso de duda, solicitara por conducto del jefe de
personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion presentada al Instituto



Nacional para Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) para las limitaciones auditivas;

c) Personas con limitacion fisica o mental: Los servidores publicos que consideren encontrarse
dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben obtener el dictamen de
calificacion del equipo interdisciplinario de calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de
Salud (EPS), o Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la cual estén afiliados, o de no
existir este organismo, de la Junta de Calificacion de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o
quien haga sus veces la correspondiente certificacion. EI organismo o entidad, podré solicitar por
conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion
presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez;

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion que invoca, los
jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los
requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacidn o de vejez, y expedir
constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad podra verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

2. Aplicacién de la proteccion especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de personal o quienes hagan sus veces y
en las valoraciones del tipo de limitacion previstas en el numeral anterior, el secretario general de
la respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la
planta de personal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos de la
proteccion especial y comunicard a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera
definitiva no podréan ser suprimidos o las personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad
laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores publicos
que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trata el articulo 12 de la Ley
790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion del proceso de supresion o liquidacion.

La garantia para los servidores proximos a pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento
de la pension de jubilacion o de vejez.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

ARTICULO 2.2.12.1.2.3 PERDIDA DEL DERECHO. <Articulo adicionado por el articulo 3
del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La estabilidad laboral a la que hace
referencia este capitulo cesara cuando se constate que el exempleado ya no hace parte del grupo
de personas beneficiarias de la proteccion especial.



En todo caso, la estabilidad laboral cesara una vez finalice el proceso de supresion o liquidacion.
Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

CAPITULO 2.

VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, 'por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcién Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico’, publicado en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

ARTICULO 2.2.12.2.1. OBJETO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de
2017. El nuevo texto es el siguiente:> Establecer el porcentaje de vinculacion laboral de personas
con discapacidad en las entidades del sector pablico.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, 'por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico’, publicado en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

ARTICULO 2.2.12.2.2. CAMPO DE APLICACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2011 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> EIl presente Capitulo se aplica a los
organos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel
esnacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los
Organos autonomos e independientes.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, ‘por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico’, publicado en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

ARTICULO 2.2.12.2.3. PORCENTAJE DE VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2011 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El Estado, a través de todos los érganos,



organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los 6rganos autdbnomos e independientes, para promover el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con discapacidad
de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad pablica. El calculo de este porcentaje se
establecera de acuerdo al tamario total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocién, de carrera administrativa,
de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores
privados) de las entidades, de la siguiente forma:

Tamafio de laj|Porcentaje de la planta|Porcentaje de la plantal|Porcentaje de la planta con

planta con participacion dejlcon  participacién  de||participacion de personas
personas con||personas con discapacidad|icon discapacidad
discapacidad

Al 31 de diciembre de 2019 Al 31 de diciembre de|Al 31 de diciembre de

2023 2027

1. Plantas||2% 3% 4%

entre 1y 1000

empleos

2. Plantas 2% 3%

entre 1001 y
3000 empleos ||1%

3. Plantas||0,5% 1% 2%
mayores a
3001 empleos

2. Las entidades deberan efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la
participaciéon, en términos de la vinculacion del porcentaje requerido y de ajustes razonables para
la inclusion de esta poblacion.

3. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito como mecanismo
para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro. En los casos de ingreso y ascenso en la carrera
administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales de carrera de la administracion pablica
en los que la seleccion se realice mediante concurso de méritos se garantizara el acceso en
igualdad de condiciones y la equiparacion de oportunidades para la poblacion con discapacidad.

4. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el nimero de
plazas disponibles serén publicados cada afio al comienzo del afio fiscal por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la Comision Nacional del Servicio Civil y por el Servicio
Publico de Empleo.

5. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y programas como el
teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de poblacion.

6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas a la entidad
respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y en cualquier forma de vinculacion laboral.

7. En cualquier caso, la desvinculacién o retiro se realizara de acuerdo al ordenamiento juridico
vigente.



8. Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el
primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con
discapacidad a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

9. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo
determinaran las estrategias de publicidad, divulgacion y acompafiamiento a las entidades para el
cumplimiento de esta medida.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, "por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico’, publicado en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

ARTICULO 2.2.12.2.4. SANCIONES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La omision a las obligaciones impuestas en el presente
Capitulo por parte de los empleados publicos; los trabajadores oficiales; los miembros de
corporaciones de eleccion popular; los contratistas del Estado y los particulares que cumplan
funciones publicas, del orden nacional, departamental y municipal, en el sector central y
descentralizado, y en cualquiera de las ramas del poder, se considerara falta grave en los términos
del régimen disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 1618 de
2013.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2011 de 2017, 'por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico’, publicado en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

TITULO 13.

GERENCIA PUBLICA.

CAPITULO 1.

GENERALIDADES.

ARTICULO 2.2.13.1.1. POLITICAS DE LA GESTION DE GERENTES PUBLICOS. Al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica le corresponde la formulacion de las
politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion y evaluacion de la gestion de los gerentes
publicos.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 98)

Concordancias



Decreto 1601 de 2005

ARTICULO 2.2.13.1.2. PROVISION DE EMPLEOS DE GERENCIA PUBLICA. Los
empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido calificados por la Ley 909 de 2004
como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se proveeran
por criterios de merito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos
previstos en la mencionada ley.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 99)

Concordancias

Decreto 1601 de 2005

ARTICULO 2.2.13.1.3. PROCESO MERITOCRATICO PARA LA SELECCION DE LOS
GERENTES PUBLICOS. El proceso meritocratico para la seleccion de los gerentes publicos se
iniciara mediante la identificacién por parte del nominador del empleo o0 empleos gerenciales que
se pretendan proveer en su entidad y de la definicion del perfil de competencias.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 100)

ARTICULO 2.2.13.1.4. CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS GERENTES
PUBLICOS. Las acciones de capacitacion y desarrollo de los gerentes publicos deberan
establecerse a partir de la evaluacion de los resultados de su gestion y orientarse a la
identificacion, definicion y fortalecimiento de las competencias gerenciales.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 101)

ARTICULO 2.2.13.1.5. EVALUACION DE LA GESTION GERENCIAL. La evaluacion de
la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos de Gestion, documentos escritos y
firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con fundamento en los
planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 102)

ARTICULO 2.2.13.1.6. ACUERDO DE GESTION. El Acuerdo de Gestion se pactara para
una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion y evaluacion
previstos en el ciclo de planeacion de la entidad. Habra periodos inferiores dependiendo de las
fechas de vinculacion del respectivo gerente pablico. Cuando un compromiso abarque mas del
tiempo de la vigencia del acuerdo, se debera determinar un indicador que permita evaluarlo con
algun resultado en el periodo anual estipulado.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 103)

ARTICULO 2.2.13.1.7. CONCERTACION. El Acuerdo de Gestion debe ser producto de un
proceso concertado entre el superior jerarquico y cada gerente publico, entendiendo la
concertacion como un espacio de intercambio de expectativas personales y organizacionales, sin
que se vea afectada la facultad que tiene el nominador para decidir.



(Decreto 1227 de 2005, articulo 104)

ARTICULO 2.2.13.1.8. RESPONSABLES. Las Oficinas de Planeacion deberan prestar el
apoyo requerido en el proceso de concertacion de los Acuerdos, suministrando la informacion
definida en los respectivos planes operativos o de gestion anual de la entidad y los
correspondientes objetivos o propdsitos de cada dependencia. Asi mismo, deberan colaborar en
la definicion de los indicadores a través de los cuales se valorara el desempefio de los gerentes.

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces sera el responsable de suministrar los
instrumentos adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 105)

ARTICULO 2.2.13.1.9. TERMINOS DE CONCERTACION Y FORMALIZACION DEL
ACUERDO DE GESTION. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha
de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran
el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollara los aprendizajes y acercamientos
necesarios para llegar a un acuerdo objetivo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 106)

ARTICULO 2.2.13.1.10. SEGUIMIENTO. Los compromisos pactados en el acuerdo de
gestion deberan ser objeto de seguimiento permanente por parte del superior jerarquico. De dicho
seguimiento se dejara constancia escrita de los aspectos mas relevantes que serviran de soporte
para la evaluacion anual del Acuerdo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 107)

ARTICULO 2.2.13.1.11. EVALUACION. Al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo se
debera efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los
compromisos Y resultados alcanzados por el gerente pablico, con base en los indicadores
definidos.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base
en los informes de planeacion y control interno que se produzcan.

La funcion de evaluar serd indelegable y se llevara a cabo dejando constancia escrita, en un plazo
no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 108)

ARTICULO 2.2.13.1.12. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION. El Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica disefiara una metodologia para la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los
Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada por las entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarrollar su propia metodologia para
elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo caso, cifiéndose a los



pardmetros establecidos en presente titulo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 109)

ARTICULO 2.2.13.1.13. APLICACION A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS ADSCRITAS O VINCULADAS AL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, AL PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIO DEFENSA NACIONAL,
DE LAS FUERZAS MILITARES Y AL PERSONAL NO UNIFORMADO DE LA POLICIA
NACIONAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo tercero de la Ley 909 de 2004, las
disposiciones contenidas en este Titulo seran aplicables en su integridad a los empleados
publicos de las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa
Nacional, al personal civil del Ministerio Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y al
personal no uniformado de la Policia Nacional. Solo para los efectos previstos en este decreto, el
Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza y la Policia Nacional se
consideraran como una entidad.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 111)
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