ARTICULO 2.2.5.5.51 DESCANSO COMPENSADO. <Articulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.52 ASIGNACION DE FUNCIONES. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando la situacion
administrativa en la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero
impligue separacidn transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del
organismo podré asignar el desempefio de estas a otro empleado que desempefie un cargo de la
misma naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se esta
desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia
salarial y no se entenderd desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.53 HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.

Notas de Vigencia



- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica 'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.54 FOMENTO AL TELETRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
Los jefes de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con la Ley 1221 de
2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y deméas normas que los modifiquen o complementen.

Notas de Vigencia

- Titulo modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 'por el cual se modifica'y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial No. 50.209 de 19 de abril de 2017.

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1083 de 2015:

Consultar el texto original COMPLETO de este Titulo al inicio del Titulo 2.2.5.

ARTICULO 2.2.5.5.55 COMISIONES AL EXTERIOR PARA MISIONES ESPECIALES
EN LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA. <Atrticulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 1377 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Son las otorgadas a los servidores de
la Direccion Nacional de Inteligencia para cumplir misiones especiales de caracter transitorio,
adscritos en las Misiones Diplomaticas en el exterior, segun las necesidades del servicio.

La comisidn regulada en este articulo, tiene como finalidad cumplir misiones de interés para la
Direccion Nacional de Inteligencia en materia de inteligencia y contrainteligencia, ejercer
funciones propias del servicio con el fin de asesorar al Jefe de la Mision Diplomética y al
Gobierno nacional e intercambiar informacion relevante para los procesos que adelanta dicha
entidad.

Esta comision debera ser conferida por el Presidente de la Republica, y el acto administrativo
debera ser firmado por el Ministro de Relaciones Exteriores y el Director General de la Direccion
Nacional de Inteligencia.

La comisidn al exterior para misiones especiales se rige ademas por las siguientes reglas:

1. En el decreto de comision se indicara la categoria en el escalafén de la carrera diplomatica y
consular, la cual serd similar al cargo del servidor de la Direccion Nacional de Inteligenciay le
seran aplicables las normas que rigen en el Decreto 274 de 2000, mientras preste sus servicios en
el exterior.



2. Durante la comision al exterior, los servidores de la Direccién Nacional de Inteligencia
tendrén derecho al pago de los beneficios contemplados en el articulo 62 del Decreto-ley 274 de
2000, a cargo del presupuesto de la Direccion Nacional de Inteligencia.

3. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento de la comision, el servidor
comisionado debera rendir informe sobre su cumplimiento.

4. El tiempo de la comision al exterior se entendera como de servicio activo.

5. La Comision al exterior para misiones especiales a los servidores de la Direccion Nacional de
Inteligencia, se podré conferir hasta por el término de un (1) afio, el cual podré ser prorrogable
por necesidades del servicio hasta por un periodo igual. Asi mismo, podra ser terminada en
cualquier momento a discrecion del Gobierno nacional.

6. Los servidores de la Direccion Nacional de Inteligencia que cumplan misiones especiales de
caracter transitorio en el exterior, de ninguna manera configuraran a su favor relacion laboral o
de cualquier indole con el Ministerio de Relaciones Exteriores ni con las Misiones Diplomaticas,
razon por la cual, no habra lugar al reconocimiento y pago de salarios o asignaciones, honorarios,
prestaciones sociales contempladas en la ley, ni las propias del Sistema de Seguridad Social
Integral a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. La remuneracion de los servidores de la Direccion Nacional de Inteligencia en
comision al exterior para misiones especiales, sera la correspondiente a la categoria del servicio
exterior a la cual se asimile en las denominaciones de ministro consejero, consejero de relaciones
exteriores 0 primer secretario de relaciones exteriores, de conformidad con lo sefialado en el
Decreto-ley 274 de 2000 y en el Decreto 2348 de 2014.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1377 de 2017, 'por el cual se adiciona un
articulo al Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, en lo relacionado con las comisiones
al exterior', publicado en el Diario Oficial No. 50.329 de 18 de agosto de 2017.

ARTICULO 2.2.5.5.56. PAGO DE LA REMUNERACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. <Atrticulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 51 de 2018. El nuevo texto es el
siguiente:> EI pago de la remuneracion a los servidores publicos del Estado correspondera a
servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la némina
por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte serd sancionada de
conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor publico que no concurra a
laborar sin previa autorizacion de la autoridad competente para que informe, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al hecho que generd la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El
jefe del organismo o en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las



normas legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue,
informara al servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta justificada debera
proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores publicos, previsto en la normativa vigente.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 51 de 2018, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, y se deroga el Decreto nimero 1737 de 2009', publicado en el Diario Oficial No.
50.478 de 16 de enero de 2018.

TITULOG®.

DE LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS.

ARTICULO 2.2.6.1. COMPETENCIA. Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias
e instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley, determinara los
criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de
seleccidn. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca esta Comision se privilegiara la
experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia.
Para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas, la Comision
Nacional del Servicio Civil o las entidades contratadas para la realizacion de los concursos
podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion Superior, Icfes.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar en la entidad publica interesada en
proveer la vacante, en los términos establecidos en la Constitucion y la Ley 489 de 1998, la
suscripcion del contrato o convenio interadministrativo, para adelantar el proceso de seleccion,
con la universidad pablica o privada, institucion universitaria o institucion de educacion superior
acreditadas por la Comision para tal fin.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 11)

Notas del Editor



En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 3 del Decreto Ley
894 de 2017, 'por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de facilitar
y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.247 de 28 de mayo de 2017.

(Por favor remitirse a la norma original para comprobar la vigencia del texto que se
transcribe a continuacion:)

'ARTICULO 30. Adicionar el siguiente inciso al articulo 7o de la Ley 909 de 2004:

“Para el cumplimiento de sus funciones la Comision Nacional del Servicio Civil podré
desconcentrar la funcion de adelantar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo
publico a nivel territorial.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra mediante acto administrativo delegar las
competencias para adelantar los procesos de seleccién, bajo su direccion y orientacion, en las
entidades del orden nacional con experiencia en procesos de seleccidn o en instituciones de
educacion superior expertas en procesos. La Comision podra reasumir las competencias
delegadas en los términos sefialados en la ley.

La Comision Nacional del Servicio Civil debera definir criterios diferenciales en el proceso
de evaluacion del desempefio laboral para los servidores pablicos de los municipios
priorizados para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz que
ingresen a la administracion publica por medio de los procesos de seleccion'.

Concordancias

Decreto Ley 894 de 2017; Art. 4

ARTICULO 2.2.6.2 FASES. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria,
el reclutamiento, la aplicacion de pruebas, la conformacion de las listas de elegibles y el periodo
de prueba.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 12)

ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y
el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision Nacional del
Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectta el concurso, a los participantes y
debera contener minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional o territorial y
el municipio y departamento de ubicacion.



3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. ldentificacion del empleo: denominacion, codigo, grado salarial, asignacion basica, niUmero de
empleos por proveer, ubicacion, funciones y el perfil de competencias requerido en términos de
estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcién y fecha de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracién del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones que se presenten en
desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las etapas
de los procesos de seleccidn, en la convocatoria deberan preverse que las reclamaciones, su
tramite y decision se efectuaran segun lo sefialado en las normas procedimentales.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 13)

ARTICULO 2.2.6.4 MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de iniciarse las
inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divulgado por la entidad que adelanta el
proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de realizar
el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la
convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan publicarse por los
medios que determine la entidad que adelanta el concurso incluida su pagina web y, en todo caso,
con dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.
Estas modificaciones seran suscritas por el responsable del proceso de seleccion y haran parte del
expediente del respectivo concurso. Copia de las mismas debera enviarse a la Comision Nacional
del Servicio Civil y a la Comision de Personal de la entidad correspondiente.

PARAGRAFO. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la
convocatoria cuando en ésta se detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo objeto
de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o instrumentos de seleccion,
cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial y grave el desarrollo del proceso



de seleccidn.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 14)

ARTICULO 2.2.6.5 DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacion de las
convocatorias sera efectuada por la entidad a la cual pertenece el empleo a proveer utilizando
como minimo uno de los siguientes medios:

1. Prensa de amplia circulacion nacional o regional, a traveés de dos avisos en dias diferentes.

2. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacional o regional en la
respectiva circunscripcion territorial, al menos tres veces diarias en horas habiles durante dos
dias.

3. Television, a través de canales oficialmente autorizados, al menos dos veces en dias distintos
en horas habiles.

4. En los municipios con menos de veinte mil (20.000) habitantes podran utilizarse los bandos o
edictos, sin perjuicio de que la divulgacion se pueda efectuar por los medios antes sefialados.

5. Por bando se entenderé la publicacion efectuada por medio de altoparlantes ubicados en sitios
de concurrencia publica, como iglesias, centros comunales u organizaciones sociales o sindicales,
entre otros, por lo menos tres veces al dia con intervalos, como minimo, de dos horas, durante
dos dias distintos, uno de los cuales debera ser de mercado. De lo anterior se dejara constancia
escrita, con inclusion del texto del anuncio, firmada por quien lo transmitié y por dos testigos.

PARAGRAFO. En los avisos de prensa, radio y television se dara la informacion basica del
concurso y se informara a los aspirantes los sitios en donde se fijaran o publicaran las
convocatorias y quién adelantara el proceso de seleccion.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 15)

Concordancias

Ley 1904 de 2018; Art. 60. Num. 1o. Inc. Final

ARTICULO 2.2.6.6. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. El aviso de convocatoria,
en su totalidad, se publicara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de
iniciacion de las inscripciones, en un lugar de facil acceso al publico de la entidad para la cual se
realiza el concurso, de la gobernacion y de alcaldia respectivas y en las paginas web de las
mismas, si las hubiere, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y de la entidad contratada para la realizacion del concurso.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 16)

ARTICULO 2.2.6.7. INSCRIPCIONES. Las inscripciones a los concursos se efectuaran ante
las entidades que se hayan contratado para adelantarlos, utilizando el Modelo de Formulario
Unico de Inscripcion elaborado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El modelo de formulario de inscripcion se entregara en las entidades reguladas por la Ley 909 de
2004, y estara disponible en las paginas web de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, el



Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la entidad que posee la vacante, la entidad
contratada para realizar el concurso y en los demas sitios que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil.

PARAGRAFO. El término para las inscripciones se determinara en cada convocatoria, el cual no
podra ser inferior a cinco (5) dias.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 17)

ARTICULO 2.2.6.8 DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso gque se determine en la convocatoria, en todo
caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del
aspirante del proceso de seleccién aun cuando éste ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la
descripcion de las funciones de los cargos desempefiados.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 18)

ARTICULO 2.2.6.9. INSCRIPCION. La inscripcion se hara dentro del término previsto en la
convocatoria o en el aviso de modificacion, si lo hubiere, durante las horas laborales sefialadas en
la convocatoria que no podran ser inferiores a cuatro (4) diarias.

La inscripcion podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado por éste
0 por correo electronico u ordinario o por fax. En todo caso, la recepcién del formulario y de los
documentos anexos, debera efectuarse durante el plazo fijado.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 19)

ARTICULO 2.2.6.10. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Cuando en los
concursos no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos, debera
ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual al inicialmente previsto y el
correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de acuerdo con lo establecido en el presente
titulo.

Si agotado el procedimiento anterior no se inscribiere ningun aspirante, el concurso se declarara
desierto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, caso en el cual se convocara un nuevo
concurso.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 20)

ARTICULO 2.2.6.11. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Con base en el
formulario de inscripcion y en la documentacién aportada, cuando haya lugar, se elaborara la
lista de admitidos y no admitidos, indicando en este ultimo caso los motivos de su no admision.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concurso y en lugar
visible de acceso a ella 'y de concurrencia publica, en la fecha prevista para el efecto en la



convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 21)

ARTICULO 2.2.6.12. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que formulen los aspirantes
inscritos no admitidos al concurso seran resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o
por la entidad delegada, en los términos previstos en el decreto-ley que fija el procedimiento que
debe surtirse ante y por la citada Comision.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 22)

ARTICULO 2.2.6.13. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas 0
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad
de los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. La
valoracion de estos factores se hara mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, analisis de
antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccion y
otros medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
calificacion previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de ejecucion,
dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer.

PARAGRAFO. El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso sera determinado
en la convocatoria.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 23)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (parcial). Negada. Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Expediente No. 11001-03-25-000-2016-00514-00(2330-16) de 16 de mayo de
2018, Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gomez.

ARTICULO 2.2.6.14. ENTREVISTA. Cuando en un concurso se programe entrevista, ésta
no podré tener un valor superior al quince por ciento (15%) dentro de la calificacién definitiva y
el jurado calificador serd integrado por un minimo de tres (3) personas, cuyos nombres deberan
darse a conocer con minimo tres (3) dias de antelacion a su realizacion.

La entrevista debera grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se conservara en el
archivo del concurso por un término no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
expedicion de la lista de elegibles. El jurado debera dejar constancia escrita de las razones por las
cuales descalifican o aprueban al entrevistado.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 24)

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Expediente No. 11001-03-25-000-2016-00514-00(2330-16) de 16 de mayo de 2018,
Consejero Ponente Dr. William Hernandez Gémez.

ARTICULO 2.2.6.15. INSTRUMENTO PARA VALORAR LOS ESTUDIOS,
PUBLICACIONES Y EXPERIENCIA. La Comision Nacional del Servicio Civil adoptara el
instrumento para valorar los estudios, publicaciones y experiencia de los aspirantes que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 25 modificado por el Decreto 2901 de 2008, articulo 1)

ARTICULO 2.2.6.16 RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados de cada prueba se
consignaran en informes firmados por el responsable de adelantar el proceso de seleccion o
concurso y por el responsable de adelantar cada prueba, los cuales seran publicados, en la medida
en que se vayan produciendo, en las paginas web y en carteleras visibles al publico de la entidad
para la cual se realiza el concurso y de la que lo realiza.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 27)

ARTICULO 2.2.6.17. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por
inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas seran tramitadas y resueltas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada, segun sea el caso, de
conformidad con el decreto-ley que regule el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 28)

ARTICULO 2.2.6.18. INFORME DE CADA CONCURSO. De cada concurso la entidad que
lo realice presentara un informe en los términos que sefiale la Comision Nacional del Servicio
Civil.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 29)

ARTICULO 2.2.6.19. CONCURSOS DESIERTOS. Los concursos deberan ser declarados
desiertos por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los
siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo.

PARAGRAFO. Declarado desierto un concurso se debera convocar nuevamente dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes, si revisado el orden de prioridad para la provisién de empleos
de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del presente decreto, se concluye que ésta contintia siendo la
forma de proceder.



(Decreto 1227 de 2005, articulo 30)

ARTICULO 2.2.6.20 LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de un término no superior a cinco (5)
meses contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria, con base en los resultados
del concurso y en riguroso orden de mérito, la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
que adelantd el concurso de acuerdo con la respectiva delegacion, elaborara la lista de elegibles
para los empleos objeto del concurso.

La lista debera ser divulgada a través de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio
Civil, de la entidad para la cual se realizo el concurso y de la entidad que lo realizo, asi como en
sitios de acceso al publico de estas Gltimas entidades.

<Ver Notas del Editor> Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la
lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar el nombramiento recaera en la
persona que se encuentre en situacion de discapacidad; de persistir el empate, éste se dirimira
con quien se encuentre inscrito en el Registro Publico de Carrera, de continuar dicha situacion se
solucionara con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 20 numeral 3 de la Ley 403
de 1997.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este numeral debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el Articulo 9o. de la Ley 1081 de 2006, '‘por medio de la cual se otorgan
beneficios a las familias de los héroes de la Nacidn y a los veteranos de la Fuerza Publica y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 46.346 de 31 de julio de 2006.

El texto original del Articulo 9o. de la Ley 1081 de 2006 establece:

'ARTICULO 9o. En los concursos que se organicen para el ingreso al servicio publico, seran
admitidos en igualdad de condiciones los Veteranos de la Fuerza Pablica, y si se llegare a
presentar un empate, se preferira entre los elegibles a la persona con limitacion, siempre y
cuando el tipo o clase de limitacion no resulte extremo incompatible o insuperable frente al
trabajo ofrecido, luego de haberse agotado los medios posibles de capacitacion, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley 361 de 1997".

- En criterio del editor para la interpretacion de este numeral debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el Articulo 27 de la Ley 361 de 1997, 'por la cual se establecen mecanismos de
integracidn social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones’, publicada en
el Diario Oficial No. 42.978 de 11 de febrero de 1997.

El texto original del Articulo 27 de la Ley 361 de 1997 establece:

'ARTICULO 27. En los concursos que se organicen para el ingreso al servicio publico, seran
admitidas en igualdad de condiciones la personas con limitacion, y si se llegare a presentar un
empate, se preferira entre los elegibles a la persona con limitacion, siempre y cuando el tipo o
clase de limitacion no resulten extremo incompatible o insuperable frente al trabajo ofrecido,
luego de haberse agotado todos los medios posibles de capacitacion'.

Jurisprudencia Vigencia



Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra el aparte subrayado de este inciso. Negada. Consejo de Estado,
Seccion Segunda, mediante Sentencia de 28 de febrero de 2013, Expediente No. 1865-05,
Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas Monsalve.

Concordancias

Acuerdo CNSC 6 de 2006; Art. 25

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en los
concursos que se realicen para el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, con excepcion de sus entidades descentralizadas, antes de la conformacion de
las listas de elegibles se efectuara a quienes las vayan a integrar un estudio de seguridad de
caracter reservado, el cual de resultar desfavorable sera causal para no incluir al concursante en la
lista. Cuando se vayan a utilizar las listas de elegibles de otras entidades, al nombramiento
debera preceder el estudio de seguridad, el cual no podra efectuarse cuando éste resulte
desfavorable. El estudio de seguridad sera realizado por el Ministerio de Defensa Nacional, el
Comando General de las Fuerzas Militares, cada una de las Fuerzas o la Policia Nacional, segun
el caso.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 31)
Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra el paragrafo de este articulo. Negada. Consejo de Estado,
Seccién Segunda, mediante Sentencia de 28 de febrero de 2013, Expediente No. 1865-05,
Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas Monsalve.

ARTICULO 2.2.6.21 ENVIO DE LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME. En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 32)

ARTICULO 2.2.6.22 RETIRO DE LISTA DE ELEGIBLES. Quien sea nombrado y tome
posesion del empleo para el cual concursé, con base en una lista de elegibles, se entendera
retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.

La posesion en un empleo de carécter temporal, efectuado con base en una lista de elegibles no
causa el retiro de esta.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 33, modificado por el Decreto 1894 de 2012, articulo 20)



ARTICULO 2.2.6.23 MODIFICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad delegada podran modificar la lista de elegibles por las razones y
con observancia de lo establecido en el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 34)

ARTICULO 2.2.6.24 PERIODO DE PRUEBA. Se entiende por periodo de prueba el tiempo
durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el
cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las
funciones y su integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con la
induccidn en el puesto de trabajo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 35)

ARTICULO 2.2.6.25 NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. La persona no
inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién
satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera'y
debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 36)

ARTICULO 2.2.6.26 NOMBRAMIENTO EN ASCENSO. Cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el
término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le seré actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado
ascendido podréa ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con
las reglas que regulan la materia.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 37)

ARTICULO 2.2.6.27 SUPRESION DE EMPLEO PROVISTO CON EMPLEADO EN
PERIODO DE PRUEBA. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una
entidad y sea suprimido el cargo que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre
en periodo de prueba, este deberd ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la
nueva planta de personal. Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus
funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente la
denominacién, los empleados en periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles
nuevos requisitos, por considerarse que no hubo supresién de los empleos.

En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba hasta su vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equivalente, el nombre de la



persona se reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si ésta ain estuviere vigente.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 38)

ARTICULO 2.2.6.28 EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. El empleado nombrado
en periodo de prueba deberé ser evaluado en el desempefio de sus funciones al final del mismo,
de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 39)

Concordancias

Acuerdo CNSC 6176 de 2018

ARTICULO 2.2.6.29 DERECHOS DEL EMPLEADO EN PERIODO DE PRUEBA. El
empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro.
Durante este periodo no se le podréa efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal
que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvio de
base para su hombramiento o ascenso.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 40)
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