CAPITULO4.
EVALUACION PARA ASCENSO DE GRADO O REUBICACION DE NIVEL SALARIAL.
Notas de Vigencia

- Nombre del Capitulo 4. modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual
se modifica el Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado
y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y
se dictan otras disposiciones’, publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de
2016. Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art.
2).

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1075 de 2015:
CAPITULO 4.

EVALUACION DE COMPETENCIAS.

SECCION 1.
ASPECTOS GENERALES.
Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

ARTICULO 2.4.1.4.1.1. OBJETO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de
2016. El nuevo texto es el siguiente:> La presente Seccidn tiene por objeto reglamentar la
evaluacion de que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2) del Decreto-ley 1278 de 2002 para el
ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales, regidos por el
Estatuto de Profesionalizacion Docente previsto en dicha norma, la cual seré de caracter
diagndstica formativa.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.1.1. OBJETO. El presente Capitulo tiene por objeto reglamentar la
evaluacion de competencias de los servidores publicos, docentes y directivos docentes
regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002, asi como la reubicacién de nivel salarial dentro del
mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafon Docente de aquellos que han alcanzado
altos desarrollos en sus competencias laborales en el ejercicio de la docencia o la direccién
educativa.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.4.1.2. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
La evaluacion prevista en la presente Seccion es de caracter diagnostica formativa, por lo que
valorard la préactica educativa, pedagogica, didactica y de aula. La aprobacion de esta evaluacion
permitira el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en los términos que se establecen
en los articulos siguientes.

La evaluacion de gue trata esta Seccion se regira por los principios previstos en el articulo 29 del
Decreto-ley 1278 de 2002. Para el efecto, se fundamentara en los elementos de (i) enfoque
cualitativo, (ii) contexto y reflexion, (iii) integralidad y validez, (iv) actividad educativa y
pedagogica en el aula, (v) transparencia, (vi) democracia (vii) respeto de la autonomia escolar,
(viii) libertad de catedra, y (ix) pluralismo pedagdgico.

Notas de Vigencia

- Secciodn subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

<Consultar el texto original del articulo 2.4.1.4.1.2 como Legislacion anterior del Articulo
2.4.1.4.1.3>

ARTICULO 2.4.1.4.1.3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION.
<Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Para participar en la evaluacién de que trata el articulo anterior, el educador debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera posesion
en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las Gltimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.



PARAGRAFO TRANSITORIO. Los educadores que habiéndose inscrito en el proceso de
evaluacion, segun lo dispuesto en la Seccion 5 de este capitulo, que al momento de la
convocatoria del proceso de evaluacién en el afio 2016 se les haya definido de manera positiva su
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial o continten en este proceso de evaluacion con el
desarrollo del curso de formacion podran volver a participar en la convocatoria que se efectle en
el afio 2017 y en los afios siguientes, previo cumplimiento de los requisitos de que trata el
presente articulo.

Notas de Vigencia

- Secciodn subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

- Numeral 1 del articulo ariginal numerado como 2.4.1.4.1.2 modificado por el articulo 2 del
Decreto 915 de 2016, 'por el cual se reglamenta el Decreto-ley 1278 de 2002 en materia de
concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente, se subroga un capitulo y se
modifican otras disposiciones del Decreto nimero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector Educacion’, publicado en el Diario Oficial No. 49.891 de 1 de junio de 2016.

Legislacién Anterior

<Con el fin de facilitar el estudio del cambio normativo sobre el tema tratado en este articulo,
al subrogar el Decreto 1657 de 2016 esta Seccion y modificar su articulodo, la legislacion
anterior que se inserta a continuacion es la correspondiente al nuevo tema tratado, NO
CORRESPONDE A SU NUMERACION. Consultar el texto original del articulo 2.4.1.4.1.3
como Legislacién Anterior del Articulo 2.4.1.4.1.4>

Texto original del Decreto 1075 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 915 de
2016:

ARTICULO 2.4.1.4.1.2. REQUISITOS PARA ASCENDER Y SER REUBICADO. El
docente o directivo docente que en la evaluacion de competencias obtenga el puntaje a que se
refiere el numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002, podra ascender o ser
reubicado si cumple los siguientes requisitos:

1. <Numeral modificado por el articulo 2 del Decreto 915 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en la evaluacién
ordinaria de desempefio anual durante los periodos inmediatamente anteriores a inscripcion
en el proceso de evaluacion de competencias, segun se trate de reubicacion o de ascenso.

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para cada
uno de los grados.



(Decreto 2715 de 2009, articulo 20).
Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.1.2. REQUISITOS PARA ASCENDER Y SER REUBICADO. El
docente o directivo docente que en la evaluacion de competencias obtenga el puntaje a que se
refiere el numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002, podra ascender o ser
reubicado si cumple los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en la evaluacién
ordinaria de desempefio anual durante los periodos inmediatamente anteriores a inscripcion
en el proceso de evaluacion de competencias, segun se trate de reubicacion o de ascenso.

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para cada
uno de los grados.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 20).

ARTICULO 2.4.1.4.1.4. INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE. <Atrticulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Tiene
derecho a ser inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, profesional licenciado en
educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido
vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los
requisitos previstos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002.

El profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion, al momento de quedar en firme
la calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, deberé acreditar que esta
cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacion, o que ha realizado un programa de
pedagogia en una institucion de educacion superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1,
Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacidn, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la certificacion
de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo méaximo con el
que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente
titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad territorial
certificada requerird al profesional para que demuestre su graduacién del programa. Al cumplirse
el requerimiento y acreditado el requisito, el educador serd inscrito en el grado 2 nivel A del
Escalafén Docente, con efectos a partir de la calificacion de aprobacion del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de educacion
superior, al momento de quedar en firme la calificacion de superacion del periodo de prueba, o
de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, segun lo
dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial certificada negara la inscripcion en el
escalafon. En firme dicha decision, la entidad territorial procedera a la revocatoria de
nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el



articulo 63, literal 1) del Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1o. <Paragrafo modificado por el articulo 7 del Decreto 2105 de 2017. El nuevo
texto es el siguiente:> El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite un
titulo de maestria o doctorado afin al &rea fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en
la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con lo
que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional, sera inscrito en el grado 3
nivel A del escalafon docente.

Igualmente, el educador que ingresé como normalista superior, pero antes de ser calificado su
periodo de prueba acredite el titulo de licenciado en educacion, debera ser inscrito en el grado 2
nivel A del escalafon docente.

La acreditacion de los nuevos titulos podra hacerse ante el rector o director rural respectivo al
momento de la evaluacion del periodo de prueba, lo cual debe dejarse constancia como
observacion en el mismo formato de evaluacion. El rector o director rural remitira copia del
titulo acreditado a la respectiva autoridad nominadora para que repose copia en la carpeta laboral
del educador.

Notas de Vigencia

- Paragrafo modificado por el articulo 7 del Decreto 2105 de 2017, 'por el cual se modifica
parcialmente el Decreto nimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion,
en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.447 de 14 de diciembre de 2017.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 1657 de 2016:

PARAGRAFO 1o. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite un
titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de formacion
gue sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza -aprendizaje de los
estudiantes, sera inscrito en el grado 3 nivel A del escalafén docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 20. El acto administrativo de inscripcion en el escalafon docente, con el
cumplimiento de los requisitos de que trata el presente articulo, producira efectos a partir de la
fecha de firmeza de evaluacion del periodo de prueba y dispondra la actualizacion del registro
publico de carrera docente. Contra este acto procede el recurso de reposicion ante la entidad
territorial certificada en educacion y de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Notas de Vigencia



- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

- Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto 915 de 2016, 'por el cual se reglamenta el
Decreto-ley 1278 de 2002 en materia de concursos de ingreso al sistema especial de carrera
docente, se subroga un capitulo y se modifican otras disposiciones del Decreto nimero 1075
de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion’, publicado en el Diario Oficial No.
49.891 de 1 de junio de 2016.

Legislacion Anterior

<Con el fin de facilitar el estudio del cambio normativo sobre el tema tratado en este articulo,
al subrogar el Decreto 1657 de 2016 esta Seccion y modificar su articulodo, la legislacion
anterior que se inserta a continuacion es la correspondiente al nuevo tema tratado, NO
CORRESPONDE A SU NUMERACION. Consultar el texto original del articulo 2.4.1.4.1.4
como Legislacién Anterior del Articulo 2.4.1.4.1.5>

Texto modificado por el Decreto 915 de 2016:

ARTICULO 2.4.1.4.1.3. INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE. Tiene derecho a
ser inscrito en el Escalafon Docente el normalista superior, profesional licenciado en
educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido
vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido
los requisitos previstos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, al momento de quedar en
firme la calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que
esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacion, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior en
los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacidon, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo
méaximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el
correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado,
la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion del
programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador sera inscrito
en el grado 2 nivel A del Escalafon Docente, con efectos a partir de la calificacion de
aprobacion del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de
superacion del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado
del posgrado en educacion, segun lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial
certificada negara la inscripcion en el escalafon. En firme dicha decision, la entidad territorial
procedera a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar



el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal 1) del Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1o. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite un
titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de formacion
que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, seré inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 20. El acto administrativo de inscripcion en el escalafon docente, con el
cumplimiento de los requisitos de que trata el presente articulo, producira efectos a partir de
la fecha de firmeza de evaluacién del periodo de prueba y dispondra la actualizacién del
registro publico de carrera docente. Contra este acto procede el recurso de reposicion ante la
entidad territorial certificada en educacion y de apelacion ante la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.1.3. NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD E INSCRIPCION EN EL
ESCALAFON DOCENTE. Tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el
Escalafén Docente el normalista superior, tecndlogo en educacion, profesional licenciado en
educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién que haya sido
vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido
los requisitos previstos en la ley para este fin.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion debe acreditar,
adicionalmente, que cursa 0 ha terminado un posgrado en educacién, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior en
los términos del Decreto 2035 de 2005, en la manera en que queda compilado en el presente
decreto, y de las normas que lo modifiquen. Dicha acreditacion se debe efectuar a mas tardar
al finalizar el afio académico siguiente al del nombramiento en periodo de prueba. El
incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento por no
acreditar los requisitos para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal
L) del Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1o. En el acto administrativo de

de un docente o directivo docente, el nominador ordenara la inscripcion en el Escalafén
Docente y dispondra el registro correspondiente.

PARAGRAFO 20. Cuando se hubiere expedido un acto administrativo de nombramiento en
propiedad de un docente o directivo docente sin haber ordenado expresamente la inscripcion
en el Escalafon Docente, dicha inscripcion se entenderd realizada y producira efectos a partir
de la fecha de posesion del nombramiento en propiedad.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 30).

ARTICULO 2.4.1.4.1.5. REGISTRO DE NOVEDADES EN EL ESCALAFON. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Seran
incluidos en el registro publico de carrera docente los actos administrativos de inscripcion,
reubicacion de nivel salarial o ascenso de grado, actualizacion de grado, cuando el educador de



carrera vuelve a aprobar un concurso o supera el periodo de prueba, y de exclusion del Escalafén
Docente.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

<Con el fin de facilitar el estudio del cambio normativo sobre el tema tratado en este articulo,
al subrogar el Decreto 1657 de 2016 esta Seccion y modificar su articulodo, la legislacion
anterior que se inserta a continuacion es la correspondiente al nuevo tema tratado, NO
CORRESPONDE A SU NUMERACION. Consultar el texto original del articulo 2.4.1.4.1.5
como Legislacion Anterior del Articulo 2.4.1.4.1.6>

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO2.4.1.4.1.4. REGISTRO DE NOVEDADES EN EL ESCALAFON. Seran
sometidos a registro los actos administrativos de inscripcion, reubicacion de nivel salarial
dentro del mismo grado, ascenso de grado y exclusién del Escalafon Docente.

(Decreto 2715 de 2009, articulos 40).

ARTICULO 2.4.1.4.1.6. TIEMPO DE SERVICIO Y EVALUACIONES DE
DESEMPENO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Los tres afios de servicio a que se refiere el articulo 20 del Decreto-ley
1278 de 2002 se contaran a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba para quienes
aspiren por primera vez a ser reubicados en el nivel salarial siguiente dentro del mismo grado o
ascendidos de grado en el Escalafon Docente.

Las entidades territoriales certificadas seran las responsables de verificar que los educadores que
participen en la evaluacién de que trata esta Seccién cumplan con el requisito establecido en el
numeral 3 del articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén Docente con posterioridad a la primera
reubicacion o ascenso deberan acreditar al momento de la inscripcion, ademas de los requisitos
de los titulos académicos exigidos para cada grado, las evaluaciones de desempefio satisfactorias.

PARAGRAFO 1o. El tiempo durante el cual el educador esté suspendido en el ejercicio del
cargo, en comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién o en licencia no
remunerada que lo separe temporalmente del servicio, interrumpe el tiempo de servicio necesario
para efectos de participar en la evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto-ley 1278 de
2002y, por ende, para aspirar a la reubicacion o al ascenso.

PARAGRAFO 20. Los docentes que se encuentren en comision o permiso sindical, cualquiera
sea denominacidén que se le dé, podran inscribirse en la evaluacién de que trata esta Seccion.

PARAGRAFO 3o. El educador que a la fecha de inscripcion en la convocatoria para la



evaluacion se encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados necesarios para
ascender de grado en el Escalafén Docente, en los términos exigidos en el articulo 21 del
Decreto-ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el
titulo correspondiente, podra presentarse a la evaluacion. Sin embargo, solo podra ascender si
hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere radicado ante la entidad territorial certificada
con anterioridad a la etapa de divulgacion del resultado de que trata el numeral 5 del articulo
2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

<Con el fin de facilitar el estudio del cambio normativo sobre el tema tratado en este articulo,
al subrogar el Decreto 1657 de 2016 esta Seccion y modificar su articulodo, la legislacion
anterior que se inserta a continuacion es la correspondiente al nuevo tema tratado, NO
CORRESPONDE A SU NUMERACION.

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.1.5. TIEMPO DE SERVICIO Y EVALUACIONES DE DESEMPENO.
Los tres afios de servicio a que se refiere el articulo 20 del Decreto-ley 1278 de 2002 se
contaran a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba para quienes aspiren por
primera vez a ser reubicados en el nivel salarial siguiente dentro del mismo grado o
ascendidos de grado en el Escalafon Docente.

Para ser reubicado de nivel salarial con posterioridad a la primera reubicacion o ascenso,
deberan acreditarse dos (2) evaluaciones de desempefio satisfactorias correspondientes a los
afios inmediatamente anteriores a la inscripcidén en un nuevo proceso de evaluacion de
competencias.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafon Docente con posterioridad a la
primera reubicacion o ascenso, deberan acreditar, ademas de los requisitos de titulos
académicos exigidos para cada grado, la evaluacion de desempefio satisfactoria
correspondiente al altimo periodo académico calificado antes de la inscripcion en el nuevo
proceso de evaluacidn de competencias.

PARAGRAFO 1o. El tiempo durante el cual el docente o directivo docente esté suspendido
en el ejercicio del cargo, en comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion o en licencia no remunerada que lo separe temporalmente del servicio, interrumpe
el tiempo de servicio necesario para efectos de participar en la evaluacion de competencias y,
por ende, para aspirar a la reubicacién o al ascenso.

PARAGRAFO 20. El docente o directivo docente que a la fecha de inscripcion en la
convocatoria para evaluacion de competencias se encuentre cursando una carrera profesional
0 uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafén Docente, en los



términos exigidos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado
el programa académico no haya obtenido el titulo correspondiente, podra presentarse a
evaluacion de competencias para reubicacion en el nivel salarial dentro del mismo grado. En
el evento de superar satisfactoriamente las pruebas respectivas y ser efectivamente reubicado,
el docente o directivo docente podra inscribirse en la siguiente convocatoria para ascenso,
una vez obtenga el titulo requerido para este fin, para lo cual acreditara la tltima evaluacion
satisfactoria del desempefio anual.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 50).

SECCION 2.
RESPONSABILIDADES.
Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

ARTICULO 2.4.1.4.2.1. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto
es el siguiente:> El Ministerio de Educacion Nacional sera responsable de:

1. Liderar y establecer el disefio, la construccion y la aplicacion de la evaluacion regulada en las
anteriores secciones de este capitulo.

2. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales certificadas en
educacion, para el desarrollo de la evaluacion, de conformidad con las competencias asignadas
en el articulo siguiente.

3. Definir anualmente el cronograma para el proceso de la evaluacion.

4. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los educadores
puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata el presente capitulo.

5. Propender porgue se cumplan todas las etapas del proceso de evaluacion previstas en el
articulo 2.4.1.4.3.1 del presente decreto.

Notas de Vigencia

- Secciodn subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.2.1. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. El Ministerio de Educacion Nacional sera responsable de:

1. Establecer criterios para el disefio, la construccion y la aplicacion de pruebas para la
evaluacion de competencias.

2. Definir anualmente el cronograma para el proceso de evaluacion de competencias.

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales certificadas para el
desarrollo de la evaluacion de competencias.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 60).

ARTICULO 2.4.1.4.2.2. RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las entidades territoriales
certificadas seran responsables de:

1. Identificar a los candidatos que pueden participar en la evaluacion, que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto.

2. Convocar a la evaluacion de conformidad con el cronograma que defina el Ministerio de
Educacién Nacional.

3. Divulgar la convocatoria para la evaluacion y orientar a los educadores de su jurisdiccion para
facilitar su participacion en el proceso.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos acreditados por los educadores que son candidatos
a la reubicacion salarial dentro del mismo grado o al ascenso en el escalafén docente.

5. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascenso de grado en el
escalafén docente.

6. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los educadores
puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata la seccidn anterior.

7. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los educadores
puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata las secciones de este capitulo.

8. Cumplir las etapas del proceso de evaluacion previstas en el articulo 2.4.1.4.3.1 del presente
decreto, que estén bajo su responsabilidad.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).



Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.2.2. RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADA. La entidad territorial certificada sera responsable de:

1. Identificar a los potenciales candidatos a ser reubicados o ascender mediante un analisis de
la planta de docentes y directivos docentes.

2. Presupuestar y comprometer los recursos necesarios para las reubicaciones y los ascensos
de los docentes y directivos docentes, asi como los requeridos para el proceso de evaluacion
de competencias.

3. Convocar a la evaluacion de competencias de conformidad con el cronograma definido por
el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Divulgar la convocatoria para la evaluacion de competencias y orientar a los docentes y
directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacion en el proceso.

5. Verificar los requisitos de los docentes y directivos docentes que obtuvieron mas del 80%
en la evaluacién de competencias y pueden ser candidatos a la reubicacion salarial dentro del
mismo grado o al ascenso en el Escalafon Docente.

6. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascenso de grado en el
Escalafon Docente.

7. Registrar las novedades de inscripcion, reubicacion y ascenso en el Escalafén Docente.

8. Conocer en primera instancia las reclamaciones relativas al proceso de evaluacion de
competencias.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 70).

ARTICULO 2.4.1.4.2.3. RESPONSABILIDADES DE LOS EDUCADORES. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Los
educadores que voluntariamente se presenten a la evaluacion seran responsables del pago del
Numero de ldentificacion Personal (NIP), de la inscripcion en la prueba y de su presentacion
oportuna, y de la acreditacion del titulo académico exigido para los grados 2 y 3, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, ‘por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.2.3. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE O DIRECTIVO
DOCENTE. El docente o directivo docente que voluntariamente se presente a la evaluacion
de competencias sera responsable del pago del Nimero de Identificacidon Personal (NIP), de
la inscripcion en la prueba y de su presentacion oportuna, asi como de la acreditacion de los
requisitos exigidos para la reubicacion en el nivel salarial dentro del mismo grado o el
ascenso de grado en el Escalafén Docente.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 80).

SECCION 3.
PROCESO DE EVALUACION.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, ‘por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1075 de 2015:
SECCION 3.
PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS.
ARTICULO 2.4.1.4.3.1. ETAPAS DEL PROCESO. <Atrticulo modificado por el articulo 1 del

Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El proceso de evaluacion de que trata las
anteriores secciones del presente capitulo, comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion de la evaluacion.
2. Inscripcion.

3. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.
4. Realizacion del proceso de evaluacion.

5. Divulgacién de los resultados.

6. Atencion a reclamaciones.

7. Publicacion y comunicacion a las entidades territoriales certificadas en educacion de los
listados definitivos de los educadores que deben ser ascendidos o reubicados.

8. Expedicidn de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

Notas de Vigencia



- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.3.1. ETAPAS DEL PROCESO. El proceso de evaluacion de
competencias comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion de la misma.
2. Inscripcion.

3. Aplicacién de las pruebas.

4. Divulgacion de resultados.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 90).

ARTICULO 2.4.1.4.3.2. CONVOCATORIA. <Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad territorial certificada realizara
la convocatoria para la evaluacion de que trata la presente Seccién, de acuerdo con el
cronograma que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria deberad contener por lo menos los siguientes aspectos:
1. Requisitos exigidos para participar en el proceso de evaluacion.

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion y periodo de aplicacion.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicion del NIP.

4. Informacion sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de evaluacion.

5. Modalidades de consulta del resultado individual del educador.

6. Informacidn sobre procedimientos para presentar reclamaciones.

7. Medios de divulgacion del proceso.

PARAGRAFO. La entidad territorial certificada en educacion divulgara la convocatoria por
medios masivos de comunicacion e igualmente la fijard en un lugar de fécil acceso al publico, y
publicara en el sitio Web de la respectiva alcaldia o gobernacion y de la correspondiente
secretaria de educacion.

Notas de Vigencia



- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.3.2. CONVOCATORIA. La entidad territorial certificada realizara la
convocatoria para la evaluacion de competencias de acuerdo con el cronograma que defina
anualmente el Ministerio de Educacion Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener por lo menos los siguientes
aspectos:

1. Requisitos exigidos para reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado o ascenso de
grado en el Escalafén Docente.

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion de competencias, fecha y lugar
de aplicacion de las pruebas, y forma de citacion a las mismas.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicién del NIP.

4. Informacion sobre las caracteristicas de las pruebas que seran aplicadas.

5. Modalidades de consulta del resultado individual del docente o directivo docente.
6. Dependencia competente para resolver reclamaciones y términos para presentarlas.
7. Numero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal.

8. Medios de divulgacion del proceso.

La entidad territorial divulgara la convocatoria por medios masivos de comunicacion, con
cargo a su presupuesto, e igualmente debera fijarla en un lugar de facil acceso al publico y
publicarla en su sitio web.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.4.3.3. INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA. <Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El educador que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto podra
inscribirse en el proceso dentro del término previsto en la convocatoria, de acuerdo con los
procedimientos y requisitos sefialados en la misma.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberan adquirir un Numero de Identificacion
Personal (NIP) destinado a sufragar los costos de la evaluacién. EI NIP tendra un valor
equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO 1o. El registro y la participacion voluntaria en la evaluacion y los resultados que



se obtengan en la misma no afectaran la estabilidad laboral de los docentes.

PARAGRAFO 20. El término para realizar la etapa de inscripcion no podra ser inferior a quince
(15) dias habiles.

Notas de Vigencia

- Secciodn subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.3.3. INSCRIPCION EN EL PROCESO. El docente o directivo docente
que aspira a ser reubicado o a ser ascendido realizara la inscripcion respectiva dentro del
término previsto en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos y requisitos
sefialados en la misma. Debera sefialar en la inscripcion el grado y nivel al que aspira a ser
reubicado o ascendido. Una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada.

El término para realizar las inscripciones no podra ser menor de diez (10) dias.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberan adquirir un Namero de
Identificacidn Personal (NIP) destinado a sufragar los costos de las pruebas que se apliquen,
el cual serd suministrado por la entidad que realice la prueba y tendréa un valor equivalente a
un dia y medio de salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO. La inscripcion y participacion voluntaria en la evaluacion de competencias y
los resultados de las pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los docentes y directivos
docentes.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 11).

ARTICULO 2.4.1.4.3.4. PRUEBAS. <Atrticulo eliminado por el articulo 1 del Decreto 1657
de 2016>

Notas de Vigencia

- Secciodn subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.3.4. PRUEBAS. Las pruebas valoraran el nivel de desarrollo de las
competencias alcanzadas en ejercicio de la docencia o la direccion educativa de conformidad
con el articulo 35 del Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 12).

ARTICULO 2.4.1.4.3.5. RESULTADOS. <Articulo eliminado por el articulo 1 del Decreto
1657 de 2016>

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.3.5. RESULTADOS. Los resultados de las pruebas para la evaluacion de
competencias se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos decimales.

El resultado individual podra ser consultado por el participante de acuerdo con las
condiciones dispuestas en la convocatoria.

Los resultados obtenidos por los participantes seran remitidos por la entidad publica o
privada que aplique las pruebas, en estricto orden descendente de puntajes, a cada una de las
entidades territoriales certificadas.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 13).

ARTICULO 2.4.1.4.3.6. COSTOS. <Atrticulo eliminado por el articulo 1 del Decreto 1657 de
2016>

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.3.6. COSTOS. Si el valor recaudado es insuficiente para cubrir los
costos de la aplicacién y calificacion de las pruebas, la entidad territorial certificada debera
cubrir el faltante, para lo cual podra autorizar a la Nacion para descontar la suma que resulte
a su cargo de los recursos que le correspondan en la distribucion del Sistema General de
Participaciones, y transferirla con destino a la entidad publica o privada que deba aplicar las
pruebas.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 14).

SECCION 4.

REUBICACION DE NIVEL SALARIAL Y ASCENSOS DE GRADO EN EL ESCALAFON
DOCENTE.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1075 de 2015:
SECCION 4.

REUBICACION DE NIVEL SALARIAL DENTRO DEL MISMO GRADO Y ASCENSOS
DE GRADO EN EL ESCALAFON DOCENTE.

ARTICULO 2.4.1.4.4.1. REUBICACION DE NIVEL SALARIAL Y ASCENSO DE
GRADO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Constituye reubicacion de nivel salarial el paso de un educador al nivel
inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del Escalafén Docente.

Constituye ascenso la promocion de un educador a otro grado del escalafon docente. Quien
asciende a un grado conserva el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado inmediatamente anterior.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto numero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.4.1. REUBICACION DE NIVEL SALARIAL Y ASCENSO DE
GRADO. Constituye reubicacion de nivel salarial el paso de un docente o directivo docente
al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo grado del Escalafén Docente.

Constituye ascenso la promocion de un docente o directivo docente a otro grado del
Escalafén Docente. Quien asciende conserva el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado
anterior.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 15).

ARTICULO 2.4.1.4.4.2. RESULTADO Y PROCEDIMIENTO. <Articulo modificado por el
articulo 1 del Decreto 1657 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EIl Ministerio de Educacion
Nacional o la entidad contratada para operar la evaluacion publicard, en la plataforma que se
disponga para el desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores que la
hubieren presentado. Lo anterior de conformidad con el cronograma que disponga el Ministerio
de Educacion Nacional.

A partir del dia siguiente habil de esta publicacion, los educadores contaran con un término de
cinco (5) dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la
referida plataforma. EI Ministerio de Educacion Nacional o la entidad contratada para operar la
evaluacion contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a través del mismo
medio, las reclamaciones presentadas.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedara en
firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones.

La entidad territorial certificada publicara en su sitio Web y en un lugar de facil acceso al publico
la lista de educadores que hubieren aprobado la evaluacién en los términos establecidos en el
numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002. La lista de educadores de que trata este
inciso es el listado de candidatos para optar a ser reubicados o ascendidos.

A partir de la publicacion de los listados de candidatos, la entidad territorial certificada contaré
con quince (15) dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo
grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segln el caso, siempre y cuando estén
acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto en las anteriores secciones de este
Capitulo.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafon Docente surtiran efectos fiscales a
partir de la fecha de la publicacion de los listados definitivos de candidatos.

El Ministerio de Educacion Nacional contara con un periodo de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre de las inscripciones, sin incluir el periodo de receso estudiantil, para
finalizar el proceso de la evaluacion.

La entidad territorial certificada en educacion debera apropiar los recursos correspondientes que
amparen la ejecucién y los pagos originados en los correspondientes actos administrativos que se
hayan proferido. En caso de que los recursos presupuestales resultaren insuficientes, la entidad
territorial debera apropiar dichos recursos maximo en la siguiente vigencia fiscal y proceder al



pago del ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial con los efectos fiscales definidos por
el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Seccion subrogada por el articulo 1 del Decreto 1657 de 2016, 'por el cual se modifica el
Decreto nimero 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.033 de 21 de octubre de 2016.
Estara vigente hasta la promulgacion del Estatuto Unico de la Profesion Docente (Art. 2).

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.4.2. PROCEDIMIENTO. La entidad territorial certificada publicara en
su sitio web y en un lugar de facil acceso al pablico la lista de docentes y directivos docentes
que obtengan un puntaje superior al 80% en la evaluacion de competencias.

Los candidatos a ascenso que hayan obtenido un titulo de educacién superior que no repose
en su historia laboral, tendran un plazo de hasta quince (15) dias contados a partir de la
publicacion de la lista de candidatos, para acreditarlo ante la secretaria de educacion
respectiva, sin perjuicio de que pueda ser acreditado con anterioridad.

A partir de la publicacion de la lista, la entidad territorial certificada cuenta con quince (15)
dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo grado o de
ascenso de grado en el Escalafon Docente, segun el caso, siempre y cuando estén acreditados
todos los requisitos establecidos para el efecto en el presente Capitulo.

Una vez agotada la respectiva disponibilidad presupuestal anual, si procede efectuar otras
reubicaciones 0 ascensos en estricto orden de puntaje, la entidad territorial certificada debera
apropiar los recursos correspondientes y expedir la nueva disponibilidad presupuestal que
ampare la ejecucion y los pagos originados en los correspondientes actos administrativos que
se hayan proferido.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Docente surtiran efectos fiscales
a partir de la fecha de la publicacion de la lista de candidatos, siempre y cuando el aspirante
cumpla los requisitos para reubicacion o ascenso, establecidos en el presente Capitulo.

PARAGRAFO 1o. En el evento en que el docente o directivo docente haya obtenido un
puntaje superior al 80% en la evaluacion de competencias y no cumpla los demas requisitos
previstos en la Ley, la entidad territorial certificada proferira, dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del término sefialado en el inciso 2 del presente articulo, el
correspondiente acto administrativo motivado que niega la reubicacion o el ascenso en el
Escalafon Docente, el cual se notificara al interesado.

PARAGRAFO 20. La entidad territorial certificada no podra exigir al docente o directivo
docente certificaciones relativas a los requisitos de tiempo de servicio o a la evaluacién anual
de desempefio que deben reposar en sus archivos.

(Decreto 2715 de 2009, articulos 16, modificado por el articulo 1o, Decreto 240 de 2012).



SECCION 5.

EVALUACION PARA ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL
PARA LOS EDUCADORES QUE NO LOGRARON EL ASCENSO DE GRADO O LA
REUBICACION EN UN NIVEL SALARIAL SUPERIOR ENTRE LOS ANOS 2010-2014.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.1. OBJETO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1757
de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> La presente Seccidn tiene por objeto reglamentar
transitoriamente una modalidad de la evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto-ley 1278
de 2002 que sera aplicada a los educadores que entre los afios 2010 y 2014 no lograron el
ascenso de grado o la reubicacion en un nivel salarial superior, la cual tendré caracter diagndstica
formativa.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, 'por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacién de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente', publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.2. AMBITO DE APLICACION. <Avticulo adicionado por el articulo 1
del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> La evaluacion de que trata la presente
Seccion, que tendra caracter diagndstica formativa, serd aplicada a los docentes, directivos
docentes y orientadores inscritos en el Escalafon que regula el Decreto-ley 1278 de 2002, que
habiendo participado en alguna de las evaluaciones de competencias desarrolladas entre los afios
2010y 2014 no lograron el ascenso o la reubicacién salarial en cualquiera de los grados del
Escalafon Docente.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicard a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. <Atrticulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> La
evaluacion prevista en la presente Seccion es de caracter diagndstica formativa, por lo que
valorard la préactica educativa, pedagogica, didactica y de aula. La aprobacion de esta evaluacion
permitird el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en los términos que se consagran
en los articulos siguientes.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, 'por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacién de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente', publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION.
<Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:>
Para participar en la evaluacion de que trata el articulo anterior, el docente, directivo docente u
orientador debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el nivel A en uno de los grados del Escalafon
Docente.

2. Haber participado en una o varias de las evaluaciones de competencias entre 2010 y 2014 y no
haber logrado su ascenso o reubicacion en un nivel salarial superior dentro del Escalafon
Docente.

3. <Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 1889 de 2015. El nuevo texto es el
siguiente:> Para el caso de ascenso de grado, acreditar debidamente en su hoja de vida el titulo
académico exigido para los grados 2 y 3.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 1889 de 2015, 'por el cual se corrige el
numeral 3 del articulo 2.4.1.4.5.4 del Decreto 1075 de 2015, publicado en el Diario Oficial
No. 49.643 de 22 de septiembre de 2015.

Legislacion Anterior



Texto adicionado por el Decreto 1757 de 2015:

3. Para el caso de ascenso de grado, acreditar debidamente en su hoja de vida el titulo
académico de posgrado exigido para los grados 2 y 3.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, 'por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.5. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es
el siguiente:> EI Ministerio de Educacion Nacional sera responsable de:

1. Liderar y establecer el disefio, la construccion y la aplicacion de la evaluacion de caracter
diagnostica formativa regulada en esta Seccion, que se aplicara a docentes, directivos docentes y
orientadores que se encuentran en la situacién prevista en el articulo 2.4.1.4.5.4 del presente
decreto.

2. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales certificadas en
educacion, para el desarrollo de la evaluacion de carécter diagndstica formativa prevista en esta
Seccion.

3. Definir el cronograma para el proceso de la evaluacion de caracter diagnostica formativa.

4. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los educadores
puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata la presente Seccion.

5. Propender porque se cumplan todas las etapas del proceso de evaluacion, consagradas en el
articulo 2.4.1.4.5.8 del presente decreto.

PARAGRAFO. La administracion, los principios, criterios e instrumentos aplicables y la
evaluacioén de caracter diagnostica formativa de que trata el presente decreto seran definidos
mediante acto administrativo que expida el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad
con los resultados del proceso en el que participard, entre otros, la Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacion (Fecode) y tres (3) universidades que tengan facultades de
educacion de reconocida idoneidad.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicard a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.6. COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1757 de
2015. El nuevo texto es el siguiente:> Las entidades territoriales certificadas en educacion serén
responsables de:

1. Identificar a los candidatos que pueden participar en la evaluacion, que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 2.4.1.4.5.4 del presente decreto.

2. Convocar a la evaluacion de caracter diagnéstica formativa de conformidad con el cronograma
definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Divulgar la convocatoria para la evaluacion de caracter diagnostica formativa y orientar a los
educadores de su jurisdiccién para facilitar su participacion en el proceso.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos acreditados por los docentes, directivos docentes y
orientadores gque son candidatos a la reubicacion salarial dentro del mismo grado o al ascenso en
el Escalafon Docente.

5. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascenso de grado en el
Escalafon Docente.

6. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los educadores
puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata la presente Seccion.

7. Cumplir las etapas del proceso de evaluacion previstas en el articulo 2.4.1.4.5.8 del presente
decreto que estén bajo su responsabilidad, segun lo dispuesto en esta Seccion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, 'por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.7. RESPONSABILIDADES DE LOS EDUCADORES. <Atrticulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Los
educadores que voluntariamente se presenten a la evaluacion de caracter diagnostica formativa
de que trata la presente Seccion seran responsables del pago del Numero de Identificacion
Personal (NIP), de la inscripcién en la evaluacién y de su presentacion oportuna, asi como de la



acreditacion del requisito establecido en el numeral 3 del articulo 2.4.1.4.5.4 del presente
decreto, cuando se trate de ascenso de grado.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, 'por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacidn para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente', publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.8. ETAPAS DEL PROCESO. <Articulo adicionado por el articulo 1

del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> El proceso de evaluacion de caracter
diagndstica formativa de que trata el presente decreto, comprende las siguientes etapas:

1.
2.

8.
9.

Convocatoria y divulgacion de la evaluacion.

Inscripcion.

. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

. Realizacidn del proceso de evaluacion.

. Divulgacién de los resultados.

. Expedicidn de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

. Inscripcion y desarrollo de los cursos de formacion.

Reporte de los resultados de los cursos de formacion.

Expedicion de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicaré a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.9. CONVOCATORIA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del

Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad territorial certificada realizara
la convocatoria para la evaluacion de caracter diagnéstica formativa de que trata la presente
Seccidn, de acuerdo con el cronograma que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener por lo menos los siguientes aspectos:



1. Requisitos exigidos para participar en el proceso de evaluacion.

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion y periodo aplicacion.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicion del NIP.

4. Informacion sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de evaluacion.

5. Modalidades de consulta del resultado individual del docente o directivo docente u orientador.

6. Informacidn sobre la dependencia competente para resolver reclamaciones y términos para
presentarlas.

7. Medios de divulgacién del proceso.

PARAGRAFO. La entidad territorial certificada en educacion divulgara la convocatoria por
medios masivos de comunicacion e igualmente la fijara en un lugar de facil acceso al pablico, y
publicara en el sitio Web de la respectiva alcaldia o gobernacion y de la correspondiente
Secretaria de educacion.

El acto administrativo de convocatoria deberd ser comunicado al Ministerio de Educacion
Nacional dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su promulgacion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.10. INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA. <Atrticulo adicionado
por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> El docente, el
directivo docente y orientador que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
2.4.1.4.5.4 del presente decreto podra inscribirse en el proceso dentro del término previsto en la
convocatoria, de acuerdo con los procedimientos y requisitos sefialados en la misma.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberan adquirir un Numero de Identificacion
Personal (NIP) destinado a sufragar los costos de la evaluacién. EI NIP tendra un valor
equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO 1o. El registro y la participacion voluntaria en la evaluacion y los resultados que
se obtengan en la misma no afectaran la estabilidad laboral de los docentes.

PARAGRAFO 20. El término para realizar la etapa de inscripcion no podra ser inferior a diez
(10) dias habiles.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicard a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.11. RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO. <Articulo modificado por
el articulo 1 del Decreto 1751 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La entidad territorial
certificada publicara en su sitio web y en un lugar de facil acceso al publico la lista de
educadores que hubieren superado la evaluacion de caracter diagnostica formativa en los
términos establecidos en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002. Los
educadores contaran con un término de cinco (5) dias a partir de la publicacion, para presentar
las reclamaciones a que hubiere lugar.

El Ministerio de Educacion Nacional contara con un término de treinta (30) dias para resolver las
reclamaciones presentadas.

A partir de la publicacion de la lista de candidatos, la entidad territorial certificada cuenta con
quince (15) dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo
grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segun el caso, siempre y cuando estén
acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto en la presente seccion.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Docente surtiran efectos fiscales a
partir de 10 de enero de 2016 para los educadores que superen la evaluacién de caracter
diagnostica formativa, siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos para reubicacion o
ascenso, establecidos en la presente seccion.

La entidad territorial certificada en educacion debera apropiar los recursos correspondientes que
amparen la ejecucion y los pagos originados en los correspondientes actos administrativos que se
hayan proferido. En caso de que los recursos presupuestales resultaren insuficientes, la entidad
territorial debera apropiar dichos recursos maximo en la siguiente vigencia fiscal y proceder al
pago del ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial con los efectos fiscales definidos por
el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1751 de 2016, 'por el cual se modifica el
articulo 2.4.1.4.5.11 del Decreto 1075 de 2015, publicado en el Diario Oficial No. 50.046 de
3 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto adicionado icado por el Decreto 1757 de 2015:

ARTICULO 2.4.1.4.5.11. La entidad territorial certificada publicaré en su sitio Web y en un
lugar de fécil acceso al publico la lista de educadores que hubieren superado la evaluacion de
caracter diagnostica formativa en los términos establecidos en el numeral 2 del articulo 36
del Decreto-ley 1278 de 2002. Los educadores contaran con un término de cinco (5) dias, a
partir de la publicacion, para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar.

El Ministerio de Educacion Nacional contara con un término de treinta (30) dias para
resolver las reclamaciones presentadas.

A partir de la publicacion de la lista de candidatos, la entidad territorial certificada cuenta con
quince (15) dias para expedir el acto administrativo de reubicacién salarial dentro del mismo
grado o de ascenso de grado en el Escalafén Docente, segun el caso, siempre y cuando estén
acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto en la presente Seccion.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Docente surtiran efectos fiscales
a partir de la fecha de la publicacion de la lista de candidatos, siempre y cuando el aspirante
cumpla los requisitos para reubicacién o ascenso, establecidos en la presente Seccion.

La entidad territorial certificada en educacién debera apropiar los recursos correspondientes
que amparen la ejecucion y los pagos originados en los correspondientes actos
administrativos que se hayan proferido. En caso de que los recursos presupuestales resultaren
insuficientes, la entidad territorial debera apropiar dichos recursos maximo en la siguiente
vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial con
los efectos fiscales definidos por el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, 'por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

ARTICULO 2.4.1.4.5.12. CURSOS DE FORMACION. <Articulo adicionado por el articulo
1 del Decreto 1757 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Los docentes que no hubieren
superado la evaluacion de caracter diagnostica formativa en los términos establecidos en la
presente Seccion, deberan adelantar alguno de los cursos de formacion que ofrezcan
universidades acreditadas institucionalmente y/o que cuenten con facultades de educacion de
reconocida trayectoria e idoneidad, de conformidad con los pardmetros establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y siempre que cuenten con la respectiva aprobacion de este.

Los aspectos generales de los cursos de formacion seran definidos en la reglamentacion que se
expida para el efecto. Los cursos de formacidn se expresaran en créditos académicos que podran
ser homologados por las instituciones de educacion superior, en ejercicio de su autonomia
universitaria, dentro de los programas de pregrado y posgrado que estas ofrezcan.



Estos cursos tendran como proposito fundamental solucionar las falencias detectadas en la
evaluacion de caracter diagnostica formativa. Con la aprobacion del respectivo curso por parte
del docente, en los términos del numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002, la
entidad territorial certificada en educacion procedera al ascenso o la reubicacion de nivel salarial
de acuerdo con lo establecido en la presente Seccion.

La reubicacion salarial o el ascenso de grado en el Escalafon Docente que se produzca por haber
aprobado los cursos de formacion en los términos del inciso anterior, surtiran efectos fiscales a
partir de la fecha en que el educador radique la certificacion de la aprobacion de dichos cursos
ante la respectiva autoridad nominadora, siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos
para ser reubicado o ascendido segun lo establecido en la presente Seccion.

Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan apropiar los recursos
correspondientes para el ascenso de grado y la reubicacidn de nivel salarial de los educadores que
hubieren aprobado los cursos de formacion. En caso de que los recursos presupuestales resultaren
insuficientes, la entidad territorial debera apropiar dichos recursos maximo en la siguiente
vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial con los
efectos fiscales definidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 1o. El Ministerio de Educacion y las entidades territoriales certificadas en
educacion, a través de sus respectivas paginas Web, informaran a los educadores sobre los cursos
de formacion referidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 20. Los cursos de formacion docente deberan ser cofinanciados por el Gobierno
nacional, las entidades territoriales certificadas en educacién y los docentes. EI Gobierno
nacional y las entidades territoriales certificadas en educacion deberan asegurar conjuntamente la
financiacion de minimo el setenta por ciento (70%) del costo de la matricula del respectivo curso
de formacién para cada docente. Los aportes del Gobierno nacional para atender los gastos
relacionados con la formacion docente de que trata la presente Seccion deberan ser priorizados
dentro del Marco de Gasto de Mediano Plazo del Sector Educacion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1757 de 2015, ‘por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y transitoriamente el Decreto-ley 1278 de
2002, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se
aplicara a los educadores que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias
desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafon Docente’, publicado en el Diario Oficial No. 49.622 de
1 de septiembre de 2015 .

SECCION 6 TRANSITORIA.
CURSOS DE FORMACION PARA LA COHORTE 2016-2017 DE LA ECDF.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018, 'por el cual se adiciona una
Seccién Transitoria al Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto nimero 1075 de
2015y se dictan otras disposiciones’, publicado en el Diario Oficial No. 50.791 de 28 de
noviembre de 2018.

ARTICULO 2.4.1.4.6.1. OBJETO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2172 de
2018. El nuevo texto es el siguiente:> La presente seccion tiene por objeto reglamentar
transitoriamente los cursos de formacién para los educadores que habiendo presentado la
evaluacién con carécter diagnostico formativa (ECDF) que inici6 en el afio 2016 y se desarrolld
en el afio 2017, no aprobaron esta en los términos establecidos en la Seccién 4 del presente
capitulo, de conformidad con lo sefialado en el punto décimo del acuerdo colectivo suscrito el 16
de junio de 2017 entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Federacién Nacional de
Trabajadores de la Educacion (FECODE).

Dichos educadores podran adelantar el curso de formacion ofertado por universidades
acreditadas institucionalmente o que cuenten con facultad de educacién, o por instituciones de
educacién superior que tengan como minimo un programa de licenciatura con acreditacion de
alta calidad, segun los lineamientos que para el efecto determine el Ministerio de Educacion
Nacional.

Los aspectos generales de los cursos de formacion seran definidos en los lineamientos que se
expidan y se desarrollaran en el marco de la autonomia universitaria. Los cursos de formacion se
expresaran en créditos académicos que podran ser homologados con programas de pregrado y
posgrado.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018, 'por el cual se adiciona una
Seccidn Transitoria al Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto nimero 1075 de
2015 y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.791 de 28 de
noviembre de 2018.

ARTICULO 2.4.1.4.6.2. COFINANCIACION DEL COSTO DE LA MATRICULA DE LOS
CURSOS DE FORMACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018.
El nuevo texto es el siguiente:> EIl Gobierno nacional sélo cofinanciara el setenta por ciento
(70%) del costo de la matricula de los cursos establecidos en el articulo anterior y Gnicamente al
doce por ciento (12%) de los educadores inscritos en la ECDF 2016-2017 y que no la aprobaron,
de conformidad con el punto décimo del acuerdo colectivo suscrito el 16 de junio de 2017 entre
el Ministerio de Educacion Nacional y Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion
(FECODE).

El Ministerio de Educacion Nacional definiré los educadores beneficiarios de los cupos para la
cofinanciacion del costo de la matricula de los cursos de formacion, los cuales seran asignados en
orden descendente, iniciando con aquellos educadores que, no habiendo aprobado la ECDF
2016-2017, obtuvieron el mayor puntaje, y finalizando con aquellos educadores que, no habiendo
aprobado la ECDF 2016-2017, obtuvieron el menor puntaje, hasta completar el porcentaje del
doce por ciento (12%) mencionado.

El educador beneficiario de la cofinanciacion del curso de formacién debera asumir el pago del



treinta por ciento (30%) del costo de la matricula del respectivo curso de formacién,
directamente a la institucion de educacion superior que corresponda.

Los aportes del Gobierno nacional para atender los gastos relacionados con la cofinanciacion de
la formacion docente de que trata el presente articulo deberéan ser girados por el Ministerio de
Educacién Nacional al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior (ICETEX) para su ejecucion, en virtud de lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1002 de
2005.

PARAGRAFO 1o. Los educadores seleccionados por el Ministerio de Educacion Nacional como
beneficiarios de la cofinanciacion, de conformidad con lo sefialado en el presente articulo,
podran renunciar a la mencionada cofinanciacion. Se entendera que el educador renuncia a la
cofinanciacion cuando de manera expresa e inequivoca lo manifieste o cuando no haya
completado la totalidad del proceso ante el ICETEX.

La renuncia a la cofinanciacion por parte del educador implica para este que debe asumir ante la
institucion de educacion superior, con sus propios recursos, el pago correspondiente a la totalidad
del costo de la matricula del curso de formacion, caso en el cual, el Ministerio de Educacion
Nacional se libera de cualquier tipo de compromiso econdmico posterior ante el educador y ante
la institucion de educacidn superior correspondiente.

PARAGRAFO 20. La cofinanciacion de los cursos de formacion para los educadores que
presentaron la evaluacion con caracter diagnostico formativa (ECDF) que inici6 en el afio 2016 y
se desarroll6 en el afio 2017, y que no la aprobaron, es de caracter personal e intransferible, por
lo cual la renuncia a la cofinanciacién por parte de un educador no conlleva la cesion del mismo
a otro educador que esté por fuera del doce por ciento (12%) establecido en el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018, 'por el cual se adiciona una
Seccidn Transitoria al Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto nimero 1075 de
2015y se dictan otras disposiciones’, publicado en el Diario Oficial No. 50.791 de 28 de
noviembre de 2018.

ARTICULO 2.4.1.4.6.3. RENUNCIA AL CURSO DE FORMACION. <Articulo adicionado por
el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Unicamente en el evento
de que un educador que pertenece al doce por ciento (12%) anteriormente sefialado de manera
expresa e inequivoca renuncie a la posibilidad de realizar el curso de formacion de que trata la
presente seccion transitoria, y con ello, a la posibilidad de ascender o reubicarse salarialmente,
sera reemplazado por el educador que cuente con el puntaje inmediatamente siguiente que lo
habilite para pertenecer al porcentaje en mencién, y este educador, a su vez, tendra los mismos
derechos y obligaciones que el educador que ha renunciado al curso de formacion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018, 'por el cual se adiciona una
Seccidn Transitoria al Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto nimero 1075 de
2015 y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.791 de 28 de
noviembre de 2018.



ARTICULO 2.4.1.4.6.4. ASCENSO Y REUBICACION SALARIAL DE LOS
EDUCADORES QUE APRUEBEN EL CURSO DE FORMACION COFINANCIADO POR EL
GOBIERNO NACIONAL. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018. El
nuevo texto es el siguiente:> Atendiendo a lo establecido en el punto décimo del acuerdo
colectivo suscrito el 16 de junio de 2017 entre el Ministerio de Educacion Nacional y Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion, solamente los educadores seleccionados como
beneficiarios para la cofinanciacién por el Ministerio de Educacion Nacional, en los términos
establecidos en el articulo 2.4.1.4.6.2 del presente decreto, y que aprueben los cursos de
formacion en los términos sefialados en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto ley 1278 de
2002, podran ascender de grado o reubicarse de nivel salarial, de conformidad con la inscripcién
realizada y la verificacion de requisitos que acredito el educador al momento de iniciar el proceso
de la evaluacion de caracter diagndstica formativa de la cohorte 2016-2017. Para los efectos aqui
referidos, seran validos Unicamente los documentos presentados dentro de los plazos establecidos
para la ECDF 2016-2017 y que guarden relacion con el proceso.

Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan apropiar los recursos
correspondientes para el ascenso de grado o la reubicacién de nivel salarial, solo para los
educadores que hacen parte del porcentaje dispuesto en el articulo 2.4.1.4.6.2 del presente
decreto, que desarrollaron y aprobaron los cursos de formacién. En caso de que los recursos
presupuestales resultaren insuficientes, la entidad territorial debera apropiar dichos recursos en la
siguiente vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial
con los efectos fiscales definidos en el presente articulo.

La reubicacion de nivel salarial o el ascenso de grado en el escalafon docente que se produzca
por haber aprobado los cursos de formacidn en los términos del presente articulo, s6lo surtiran
efectos fiscales a partir de la fecha en que el educador radique la certificacion de la aprobacion
del curso de formacion ante la respectiva autoridad nominadora.

PARAGRAFO. Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan corroborar que el
puntaje contenido en el certificado del curso de formacion radicado por el educador corresponda
al que figura en el listado oficial de puntajes de los cursos remitido por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) a las entidades territoriales certificadas.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 2172 de 2018, 'por el cual se adiciona una
Seccidn Transitoria al Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto nimero 1075 de
2015 y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.791 de 28 de
noviembre de 2018.

CAPITULOG.

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO-LEY 1278
DE 2002.

SECCION 1.

ASPECTOS GENERALES.



ARTICULO 2.4.1.5.1.1. AMBITO DE APLICACION. El presente Capitulo aplica a los
servidores publicos docentes y directivos docentes de las entidades territoriales certificadas,
sujetos al Estatuto de Profesionalizacion Docente establecido mediante el Decreto-ley 1278 de
2002.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.5.1.2. CONCEPTO. La evaluacion anual de desempefio laboral del docente
o del directivo docente es la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia y del logro de resultados, a traves de su
gestion.

Esta evaluacion es un proceso permanente que permite verificar el quehacer profesional de los
educadores, identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento, mediante la valoracion de sus
competencias funcionales y comportamentales.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 20).

ARTICULO 2.4.1.5.1.3. PROPOSITOS. El proceso de evaluacion anual de desempefio
laboral de docentes y directivos docentes tiene por objeto verificar los niveles de idoneidad y
eficiencia de los educadores en el desempefio de sus funciones, como factor fundamental del
mejoramiento de la calidad de la educacién.

Este proceso debe proporcionar informacién objetiva, valida y confiable sobre el desempefio
laboral de los evaluados, para brindarles retroalimentacion y estimular en ellos una disposicion
positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral haran parte de la autoevaluacion
institucional y serviran para el disefio de los planes de mejoramiento institucional y de desarrollo
personal y profesional de docentes y directivos docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 30).

ARTICULO 2.4.1.5.1.4. PRINCIPIOS. La evaluacion anual de desempefio laboral se sujetara
a los principios de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia,
participacion y concurrencia, establecidos en el articulo 29 del Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 40).

ARTICULO 2.4.1.5.1.5. PERIODO. La evaluacion anual de desempefio laboral comprende el
afio escolar y se aplica al docente o directivo docente que haya superado el periodo de prueba y
laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o
superior a tres (3) meses.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 50).

ARTICULO 2.4.1.5.1.6. EVALUADOR. El rector o el director rural, segtn el caso, evaluara
a los coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige.



Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico, definido de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada por cada entidad territorial certificada.

Para realizar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de los docentes y
coordinadores, el evaluador contara con el apoyo de los coordinadores del establecimiento
educativo. Para la evaluacién de los rectores o directores rurales, el evaluador contara con el
apoyo del responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la respectiva
secretaria de educacion.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 60).

ARTICULO 2.4.1.5.1.7. RESPONSABLES DEL PROCESO. La evaluacion anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes es responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en la ley y en el presente Capitulo, de la Comision Nacional del Servicio Civil, del
Ministerio de Educacion Nacional, de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, de los evaluadores y de los evaluados.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 70).

ARTICULO 2.4.1.5.1.8. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, la Comisién
Nacional del Servicio Civil debe:

a) Dar orientaciones sobre la aplicacion de las normas que regulan el proceso de evaluacion anual
de desempefio laboral de docentes y directivos docentes;

b) Adoptar el protocolo para la evaluacion anual de desempefio laboral de acuerdo con la ley, el
presente Capitulo y las politicas de calidad definidas por el Ministerio de Educacion Nacional;

c) Vigilar la correcta aplicacion de normas y procedimientos de evaluacion anual de desempefio
laboral y adoptar las decisiones y acciones pertinentes;

d) Conocer las quejas y reclamaciones que se presenten por la aplicacion del sistema de
evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes;

e) Absolver consultas que se le formulen sobre el proceso de evaluacion anual de desempefio
laboral de los directivos docentes y docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 80).
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