ARTICULO 2.2.5.1.3. PRINCIPIOS RECTORES. La actuacion de los integrantes de las juntas
de calificacion de invalidez estara regida por los principios establecidos en la Constitucion
Politica, entre ellos, la buena fe, el debido proceso, la igualdad, la moralidad, la eficiencia, la
eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad, la integralidad y la unidad.

Su actuacion también estara regida por la ética profesional, las disposiciones manual Gnico de
calificacion de invalidez o norma que lo modifique o adicione, asi como las contenidas en el
presente capitulo y demas normas que complementen.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 30)

ARTICULO 2.2.5.1.4. NATURALEZA DE LAS JUNTAS REGIONALES Y NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Las juntas regionales y nacional de calificacion de
invalidez son organismos del sistema de la seguridad social integral del orden nacional, de
creacion legal, adscritas al Ministerio del Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin
animo de lucro, de caracter interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica y
cientifica en los dictdmenes periciales, cuyas decisiones son de carécter obligatorio.

Por contar las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez con personeria juridica y
autonomia técnica y cientifica y de conformidad con la normatividad vigente, sus integrantes
responderan solidariamente por los dictdimenes que produzcan perjuicios a los afiliados o a los
administradores del sistema de seguridad social integral, cuando este hecho esté plenamente
probado, dentro del proceso promovido ante la justicia laboral ordinaria.

PARAGRAFO 1o. La jurisdiccion y competencia que tenga cada junta, podra coincidir o no con
la division politica territorial de los respectivos departamentos, distritos 0 municipios.

PARAGRAFO 20. Cuando un dictamen de la junta regional o nacional de calificacion de
invalidez, sea demandado ante la justicia laboral ordinaria se demandara a la junta regional o
nacional de calificacion de invalidez como organismo del sistema de la seguridad social del
orden nacional, de creacion legal, con personeria juridica, de derecho privado, sin animo de
lucro, y al correspondiente dictamen.

PARAGRAFO 3o. Sin perjuicio del dictamen pericial que el juez laboral pueda ordenar a un
auxiliar de la justicia, a una universidad, a una entidad u organismo competente en el tema de
calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral, el juez podra designar como perito a
una junta regional de calificacidn de invalidez que no sea la junta a la que corresponda el
dictamen demandado.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 40)

ARTICULO 2.2.5.1.5. CERTIFICACION DE NO VINCULACION CON ENTIDADES DE
SEGURIDAD SOCIAL O DE VIGILANCIA'Y CONTROL. Los integrantes principales de las
juntas de calificacion de invalidez no podran tener vinculacion alguna, ni realizar actividades
relacionadas con la calificacién del origen, fecha de estructuracion y grado de pérdida de la
capacidad laboral o labores administrativas o comerciales en las entidades administradoras del
sistema de seguridad social integral, ni con sus entidades de direccién, vigilancia y control.

Para el efecto, se debera radicar en la direccion territorial del Ministerio del Trabajo antes de la



fecha de posesién para el nuevo periodo de vigencia, certificacion en la que conste la no
vinculacion a la que hace referencia el inciso anterior, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento. En caso de no presentar dicha certificacidn, no se podréa posesionar y su
nombre sera excluido de la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Dicha certificacion no les seré exigible a los integrantes suplentes que designe el
Ministerio del Trabajo, salvo que sea designado como integrante principal de manera
permanente, caso en el cual debera allegar la certificacion antes de posesionarse como integrante
permanente de la junta.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 70)

ARTICULO 2.2.5.1.6. FUNCIONES COMUNES DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ. Son funciones de las juntas regionales y nacional de calificacidn de invalidez,
las siguientes:

1. Dictar su propio reglamento el cual debera estar disponible para las autoridades competentes y
acatar las disposiciones del presente capitulo y el manual de procedimiento administrativo que
establezca el Ministerio del Trabajo.

2. Elegir al contador y revisor fiscal con voto de la mayoria de sus integrantes.

3. Tener una sede de facil acceso y sin barreras arquitectdnicas, que permita el ingreso de las
personas en situacion de discapacidad.

4. Garantizar la atencion al usuario de lunes a sabado en horas habiles y en el horario fijado por
la junta, con consideraciones de servicio al cliente.

5. Asesorar al Ministerio del Trabajo en la actualizacion del manual Unico de calificacion de la
pérdida de la capacidad laboral y ocupacional y la elaboracion de formularios y formatos que
deban ser diligenciados en el tramite de las calificaciones y dictdmenes.

6. Capacitar y actualizar a sus integrantes principales Unicamente en temas relacionados con las
funciones propias de las juntas.

7. Emitir los dictdmenes, previo estudio del expediente y valoracion del paciente.
8. Citar a la persona objeto de dictamen para la valoracion correspondiente.

9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias, diferentes a los
acompafiados en el expediente que considere indispensables para fundamentar su dictamen.

10. Si lo considera necesario y con el fin de proferir el dictamen, solicitar los antecedentes e
informes adicionales a las entidades promotoras de salud, a las administradoras de riesgos
laborales, a las administradoras del sistema general de pensiones, compafiias de seguros que
asuman el riesgo de invalidez y muerte y demas compariias de seguros asi como a los
empleadores y a las instituciones prestadoras de servicios de salud que hayan atendido al afiliado,
al pensionado o al beneficiario.

11. Tener un directorio de los profesionales o entidades inscritas como interconsultores, a
quienes se les podréa solicitar examenes complementarios o valoraciones especializadas.



12. Remitir los informes mensuales o trimestrales en las fechas establecidas y con la calidad
requerida por el Ministerio del Trabajo la informacidn que le sea solicitada y en medio que de
igual forma se le requiera.

13. Asistir a los eventos de capacitacion que convoque el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con las responsabilidades del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema
en riesgos laborales, asi como el sistema obligatorio de garantia de calidad en salud.

15. Garantizar que la valoracion del paciente por parte del médico ponente debera realizarse
individualmente o en forma conjunta con el terapeuta fisico u ocupacional o el psic6logo,
quienes haran la valoracion del rol laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales. La
valoracion individual o la conjunta del paciente en todo caso se debe realizar el mismo dia para
el cual fue citado.

16. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no radique la
misma solicitud en diferentes salas de la respectiva junta.

17. Implementar un sistema de informacion de conformidad con los parametros del Ministerio
del Trabajo.

18. Las demas que la ley, el presente capitulo o el Ministerio del Trabajo determinen.
(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 10)
ARTICULO 2.2.5.1.7. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE

CALIFICACION DE INVALIDEZ. Los integrantes de las juntas regionales y nacional de
calificacion de invalidez, tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar los expedientes y documentos que el director administrativo y financiero de la junta le
entregue para la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracion de la persona objeto del dictamen.

3. Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma
escrita, dentro de los términos fijados en el presente capitulo.

4. Los psicologos y terapeutas fisicos u ocupacionales deberan estudiar y preparar conceptos
sobre discapacidad y minusvalia, previa valoracion del paciente, todo ello dentro de los términos
dispuestos en el presente capitulo para la radicacién del proyecto.

5. El médico ponente debera tener en cuenta la valoracion del psicélogo o terapeuta fisico u
ocupacional.

6. Asistir a las reuniones de la junta.
7. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

8. Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictimenes deberan tener
numeracion consecutiva.

9. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el presente capitulo.



10. Participar en la elaboracion de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la junta
con destino al Ministerio del Trabajo.

11. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

12. Las demaés que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las juntas
de calificacion de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 11)

ARTICULO 2.2.5.1.8. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE LA JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. El director
administrativo y financiero de cada una de las juntas tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la conservacién, administracion y custodia del archivo de la junta de calificacion de
invalidez.

2. Seleccionar y contratar a los trabajadores de la junta y adelantar los trdmites administrativos
para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios requeridos; pagar los salarios,
prestaciones sociales de los trabajadores y demas obligaciones laborales; y pagar, igualmente, los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios.

3. Realizar el reparto de las solicitudes, recursos o apelaciones recibidas entre los médicos de la
respectiva junta de calificacion de invalidez.

4. Radicar los proyectos de la junta de calificacion de invalidez preparados por el ponente.
5. Informar a la persona objeto de dictamen la fecha y la hora de su valoracion.

6. Comunicar a todas las partes interesadas sobre la solicitud de pruebas que hayan sido
requeridas por la junta.

7. Garantizar el correcto archivo de las actas y los dictdmenes de la junta con su debida
numeracion cronoldgica.

8. Garantizar el correcto archivo y numeracion cronolégica de las actas relacionadas con los
temas administrativos y financieros.

9. Notificar los dictamenes de la junta regional.

10. Coordinar y participar en la elaboracién de los informes y gestionar su envio al Ministerio del
Trabajo.

11. Coordinar y gestionar lo pertinente para el desarrollo de un programa de actualizacion
juridica y técnica de los integrantes de la junta de calificacion de invalidez.

12. Informar el lugar de la sede y el horario de atencion de la junta, asi como las modificaciones
a los mismos a la direccion de riesgos laborales y a la direccion territorial correspondiente del
Ministerio del Trabajo, entidades de vigilancia y control, las entidades promotoras de salud,
administradoras de riesgos laborales, administradoras del sistema general de pensiones, las
compafiias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

13. Velar porque permanezca fijado en un lugar visible de la sede de la junta, informacion sobre



horario de atencidn al publico, tramites que se realizan ante la junta, derechos y deberes frente a
las juntas y los procedimientos en caso de queja por insatisfaccion en el servicio.

14. Responder por la administracion y custodia de todos los bienes y recursos de la junta de
calificacion de invalidez.

15. Autorizar el pago de los honorarios de los integrantes de la junta que le correspondan previa
verificacion del numero de dictdmenes emitidos y notificados, asi como revisado el pago de la
seguridad social y luego de realizadas las deducciones correspondientes.

16. Constituir a su costo una pdliza de cumplimiento y calidad del 25% y 20% respectivamente
sobre el valor de los honorarios.

17. Firmar los estados financieros de la junta, junto con el contador y revisor fiscal.

18. Ejercer la representacion legal de la junta de calificacion de invalidez, representacion que
serd indelegable.

19. Servir como ordenador del gasto de la junta.

20. Velar por que se realice la defensa judicial de la junta, para lo cual podra contratar la
asistencia juridica, y representacion judicial correspondiente, de conformidad a los precios del
mercado en cada ciudad.

21. Elaborar y presentar a los integrantes principales el presupuesto anual y sus correspondientes
informes de ejecucion, teniendo en cuenta que los estados financieros de la junta, en ningun caso
pueden arrojar pérdida.

22. Velar por la adecuada utilizacion de los recursos financieros que ingresan a la junta.

23. Velar por el adecuado funcionamiento y mantener actualizada la informacion en el sistema de
informacion establecido por el Ministerio del Trabajo.

24. Implementar y utilizar el sistema de correspondencia de la junta y velar por su adecuado
mantenimiento y actualizacion de la informacion.

25. Las demas que por razon de sus funciones le correspondan o le asignen el presente capitulo,
el Ministerio del Trabajo y la respectiva junta en su reglamento interno.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 12)

ARTICULO 2.2.5.1.9. FUNCIONES EXCLUSIVAS DE LA JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. Ademas de las comunes, son funciones exclusivas de la
junta nacional de calificacion de invalidez, las siguientes:

1. Decidir en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes de
las juntas regionales de calificacion de invalidez, sobre el origen, estado de pérdida de la
capacidad laboral, fecha de estructuracion y revision de la pérdida de capacidad laboral y estado
de invalidez.

2. Los integrantes de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una Sala Plena una vez al
mes, donde cada uno de los ponentes hara un resumen de los criterios utilizados, de conformidad



con la normatividad vigente para la definicion de casos, en dicha reunion se unificaran criterios y
se dejara en actas, cuyas copias se remitiran a las juntas regionales quienes las usaran como
parametros para sus decisiones. Antes del mes de marzo de cada afio remitiran a la direccién de
riesgos laborales un informe sobre las lineas de interpretacion en la emision de dictamenes,
escogiendo los casos més relevantes teniendo en cuenta su impacto social y/o econdémico y/o
juridico.

3. Devolver a la junta regional respectiva, el expediente completo junto con el dictamen emitido,
una vez esté en firme.

4. Implementar los mecanismos de control frente a que un mismo interesado no haya radicado la
misma solicitud en diferentes juntas regionales de calificacion de invalidez.

5. Las demas que por razén de sus funciones le correspondan o le asignen el presente capitulo, el
Ministerio del Trabajo y la respectiva junta en su reglamento interno.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 13)

ARTICULO 2.2.5.1.10. FUNCIONES EXCLUSIVAS DE LAS JUNTAS REGIONALES DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. Ademas de las comunes, son funciones de las juntas
regionales de calificacion de invalidez, las siguientes:

1. Decidir en primera instancia las controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad
de origen y la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuracion, asi
como la revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez.

2. Actuar como peritos cuando le sea solicitado de conformidad con las disposiciones pertinentes
del Codigo de Procedimiento Civil, normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

3. Los integrantes de la junta o de cada una de las salas se reuniran en conjunto en una sala plena
una vez al mes, donde analizaran las copias de las actas de la unificacion de criterios de la junta
nacional para usarlas como referencia o pardmetros para sus decisiones.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 14)

ARTICULO 2.2.5.1.11. RENUNCIAS. En caso de renuncia de cualquiera de los integrantes,
se procedera a su reemplazo durante el periodo de vigencia faltante, por el suplente si lo hubiere,
0 en ausencia de este por quien designe el Ministerio del Trabajo de conformidad con el presente
capitulo y de acuerdo con la lista de elegibles y segun las bases del concurso.

Las renuncias deberan ser presentadas ante el Ministro del Trabajo, con copia dirigida a la
direccion de riesgos laborales y a la junta de calificacion de invalidez.

La permanencia en el cargo del integrante que presente renuncia se extiende hasta la fecha en que
el suplente designado por el Ministerio del Trabajo o el nuevo integrante designado, asuma sus
funciones.

PARAGRAFO. En caso de renuncia de alguno de los integrantes principales de la junta de
calificacion de invalidez, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, el Ministerio del Trabajo
designara un integrante ad hoc hasta tanto se designe su reemplazo, por el periodo de vigencia
faltante de la junta.



(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 15)

ARTICULO 2.2.5.1.12. ACTUACION DE SUPLENTES. Las actuaciones de los integrantes
suplentes seran requeridas en los siguientes casos:

1. Cuando la junta de calificacién de invalidez se encuentre parcialmente integrada en la
conformacion de sus integrantes principales, por la falta de posesion de alguno de ellos, por
renuncia o retiro por orden de autoridad competente, el director administrativo y financiero
procedera a convocar una reunion a la que citara al integrante que el Ministerio del Trabajo haya
designado como suplente para que inicie su actuacién como integrante principal una vez
posesionado ante el director territorial, y hasta que termine el periodo de vigencia de la junta,
dejando constancia de la reunion en acta.

2. Cuando en ausencia temporal de alguno de los integrantes principales, el director
administrativo y financiero de la junta de calificacion de invalidez procedera a llamar al
respectivo suplente, quien asumiré sus funciones de forma inmediata, de lo cual debera dejar
constancia en acta.

3. Cuando se haya declarado impedimento o haya sido recusado alguno de los integrantes
principales, se seguira lo establecido en el articulo de impedimentos y recusaciones del presente
capitulo.

PARAGRAFO 10. En los casos en los que actue el integrante suplente, este tendra derecho al
pago de honorarios correspondientes a los dictamenes emitidos, segun lo dispuesto en el presente
capitulo.

PARAGRAFO 20. Siendo la funcién de las juntas de calificacion de invalidez un servicio
publico, cuando el integrante principal se ausente sin justificacion, por mas de cinco (5) dias
consecutivos, el director administrativo y financiero de la junta de calificacion de invalidez
dejaré constancia en acta e informara de tal situacion a la Procuraduria General de la Nacién y
realizara las gestiones para su reemplazo temporal o definitivo de conformidad con los
procedimientos establecidos en el presente capitulo.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 16)

ARTICULO 2.2.5.1.13. DESIGNACIONES AD HOC. Cuando por cualquier razon no pueda
actuar el integrante principal ni el suplente designado por el Ministerio del Trabajo y como
consecuencia de ello no exista quérum decisorio para proferir el dictamen, el director
administrativo y financiero de la junta de calificacion de invalidez solicitara a la direccion de
riesgos laborales del Ministerio del Trabajo la designacién de un integrante ad hoc, quien actuara
exclusivamente en el caso para el cual se solicita.

PARAGRAFO 1o. Los integrantes ad hoc se nombraran de la lista de elegibles y de conformidad
con las bases del concurso.

PARAGRAFO 20. En todos los casos en los que actiie como ad hoc, este tendra derecho al pago
de honorarios correspondientes a los dictamenes emitidos y notificados, segun lo dispuesto en el
presente capitulo o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.



(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 17)

ARTICULO 2.2.5.1.14. EQUIPO INTERCONSULTOR EXTERNO DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. Todas las juntas deben llevar un directorio de profesionales
0 entidades interconsultores independientes de las instituciones de seguridad social relacionadas
con el caso sobre el cual se va a emitir el dictamen, a quienes se les solicitara la practica de
examenes complementarios o valoraciones especializadas, la confirmacion de los resultados de
aquellas pruebas practicadas en la primera oportunidad cuando no existe claridad sobre los
mismos y otras pruebas que en concepto de la junta se requieran para emitir el dictamen.

La junta de calificacion de invalidez inscribira a sus interconsultores, velando porque haya
profesionales idoneos de todas las areas del conocimiento de la salud. Para tal efecto, se debera
aportar la correspondiente hoja de vida del profesional idoneo o si el interconsultor es una
entidad, de sus profesionales idoneos. En todo caso, sera el paciente el que escoja del directorio
al interconsultor segun la especialidad que se requiera, quedando evidencia escrita de su
eleccion.

Las tarifas que se paguen a las entidades o profesionales, registrados como interconsultores,
seran las establecidas por la respectiva junta conforme a los precios del mercado en cada ciudad,
las cuales seran publicadas en las instalaciones de las juntas y seran asumidas por la
administradora de riesgos laborales, las administradoras del sistema general de pensiones o
demas interesados cuando recurran por su cuenta ante las juntas de calificacion de invalidez de
conformidad con lo establecido en el presente capitulo.

Las juntas cuando soliciten valoraciones especializadas, exdmenes médicos o pruebas
complementarias deberan comunicarles a todos los interesados la realizacién de dichas pruebas
para garantizar el debido proceso, frente a lo cual no procede recurso alguno.

Cuando para el estudio de un caso la junta de calificacion de invalidez requiera de exdmenes
complementarios, lo hara saber a la entidad solicitante o interesado que haya radicado la solicitud
ante la junta, quien debera cancelarlos en el término de cinco (5) dias habiles de recibido el
requerimiento ante la respectiva junta quien trasladara ese pago al equipo interconsultor
correspondiente.

El término para allegar los resultados de exdmenes complementarios sera de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha de su solicitud. En caso que se requieran examenes
especializados en Colombia se sefiala un término no mayor de treinta (30) dias y si se deben
practicar en el exterior serd hasta de sesenta (60) dias.

PARAGRAFO 1o. Para efectos de los dictamenes establecidos en el presente capitulo, los
exadmenes a llevarse a cabo en el exterior corresponderan a aquellos que por criterio de la junta
sea indispensable su realizacion y que sea imposible realizarlos en Colombia. En estos casos no
se requerira que la entidad extranjera requiera estar registrados como interconsultores en la junta.

PARAGRAFO 20. Si la solicitud de dictamen la realizé la entidad promotora de salud el pago
del interconsultor le correspondera a la administradora del fondo de pensiones o administradora
de riesgos laborales segun la calificacién en primera oportunidad, cuyos valores podran
recobrarse una vez el dictamen quede en firme.

(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 18)



ARTICULO 2.2.5.1.15. PRESUPUESTO DE LA JUNTA DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ. El director administrativo y financiero de la junta, presentara y aprobara el
presupuesto anual, frente al cual podra recibir sugerencias y aportes de los integrantes principales
de la junta, asi mismo presentara a dichos integrantes un informe trimestral de su ejecucion y
debera contar con la revision del respectivo revisor fiscal. Por ningun caso las juntas pueden
cerrar un afio con perdida para lo cual se deben tomar las medidas financieras correspondientes.

En el presupuesto anual se deberan tener en cuenta las provisiones, tales como el no pago o pago
parcial de honorarios, devoluciones de honorarios de conformidad con lo establecido en el
presente capitulo, cambios de periodos de vigencia e integracion de la junta, traslado de
dictdmenes a otras juntas conformadas, gastos que se originen en demandas ante la justicia
ordinaria, entre otras.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 19)

ARTICULO 2.2.5.1.16. HONORARIOS. Las juntas regionales y nacional de calificacion de
invalidez recibiran de manera anticipada por la solicitud de dictamen, sin importar el nmero de
patologias que se presenten y deban ser evaluadas, el equivalente a un (1) salario minimo
mensual legal vigente de conformidad con el salario minimo establecido para el afio en que se
radique la solicitud, el cual deberéa ser cancelado por el solicitante.

El incumplimiento en el pago anticipado de honorarios a las juntas de calificacion de invalidez
por parte de las entidades administradoras de riesgos laborales y empleadores, sera sancionado
por las direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo. EI no pago por parte de las demas
entidades sera sancionado por la autoridad competente.

Cuando la junta regional de calificacion de invalidez actde como perito por solicitud de las
entidades financieras, compafiias de seguros, estas seran quienes deben asumir los honorarios de
las juntas de calificacion de invalidez.

En caso que la junta regional de calificacion de invalidez actie como perito, por solicitud de
autoridad judicial, los honorarios deberan ser cancelados por quien decrete dicha autoridad. En el
evento que el pago no se realice oportunamente, la junta regional de calificacion de invalidez
informara de tal hecho al juez quien procedera a requerir al responsable del pago, sin que sea
posible suspender el tramite de dictamen.

En los casos en que la junta regional de calificacion de invalidez actie como perito en los
términos previstos en el Codigo de Procedimiento Penal, su gestion no generard honorario
alguno.

Cuando las juntas regionales de calificacion de invalidez actuen como segunda instancia en los
casos de los educadores y servidores publicos de Ecopetrol, seran el Fondo Nacional de
Prestaciones del Magisterio o Empresa Colombiana de Petrdleos, quienes asumiran los
honorarios de las juntas de calificacién de invalidez.

Si la junta regional de calificacion de invalidez actia como perito por solicitud del inspector de
trabajo del Ministerio del Trabajo, los honorarios seran asumidos por parte del empleador.

Cuando el pago de los honorarios de las juntas regional y/o nacional de calificacion de invalidez
hubiere sido asumido por el interesado, tendra derecho al respectivo reembolso por parte de la



entidad que conforme al resultado del dictamen le corresponda asumir las prestaciones ya sea la
administradora de riesgos laborales, o administradora del sistema general de pensiones, en caso
que el resultado de la controversia radicada por dicha persona, sea a favor de lo que estaba
solicitando, en caso contrario, no procede el respectivo reembolso.

El reembolso se realizara a la administradora de riesgos laborales, o la administradora del
sistema general de pensiones, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Las juntas de calificacion de invalidez percibiran los recursos de manera anticipada, pero el pago
de los honorarios a sus integrantes solo seran cancelados hasta que el respectivo dictamen haya
sido emitido y notificado, recursos que deben ser diferenciados y plenamente identificables en la
contabilidad, la cual estara certificada por el revisor fiscal de la respectiva junta.

A los integrantes de las juntas de calificacion de invalidez les esté prohibido exigir cualquier otro
tipo de remuneracion por los dictamenes proferidos, asi como recibir directamente el pago de los
honorarios, so pena de incurrir en sanciones conforme lo establece el cddigo disciplinario Unico,
contenido en la Ley 734 de 2002.

Los honorarios de las juntas corresponderan a un (1) salario minimo mensual legal vigente por
cada dictamen solicitado, sin importar el nimero de patologias que se presenten y deban ser
evaluadas, del cual un porcentaje sera para el pago de honorarios de los integrantes de las Juntas
y otro porcentaje a la administracién de la junta.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 20)

ARTICULO 2.2.5.1.17. DISTRIBUCION DE HONORARIOS A LOS INTEGRANTES Y
MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. El director
administrativo y financiero de la respectiva junta de calificacion de invalidez, segun sea el caso,
distribuira mensualmente los honorarios correspondientes a los dictimenes emitidos, de la
siguiente forma:

1. La junta nacional y las juntas regionales tipo A, se distribuird a cada uno de los integrantes por
cada dictamen emitido y notificado el 15% del valor de honorario de la junta, proporcién que de
ahora en adelante se denominara porcentaje de honorarios de los integrantes de la junta.

2. Las juntas regionales tipo B, se distribuira a cada uno de los integrantes por cada dictamen
emitido y notificado el 20% del valor de honorario de la junta como porcentaje de honorarios de
sus integrantes.

Las juntas tendran un solo el director administrativo y financiero, sin importar el nimero de
salas, cuyos honorarios seran definidos por el Ministerio del Trabajo teniendo en cuenta los
ingresos de la junta a conformar y se daran a conocer en el proceso de seleccion.

La distribucién de los honorarios de los integrantes de la junta sera supervisada por el revisor
fiscal quien debera reportar de manera inmediata a las autoridades todas las anomalias
detectadas.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 21)

ARTICULO 2.2.5.1.18. GASTOS DE ADMINISTRACION DE LAS JUNTAS DE



CALIFICACION DE INVALIDEZ. Los gastos de administracion corresponden al porcentaje
restante que queda luego de la proporcidn correspondiente a los honorarios de los integrantes y
de ahora en adelante se denominard porcentaje de administracion.

Son gastos administrativos de la junta, aquellos que se efectGan para su adecuado
funcionamiento, tales como salarios y prestaciones, honorarios, aportes a la seguridad social y
parafiscal de sus trabajadores, defensa judicial, arriendos, servicios publicos, aseo y cafeteria,
adecuacion del archivo, libros, fotocopias y papeleria, sistemas de informacion y
correspondencia, cursos de capacitacion, transporte y manutencion para asistir a las
capacitaciones, entre otros.

En ningln caso incluyen gastos personales de sus integrantes, tales como pago del sistema de
seguridad social integral, retencion en la fuente y demés deducciones, manutencion y transporte
personal, gastos de representacion, gastos financieros, sistemas de comunicacién, pregrados,
diplomados, posgrados, maestrias, doctorados relacionados o no con el sistema de riesgos
laborales, entre otros.

La utilizacién del porcentaje de administracion sera supervisada por el revisor fiscal quien debera
reportar de manera inmediata a las autoridades todas las anomalias detectadas.

PARAGRAFO 1o. Los cursos de capacitacion, transporte y manutencion son para los
integrantes principales de las juntas de calificacion de invalidez, previa aprobacion de los cursos
por la junta en pleno; los cuales son con cargo a los gastos de administracién, y no podran
superar el monto de doce (12) salarios minimos mensuales legales vigentes por cada integrante
durante el afio; los cursos de capacitacion y evento no podran superar tres (3) dias habiles a nivel
nacional y cinco (5) dias habiles a nivel internacional. Los integrantes de las juntas de
calificacion de invalidez deben asistir a las capacitaciones que convoque el Ministerio del
Trabajo y en todo caso, en ninglin momento la junta podra suspender las actividades, ni aplazar
valoraciones como tampoco detener la prestacion del servicio, debiéndose llamar al suplente o
recurrir a la designacion de ad hoc.

PARAGRAFO 20. El Ministerio del Trabajo podra fijar un limite a los gastos de administracion
de las juntas de calificacion de invalidez.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 22)

ARTICULO 2.2.5.1.19. REMANENTES JUNTAS CALIFICACION DE INVALIDEZ. Los
remanentes de los gastos de administracion a 30 de junio y a 31 de diciembre de cada afio, una
vez atendidos todos los gastos de operacidn y administracion, se deberan invertir con criterios de
seguridad, liquidez y rentabilidad en entidades financieras autorizadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que cuenten con calificacidén por una sociedad calificadora de riesgos
autorizada en el pais. En consideracion a que los recursos que administra la junta de calificacion
de invalidez corresponden a un portafolio de caracter no especulativo, seran preferibles las
inversiones en titulos emitidos o con respaldo del Gobierno nacional.

La utilizacién de remanentes solo se realizara siempre y cuando se hayan garantizado los
recursos necesarios para una adecuada prestacion del servicio y el manejo administrativo de la
junta y una vez vencidas las fechas mencionadas, de lo cual debera reposar certificacidn con
firmas del director administrativo y financiero y el revisor fiscal.



Las inversiones o adquisiciones de la junta de calificacion de invalidez no son propiedad de sus
integrantes y deben ser registradas en un inventario anual de la junta y entregadas al director
administrativo y financiero para un nuevo periodo de vigencia.

PARAGRAFO. La utilizacion de los remanentes seran supervisados por el revisor fiscal quien
debera reportar de manera inmediata a las autoridades todas las anomalias detectadas.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 23)

ARTICULO 2.2.5.1.20. MANEJO DE LAS CUENTAS BANCARIAS. El monto de los
honorarios que se deberan cancelar a las juntas de calificacion de invalidez, se consignara asi:

1. Cuenta bancaria para recaudar el pago de honorarios por dictdmenes. La junta debe abrir una
nueva cuenta bancaria a nombre de la respectiva junta, dicha cuenta sera exclusivamente para los
fines establecidos en el presente capitulo y los dineros que se encuentren en ella, seran
manejados por el director administrativo y financiero.

2. Cuenta bancaria para recaudar y pagar honorarios a los equipos interdisciplinarios. La junta
debe abrir una nueva cuenta bancaria a nombre de la respectiva junta, se recaudara
exclusivamente los recursos para el pago de las evaluaciones, pruebas, examenes y conceptos
dados por los equipos interdisciplinarios que sean requeridos por la junta.

Los nameros de las cuentas bancarias, asi como cualquier cambio de la misma, debe darse a
conocer a las entidades de vigilancia y control, las entidades promotoras de salud,
administradoras de riesgos laborales, administradoras del sistema general de pensiones, las
compaiiias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte y se publicara en lugar visible
al pablico en las instalaciones de la junta.

Las juntas regionales y la nacional de calificacion de invalidez deben llevar su propia
contabilidad, con sus respectivos libros que reflejen la realidad financiera de la junta, de acuerdo
con las normas contables vigentes. Su manejo esta sometido a control de la Contraloria General
de la Republica toda vez que manejan recursos publicos.

En el presupuesto anual se deberan tener en cuenta las provisiones, tales como el no pago o pago
parcial de honorarios, devoluciones de honorarios de conformidad con lo establecido en el
presente capitulo, cambios de periodos de vigencia e integracién de la junta, traslado de
dictdmenes a otras juntas conformadas, gastos que se originen en demandas ante la justicia
ordinaria, entre otras.

PARAGRAFO. Las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez que al 26 de junio
de 2013 tengan bienes, dineros, titulos valores o inversiones deberan constituirlos o colocarlos a
nombre de la respectiva junta, por ser organismos del sistema de la seguridad social integral del
orden nacional, de creacion legal, adscritas al Ministerio del Trabajo con personeria juridica, de
derecho privado, sin animo de lucro de conformidad con el articulo 16 de la Ley 1562 de 2012.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 24)
ARTICULO 2.2.5.1.21. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL DE LAS JUNTAS DE

CALIFICACION DE INVALIDEZ. Son funciones del revisor fiscal las establecidas en la ley y
las definidas a continuacion:



1. Cerciorarse que las operaciones contables que se realicen por cuenta de las juntas regionales o
nacional de calificacion de invalidez se ajustan a lo establecido en el presente capitulo y demas
normatividad vigente.

2. Dar oportuna informacién, por escrito al Ministerio del Trabajo, la Procuraduria General de la
Nacidn, la Contraloria General de la Republica y la junta, segun los casos, de las irregularidades
detectadas en el funcionamiento financiero y contable de la junta.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control de
las juntas y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve la contabilidad de la junta, las actas de las reuniones en las cuales se
atiendan asuntos financieros, y la debida conservacion de la informacion contable de la junta,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la junta y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes, dineros, titulos valores y
recursos de la junta.

7. Avalar con su firma los estados financieros de la junta y debera emitir el correspondiente
dictamen.

8. Convocar a los integrantes de la junta a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
9. Avalar con su firma los inventarios de la junta.
10. Realizar auditorias por lo menos una vez al mes.
11. Supervisar y ejercer el estricto control de la contabilidad y presupuesto de la junta.
12. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la normatividad vigente.
(Decreto nimero 1352 de 2013, articulo 25)
ARTICULO 2.2.5.1.22. ARCHIVO. Cada junta debera mantener un archivo que contenga los
expedientes con sus respectivos dictdmenes, copia de las actas y demas documentos de acuerdo

con las normas del Archivo General de la Naciédn, asi como las relativas al archivo y custodia de
las historias clinicas y las demas normas que se expidan sobre el particular.

La junta debera mantener organizado un archivo, el cual estara a disposicion de las autoridades
de vigilancia correspondientes, y contendrd como minimo, los siguientes documentos:

1. Histdrico de resoluciones de designacion de integrantes de la junta de calificacion de
invalidez, de las correspondientes actas de posesion, modificaciones en su integracion, renuncias
y traslados de jurisdiccion.

2. Reglamento interno de acuerdo con los periodos de vigencia, modificaciones y sus respectivas
aprobaciones.



3. Carpeta de presupuestos aprobados, con sus respectivos soportes y debidamente actualizada.

4. Actas de todas las reuniones, ordinarias y extraordinarias, realizadas por la junta de
calificacion de invalidez en cada periodo de vigencia.

5. Evidencia del envio de la informacién requerida por el Ministerio del Trabajo y copia de la
misma.

6. Inventarios de muebles, equipos y elementos que la junta haya adquirido con recursos
administrativos.

7. Pago de ndmina, de prestaciones sociales, de seguridad social integral y demas parafiscales de
los trabajadores de planta, con sus respectivos soportes, asi como de los honorarios de contratos
de prestacion de servicios.

8. Soportes de pago de honorarios a los integrantes y miembros de la junta de calificacion de
invalidez.

9. Hojas de vida de los trabajadores, con los soportes de contratacién y novedades de personal.
10. Registro de interconsultores y hojas de vida de sus profesionales idéneos.
11. Registro de impedimentos y recusaciones de integrantes de la junta.
12. Contratos de arrendamiento.
13. Libros de contabilidad.
14. Comprobantes de egreso y sus soportes.
15. Registro de las actuaciones de suplentes y ad hoc.
16. Demas asuntos que la junta considere necesarios segun su reglamento interno y funciones.
(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 26)
ARTICULO 2.2.5.1.23. INVENTARIOS Y ENTREGA DE BII?NES, ELEMENTOS Y
EXPEDIENTES A CARGO DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Las

juntas de calificacion de invalidez deberan mantener actualizado el inventario de bienes y
adquisiciones.

Cuando los bienes, elementos y expedientes deban ser entregados a nuevos integrantes de la
junta de calificacion de invalidez, a otra junta o al Ministerio del Trabajo, se debera levantar el
acta correspondiente.

Para la entrega se seguiran los siguientes procedimientos:

1. Para efecto de la entrega por finalizacidn de periodos de vigencia de los integrantes y
miembros, el director administrativo y financiero saliente procedera a presentar un informe al
entrante, dejando constancia de lo siguiente:

1.1 Relacion de todos los expedientes que se encuentran en tramite indicando el estado de los
mismos Yy aquellos que se encuentren pendientes de dictamen y demas archivos de la junta.



1.2. Inventario de todos y cada uno de los bienes y elementos de la junta, (muebles, equipos,
libros, software, etc.)

1.3. Contratos de arrendamiento y de trabajo.

1.4. Entrega de los libros de contabilidad.

1.5. Estado de la correspondencia, de reparto, de audiencias, entre otros.

1.6. Conciliaciones de las cuentas bancarias, extractos y arqueo de la caja menor.

1.7. Relacidn de los honorarios pendientes por cancelar a los integrantes salientes al momento de
la entrega de la junta, por encontrarse en curso la notificacion del dictamen.

1.8. Relacidn de cuentas por cobrar y por pagar.
1.9. Relacidn de todos aquellos asuntos que se consideren necesarios para el tramite de entrega.

1.10. Reservas en dinero para el pago de acreencias laborales que se causen hasta la fecha de
entrega de la respectiva junta.

2. Para efecto de entrega por cambio de algin integrante de la junta:

2.1. Cuando por cualquier razon deba reemplazarse alguno de los integrantes de la junta de
calificacion de invalidez, este debera entregar al nuevo integrante designado o en su defecto al
director administrativo y financiero de la junta, todas las solicitudes de dictdmenes que se
encontraban a su cargo, indicando detalladamente el estado en que se encuentran y las
actuaciones pendientes de resolver.

2.2. Cuando es el director administrativo y financiero el que se reemplaza, debera realizarse el
procedimiento establecido en este articulo para entrega por la finalizacion de periodo de vigencia
de la junta.

3. Para efecto de entrega por traslado de jurisdiccion: Cuando deba ser trasladada la jurisdiccion,
la junta seguira el procedimiento establecido en el presente articulo para la entrega por
finalizacién de periodo de vigencia.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 27)
ARTICULO 2.2.5.1.24. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. La solicitud ante la junta
podra ser presentada por:
1. Administradoras del sistema general de pensiones.
2. Compafiias de seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.
3. La administradora de riesgos laborales.
4. La entidad promotora de salud.
5. Las compaiiias de seguros en general.

6. El trabajador o su empleador.



7. El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que demuestre que aquel
estd imposibilitado, en las condiciones establecidas en el presente articulo.

8. Por intermedio de los inspectores de Trabajo del Ministerio del Trabajo, cuando se requiera un
dictamen de las juntas sobre un trabajador no afiliado al sistema de seguridad social por su
empleador.

9. Las autoridades judiciales o administrativas, cuando estas designen a las juntas regionales
COMo peritos.

10. Las entidades o personas autorizadas por los fondos 0 empresas que asumian prestaciones
sociales en regimenes anteriores a los establecidos en la Ley 100 de 1993, para los casos de
revision o sustitucion pensional.

11. Las entidades o0 personas autorizadas por las secretarias de educacion y las autorizadas por la
Empresa Colombiana de Petroleos.

12. Por intermedio de las administradoras del Fondo de Solidaridad Pensional, las personas que
requieran la pension por invalidez como consecuencia de eventos terroristas.

PARAGRAFO. La solicitud se debera presentar a la junta regional de calificacion de invalidez
que le corresponda segun su jurisdiccién teniendo en cuenta la ciudad de residencia de la persona
objeto de dictamen.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 28)

ARTICULO 2.2.5.1.25. CASOS EN LOS CUALES SE PUEDE RECURRIR
DIRECTAMENTE ANTE LAS JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ. El trabajador o su empleador, el pensionado por invalidez o aspirante a
beneficiario podran presentar la solicitud de calificacion o recurrir directamente a la junta de
calificacion de invalidez en los siguientes casos:

1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de terminado el proceso de rehabilitacion
integral atn no ha sido calificado en primera oportunidad, en todos los casos, la calificacion no
podria pasar de los quinientos cuarenta (540) dias de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad, caso en el cual tendré derecho a recurrir directamente a la junta.

Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion pueda continuar después de la
calificacion, bajo pertinencia y criterio médico dado por las instituciones de seguridad social.

2. Cuando dentro de los cinco (5) dias siguientes a la manifestacion de la inconformidad,
conforme al articulo 142 del Decreto nimero 19 de 2012, las entidades de seguridad social no
remitan el caso ante la junta regional de calificacion de invalidez.

La solicitud ante la junta en los casos de recurrirse directamente debera estar acompafiada de la
copia de la consignacidon de los honorarios, carta u oficio dandole aviso a su entidad promotora
de salud, administradora de riesgos laborales y entidad administradora del sistema general de
pension, y los documentos que estén en poder del solicitante de conformidad con el articulo
2.2.5.1.26. del presente Decreto, que debe contener la calificacion en primera oportunidad, razon
por la cual, solo en este caso, las juntas no exigiran el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en dicho articulo, sino que pediran a las entidades correspondientes los documentos



faltantes.

PARAGRAFO 1o. Cuando el trabajador solicitante recurra directamente a la junta de
calificacion de invalidez conforme con lo establecido en el presente articulo, debera manifestar
por escrito la causal respectiva. En tal caso, el director administrativo de la junta de calificacion
de invalidez determinara la entidad de seguridad social a la cual le corresponde el pago de los
honorarios y procedera a realizar el respectivo cobro a la administradora de riesgos laborales o
entidad administradora del sistema general de pensiones segun corresponda, a traves de las
acciones de cobro judicial ante los jueces laborales, en la que solicitaré el pago de intereses y
costas del proceso y debera presentar la correspondiente queja ante las diferentes autoridades
administrativas, sin que se suspenda el tramite ante la junta por la falta de pago de honorarios.

PARAGRAFO 20. En estos casos el director administrativo y financiero dara aviso a la direccion
territorial del Ministerio del Trabajo o autoridad correspondiente para que se inicie la
investigacion e imponga las sanciones correspondientes por incumplimiento de términos en la
primera oportunidad.

(Decreto numero 1352 de 2013, articulo 29)

ARTICULO 2.2.5.1.26. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LAS ENTIDADES QUE
CALIFICAN LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. Cada una de las entidades
administradoras de riesgos laborales, de las Entidades Promotoras de Salud y de las
Administradoras del Régimen Subsidiado, deberan disponer de un equipo interdisciplinario para
realizar la calificacion por pérdida de la capacidad laboral, el cual debera contar con un médico
con experiencia minima especifica en medicina laboral de un (1) afio, un médico especialista en
medicina fisica y rehabilitacién con experiencia minima especifica de dos (2) afios y un
profesional diferente a las areas de la medicina con formacion en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, con una experiencia relacionada de dos (2) afios. Este equipo debera efectuar
el estudio y seguimiento de los afiliados y posibles beneficiarios, recopilar pruebas, valoraciones,
emitir conceptos de rehabilitacion en cada caso y definir el origen y grado de pérdida de la
capacidad laboral. Asi mismo, debera diligenciar el formulario autorizado por el Ministerio del
Trabajo para notificar el dictamen correspondiente, en el cual se debera sefialar al notificado la
oportunidad de acudir ante la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, término para presentar
la reclamacion, e informar que es la entidad administradora la que asume el costo de dicho
tramite.

El equipo interdisciplinario de las entidades administradoras de riesgos laborales deberéa ser
registrado en las Direcciones Territoriales de Trabajo del Ministerio del Trabajo, anexando las
respectivas hojas de vida de sus integrantes e informando las modificaciones que sucedan al
respecto.

(Decreto nimero 2463 de 2001; articulo 5, incisos 10 y 20)

ARTICULO 2.2.5.1.27. CALIFICACION DEL ORIGEN DEL ACCIDENTE, LA
ENFERMEDAD O LA MUERTE. Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
Entidades Promotoras de Salud, deberan conformar una dependencia técnica o grupo
interdisciplinario que adelante el procedimiento de determinacion del origen y registrarla ante las
Secretarias de Salud. Las Administradoras de Riesgos Laborales adelantaran el procedimiento
por intermedio del grupo interdisciplinario previsto en el articulo 2.2.5.1.26. del presente decreto.



PARAGRAFO 1o. El costo de los honorarios que se debe sufragar a las Juntas de Calificacion de
Invalidez, serd asumido por la Gltima Entidad Administradora de Riesgos Laborales o Fondo de
Pensiones al cual se encuentre o se encontraba afiliado el trabajador y podra repetir el costo de
los mismos contra la persona o entidad que resulte responsable del pago de la prestacion
correspondiente, de conformidad con el concepto emitido por las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

PARAGRAFO 20. Cuando se haya determinado en primera instancia el origen de una
contingencia, el pago de la incapacidad temporal debera ser asumido por la Entidad Promotora
de Salud o Administradora de Riesgos Laborales respectiva, procediéndose a efectuar los
reembolsos en la forma prevista por la normatividad vigente.

El incumplimiento de la obligacion de que trata el presente articulo dara lugar a imposicién de
sanciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994 o
norma que los sustituya, modifique o adicione.

(Decreto nimero 2463 de 2001, articulo 60, inciso 20 y paragrafos 20 y 40)

ARTICULO 2.2.5.1.28. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER EL
EXPEDIENTE PARA SER SOLICITADO EL DICTAMEN ANTE LA JUNTA REGIONAL Y
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Conforme a la reglamentacion que se
expida para el procedimiento y tramite que en primera oportunidad deben realizar las entidades
de seguridad social, los expedientes o casos para ser tramitados en las Juntas de Calificacion de
Invalidez requieren unos requisitos minimos, segun se trate de accidente, enfermedad o muerte,
los cuales independientemente de quién es el actor responsable de la informacion debe estar
anexa en el expediente a radicar, asi:

REQUERIMIENTOS MINIMOS AT EL MUERTE
Responsabilidad empleador

Formato Unico de reporte de accidente de trabajo, Furat, o el que lo X X X
sustituya o adicione, debidamente diligenciado por la entidad o

persona responsable, o en su defecto, el aviso dado por el

representante del trabajador o por cualquiera de los interesados.

El informe del resultado de la investigacion sobre el accidente X NA X
realizado por el empleador conforme lo exija la legislacion laboral y
de seguridad social.

Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicas o de NA X NA
egreso o retiro. Si el empleador no contd con alguna de ellas deberé

reposar en el expediente certificado por escrito de la no existencia de

la misma, caso en el cual la entidad de seguridad social debi6 informar

esta anomalia a la Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo para

la investigacion y sanciones a que hubiese lugar

Contratos de trabajo, si existen, durante el tiempo de exposicion. NA X NA

Informacion ocupacional con descripcién de la exposicion ocupacional NA X NA
que incluyera la informacion referente a la exposicion a factores de
riesgo con minimo los siguientes datos:



1. Definicion de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o
encuentra expuesto el trabajador, conforme al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jornada laboral
y/o durante el periodo de trabajo, conforme al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

3. Tipo de labor u oficio desempefiados durante el tiempo de
exposicion, teniendo en cuenta el factor de riesgos que se esta
analizando como causal.

4. Jornada laboral real del trabajador.

5. Anadlisis de exposicién al factor de riesgo al que se encuentra
asociado la patologia, lo cual podréa estar en el analisis o evaluacion de
puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio.

6. Descripcion del uso de determinadas herramientas, aparatos,
equipos o elementos, si se requiere.

Responsabilidad Entidades Primera Oportunidad

Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.

Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de
dictamen o en su defecto el nimero correspondiente.

Calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral junto con su
fecha de estructuracion si el porcentaje de este ultimo es mayor a 0.

Certificacion o constancia del estado de rehabilitacion integral o de su
culminacion o la no procedencia de la misma antes de los quinientos
cuarenta (540) dias de presentado u ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

Si el accidente fue grave o mortal, el concepto sobre la investigacion
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales.

Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones
prestadoras de servicios de salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, entidades promotoras de salud, medicina prepagada o
médicos generales o especialistas que lo hayan atendido, que incluya la
informacion antes, durante y después del acto médico, parte de la
informacion por ejemplo debe ser la version de los hechos por parte
del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En
caso de muerte la historia clinica o epicrisis de acuerdo con cada caso.

Si las instituciones prestadoras de servicios de salud no hubiesen
tenido la historia clinica, o la misma no esté completa, debera reposar
en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el
cual, la entidad de seguridad social debi6 informar esta anomalia a los
entes territoriales de salud, para la investigacion e imposicion de
sanciones a que hubiese lugar.

Conceptos 0 recomendaciones y/o restricciones ocupacionales si
aplica.

NA X
NA X
NA X
NA X
NA X
NA X
X X
X X
X X
X X
X NA
X X
X X

NA

NA

NA

NA
NA

NA

NA

NA

NA



Registro civil de defuncion, si procede. NA NA X
Acta de levantamiento del cadaver, si procede. NA NA X
Protocolo de necropsia, si procede. NA NA X

X

Otros documentos que soporten la relacion de causalidad, si los hay. X X

AT: Accidente de trabajo.
EL: Enfermedad laboral.
NA: No aplica.

X: Se requiere.

PARAGRAFO 1o. El empleador para dar cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo, que son su responsabilidad, podra anexar documentos, expedir certificacion,
realizar estudios o dar una constancia al respecto.

Si el empleador no certifica o allega algunos de los requisitos para el trdmite que son su
responsabilidad, de conformidad con la normativa vigente, la entidad de seguridad social debe
dejar constancia escrita del incumplimiento de los requisitos, debiendo informar al respecto a la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para la investigacion y sanciones en contra de la
empresa 0 empleador; pero la falta de requisitos 0 documentos de responsabilidad de la empresa,
no pueden afectar, ni tomarse en contra de los derechos, prestaciones y la calificacion del origen,
pérdida y fecha de estructuracion.

PARAGRAFO 20. Ante la falta de elementos descritos en el presente articulo que son
responsabilidad del empleador, se aceptara la reconstruccién de la informacion realizada por la
Administradora de Riesgos Laborales, cuyos costos de reconstruccion, en todo caso, seran
recobrables al respectivo empleador o empleadores responsables.

Al encontrar la Junta de Calificacion de Invalidez que 