ARTICULO 2.2.4.2.3.3. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente seccion, se manejaran las
siguientes definiciones:

Riesgo Ocupacional. Entiéndase como la probabilidad de exposicion a cualquiera de los factores de
riesgo a los que pueden estar expuestos los estudiantes, de que trata el articulo 2.2.4.2.3.2. del prest
decreto, en los escenarios donde se realiza la préctica o actividad, capaz de producir una enfermeda
accidente.

Fuente de Ingreso. Entiéndase como aquellos valores recibidos y/o causados a favor de la institucié
de educacion como resultado de las actividades desarrolladas por estudiantes, en cumplimiento del
objeto social de la misma.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 30)

ARTICULO 2.2.4.2.3.4. AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES. La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
los estudiantes de que trata el articulo 2.2.4.2.3.2. de la presente decreto, procedera de la siguiente
manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso pare
institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la afiliacion y el pago de apor
al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los
acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la
afiliacion y el pago de aportes estara a cargo de:

2.1. Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas propias de la
educacién media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

2.2. Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnice
instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de caracter privado;

2.3. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus programas de
formacion complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

2.4. La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, para el caso de
educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el trabajo y el
desarrollo humanao, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucién de educacién y la entidad ,
empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, sobre quién asumiré la afiliacic
el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades
promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

La afiliacion de los estudiantes de que trata la presente seccion, debera efectuarse como minimo un
dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institucion obligada a afiliar
los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.

En ninguln caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales pod
trasladarse al estudiante.



PARAGRAFO 1o. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes debe
estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus
regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud.

PARAGRAFO 20. Las entidades territoriales certificadas en educacion que les corresponda afiliar
los estudiantes de media técnica al Sistema General de Riesgos Laborales, lo haran con cargo a los
recursos que le trasladara anualmente el Ministerio de Educacion Nacional por concepto del Sisterr
General de Participaciones-poblacion atendida, con base en el registro de matricula reportado en el
Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT) del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 3o. Las instituciones educativas que oferten media técnica de carécter oficial con
régimen especial o de caracter privado, asi como las escuelas normales superiores privadas, que les
corresponda afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, lo haran con cargo a
propios recursos.

Para el caso de las escuelas normales de caracter estatal, la afiliacion y el pago de los aportes la
realizara el rector de dicha institucion, en su calidad de ordenador del gasto, con cargo al Fondo de
Servicios Educativos de que trata el Decreto numero 4791 de 2008 o la norma que lo modifique o
sustituya, y ante la misma Administradora de Riesgos Laborales a la que su entidad territorial
certificada en educacion tenga afiliados a sus trabajadores.

PARAGRAFO 4o. Para el caso de la educacion superior y de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan ung
persona juridica, la afiliacion y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del
estudiante estara a cargo de la institucion de educacion donde curse sus estudios.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 40)

ARTICULO 2.2.4.2.3.5. COBERTURA DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se iniciara el dia calendario
siguiente al de la afiliacion y se mantendra por todo el tiempo que dure la practica o actividad.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 50)

ARTICULO 2.2.4.2.3.6. COTIZACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL D
RIESGOS LABORALES. La cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiante
de que trata la presente seccion se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigen
(1 smimv) y para el calculo del monto de la cotizacion, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articu
60 de la Ley 1562 de 2012, las normas reglamentarias incluidas en el presente decreto sobre afiliaci
y cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales y el Decreto numero 1607 de 2002, o en la
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema se realizara a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas juridicas. La tarifa a pagar por la
cobertura se determinara de acuerdo con la actividad economica principal o el centro de trabajo de
entidad, empresa o institucién pablica o privada donde se realice la préactica.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 60)

Concordancias



Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 225 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.3.7. GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE
LOS ESTUDIANTES. La relacion docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarroll
sus précticas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, conforme ¢
las normas vigentes, para lo cual ofrecera las siguientes garantias:

1. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a terceros, estaran
cubiertos por una pdliza de responsabilidad civil extracontractual, con una cobertura no inferior a 2
salarios minimos legales mensuales vigentes;

2. Los estudiantes de posgrado seréan afiliados a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salt
y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su practica. Para efectos de la afiliacion y pago de apor
se tendrd como base de cotizacion un salario minimo legal mensual vigente. En todo caso, dicha
afiliacion no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el marco de una relacién
académica;

3. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las normas, princiy
y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y
docentes. En cualquier caso, los turnos seran de maximo 12 horas, con descansos que garanticen al
estudiante su recuperacién fisica y mental y no podran superar 66 horas por semana.

4. Los estudiantes de programas académicos de formacién en el area de la salud que requieran de
residencia o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de salud por parte de ellos, tend
derecho a alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccidn gratuitos, de acuerdo ¢
las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la practica formativa;

5. Los estudiantes de pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en programas
formacion laboral, serén afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que ¢
su practica. La afiliacidon y cotizacion se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual
vigente (1 smimv) y en ningan caso implicara un vinculo laboral.

PARAGRAFO. Las garantias establecidas en el presente articulo seran responsabilidad de las
instituciones que integran la relacién docencia servicio, quienes financiaran la totalidad de los gastt
que impliguen las mismas. Los convenios docencia-servicio estableceran las responsabilidades de |
partes en la suscripcion, financiacién, pago, trdmite y seguimiento de dichas garantias, asi como la
afiliacion a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales, segun
corresponda de acuerdo con el nivel académico.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 70)
ARTICULO 2.2.4.2.3.8. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA
REALIZACION DE LA PRACTICA O ACTIVIDAD. Los estudiantes de que trata la presente secc

tendrén las siguientes responsabilidades en su calidad de afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencion que le sean indicadas para el
desarrollo de actividades dentro de su practica.



3. Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la realizacion de la practi
actividad correspondiente.

4. Informar a la entidad territorial certificada en educacion, a la institucion educativa o a la empres:
institucion publica o privada que lo afilio, la ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedade
causadas por la practica o actividad.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 80)

ARTICULO 2.2.4.2.3.9. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DE LA AFILIACION Y
PAGO. La entidad territorial certificada en educacidn, la institucion de educacion, la escuela norme
superior o la empresa o institucion publica o privada que afilia y paga los aportes al Sistema Gener:
de Riesgos Laborales del estudiante, tendréan las siguientes obligaciones:

1. Realizar los tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes al Sistema General de Riesg
Laborales.

2. Paga los aportes al Sistema a través de la PILA.
3. Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos Laborales respectiva.

Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasion de la practica o actividad, a la
Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud respectiva del estudiante.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 90)

ARTICULO 2.2.4.2.3.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD, EMPRESA O INSTITUCION
PUBLICA O PRIVADA EN DONDE SE REALICE LA PRACTICA. La entidad, empresa o
institucion publica o privada en donde se realice la practica, debera:

1. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario de practica, y
explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencién y control pi
mitigarlos.

2. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparte
Administradora de Riesgos Laborales.

3. Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o actividad, a la
Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado el
estudiante, cuando la empresa o institucion pablica o privada en donde se realice la practica no es |
obligada a realizar la afiliacién y el pago.

4. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su practic
actividad.

5. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la
empresa o institucion publica o privada esté en la obligacion de tenerlo.

(Decreto numero 55 de 2015, articulo 10)



ARTICULO 2.2.4.2.3.11. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION.
Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la presente seccion:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivame
con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados
segun el riesgo ocupacional.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 11)

ARTICULO 2.2.4.2.3.12. SUPERVISION DE LA PRACTICA. La entidad, empresa o institucis
publica o privada en la que el estudiante realice su practica podra designar una persona que verifigt
el cumplimiento de las condiciones de prevencion, higiene y seguridad industrial y de las labores
formativas asignadas al estudiante.

(Decreto numero 55 de 2015, articulo 12)

ARTICULO 2.2.4.2.3.13. PROTECCION Y PREVENCION A CARGO DE LAS
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. Las Administradoras de Riesgos Laborales
deberan implementar y desarrollar a favor de los estudiantes todas las actividades establecidas en el
Decreto-ley 1295 de 1994, en la Ley 1562 de 2012 y las demas normas vigentes sobre la materia.

Frente a los accidentes ocurridos con ocasion de la practica o actividad de los estudiantes afiliados
Sistema General de Riesgos Laborales, la Administradora de Riesgos Laborales respectiva realizar:
investigacion del mismo en un término no superior a quince (15) dias, contados a partir del reporte
evento, y recomendard las acciones de prevencion conforme a las causas analizadas.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 13)

ARTICULO 2.2.4.2.3.14. PRESTACIONES ECONOMICAS Y ASISTENCIALES DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. Los estudiantes de que trata la presente secci
tendrén todas las prestaciones econémicas y asistenciales del Sistema General de Riesgos Laborale:
establecidas en el Decreto-ley 1295 de 1994, en la Ley 776 de 2002, en la Ley 1562 de 2012 y en lg
demés normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Decreto numero 55 de 2015, articulo 14)

ARTICULO 2.2.4.2.4.15. <2.2.4.2.3.15> DE LA RESPONSABILIDAD Y SANCIONES. El
incumplimiento de los deberes consagrados en el presente seccion, dara lugar a las investigaciones
disciplinarias, fiscales y/o penales pertinentes de acuerdo con la ley.

La inspeccion, vigilancia y control sera ejercida por la Superintendencia Financiera de Colombia, p
la Superintendencia Nacional de Salud y por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las normas
vigentes.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 15)



ARTICULO 2.2.4.2.3.16. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. Los aspectos concernien
a la afiliacion y pago de aportes no previstos en la presente seccion, se regiran por las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 16)
SECCION 4.
RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES.

ARTICULO 2.2.4.2.4.1. AFILIACION DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE
SERVICIOS TEMPORALES. Los trabajadores permanentes y en mision de las empresas de servic
temporales deberan ser afiliados por éstas a una Administradora de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. lgualmente deberan ser afiliados los trabajadores a los Sistemas General de Pensiol
y Salud, a través de las Empresas Promotoras de Salud y Administradoras del Fondo de Pensiones
ellos elijan.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.2.4.2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG- SST). Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios
Temporales, deberan incluir los trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
expuestos dentro de la empresa usuaria.

Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Program
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.

PARAGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo laboral algu
entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 11)
ARTICULO 2.2.4.2.4.3. PAGO DE LAS COTIZACIONES. Las empresas de servicios tempora

tendrén a su cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos Laborales de sus
trabajadores a la correspondiente ARL donde los hayan afiliado.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 12)
ARTICULO 2.2.4.2.4.4. COTIZACION DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALE

El valor de la cotizacion para el Sistema General de Riesgos Laborales de las Empresas de Servicio
Temporales, seré de la siguiente manera:

Para los trabajadores de planta segun la clase de riesgo en que se encuentre clasificada la Empresa (



Servicios Temporales.

Para los trabajadores en mision, segun la clase de riesgo en que se encuentre clasificada la empresa
usuaria o centro de trabajo.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 13)

ARTICULO 2.2.4.2.4.5. REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
LABORAL. Para los efectos del computo del indice de Lesiones Incapacitantes (IL1), y la Evaluaci
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las empresas usuarias esta
obligadas a reportar a la ARL a la cual se encuentran afiliadas el namero y la actividad de los
trabajadores en mision que sufran Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral.

Los exdmenes médicos ocupacionales periodicos, de ingreso y de egreso de los trabajadores en mis
deberan ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 14)
SECCION 5.
AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones', publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2,5.1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. <Articulo adicionado por e
articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La presente seccion tiene por
objeto establecer las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores independientes que
devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales vigentes y el pago de aportes al Siste
General de Riesgos Laborales, a través de las administradoras de riesgos laborales y mediante el usi
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.2. REGLAS DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGC
LABORALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es
siguiente:> Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas sefialadas en
articulo 2.2.4.2.5.1. del presente decreto, se seguiran las siguientes reglas:

1. El periodo minimo de afiliacion de las personas de que trata esta seccion sera de un (1) mes.



2. El trabajador podra elegir de manera voluntaria si realiza la afiliacion de manera individual o de
manera colectiva a través de agremiaciones o asociaciones autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, teniendo en cuenta lo regulado en el articulo 2.2.4.2.5.3. del presente decreto.

3. La afiliacion se hara a traves de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que elija el afilie
salvo los siguientes casos:

3.1. Cuando decida afiliarse de manera colectiva, caso en el cual la agremiacion o asociacion la
escogera.

3.2. Cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea trabajador dependiente o
trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el articulo 2.2.4.2.2.1.
presente decreto, evento en el cual, debera hacerlo a través de la administradora de riesgos laborale
con la que se encuentra afiliado como dependiente o contratista de prestacion de servicios; de la
misma manera debera proceder si decide afiliarse de manera colectiva.

4. Sin perjuicio de las excepciones a la obligacion de afiliacion legalmente establecidas, el afiliado
voluntario que desee afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales en los términos de esta
seccion, deberd estar previamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
régimen contributivo y al Sistema General de Pensiones. Para efecto del tramite de afiliacion se
seguiréa el siguiente orden: salud, pensiones y riesgos laborales.

5. La afiliacion se realizard mediante el diligenciamiento del formulario que defina el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el cual podra ser fisico o electronico, donde se deben sefialar como mini
los datos del trabajador, las situaciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se realizara la totalidi
de ocupaciones u oficios ejercidas de manera independiente y la clase de riesgo de cada una de ella
acuerdo con la “Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficios mas representativos” de que trata
articulo 2.2.4.2.5.9. del presente decreto.

Adicional al formulario de afiliacion se deberé anexar:

6.1. Formato de identificacion de peligros establecido por el Ministerio del Trabajo, diligenciado d
conformidad con las ocupaciones u oficios que va a desarrollar la persona a la que aplica la present
seccion.

6.2. Certificado de resultados del examen pre-ocupacional que se practique la persona a la que aplic
la presente seccion, en lo pertinente.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones', publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.3. AFILIACION IRREGULAR POR TERCEROS. <Articulo adicionadt
por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La afiliacion voluntaria
Sistema General de Riesgos Laborales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion

previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social o sin el lleno de los requisitos establecidos en el



articulo 2.2.4.2.1.7. de este decreto y en el Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 201
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacion a las
disposiciones relativas a la proteccion y seguridad de los trabajadores y se sancionara hasta con cin
mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 smmlv) de conformidad con lo establecido
el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion inmedi
de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores que proceda
los términos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013 y de la interposicidn de las denuncias penales a
que hubiere lugar.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

Concordancias

Resolucion MINTRABAJO 1111 de 2017; Art. 0.

ARTICULO 2.2.4.2.5.4. INICIACION DE LA COBERTURA DEL SISTEMA GENERAL D
RIESGOS LABORALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se iniciara el ¢
calendario siguiente al de la afiliacion.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.5. INGRESO BASE DE COTIZACION. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El ingreso base de cotizacion
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas de que trata esta seccion, debera ser el mism
con el que aportan a los sistemas generales de salud y pensiones y en todo caso no podré ser inferio
un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legale:
mensuales vigentes.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones', publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.6. COTIZACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL



RIESGOS LABORALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> La cotizacion al sistema general de riesgos laborales se efectuara por
periodos mensuales completos y se pagara mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 135
la Ley 1753 de 2015. Para efectos del pago se atenderan los plazos establecidos en el Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social y se utilizara la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA).

Cuando la persona ejerza simultaneamente varias ocupaciones u oficios debera cotizar por el valor
la clase de riesgo mas alta.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones', publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.7. TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS. <Articulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos
la presente seccion, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones minimas y maximas para cada clase
riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Clase Seccion Seccion Seccidn Seccion Seccidn Seccion Seccidn Seccion Seccidn Seccion Secc
de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Riesgo
| 0,348% 0,443% 0,522% 0,602% 0,681% 0,761% 0,840% 0,920% 0,999% 1,079% 1,15!
Il 0,530% 0,787% 1,044% 1,301% 1,558% 1,815% 2,072% 2,329% 2,586% 2,843% 3,10!
I 1,717% 2,077% 2,436% 2,795% 3,155% 3,514% 3,874% 4,233% 4,592% 4,952% 5,31.
IV 2,871% 3,240% 3,610% 3,980% 4,350% 4,720% 5,090% 5,460% 5,830% 6,200% 6,57!
V  3,339% 3,857% 4,374% 4,891% 5,408% 5,926% 6,443% 6,960% 7,477% 7,995% 8,70!

Las personas a quienes aplica la presente seccion cotizaran al sistema general de riesgos laborales
conforme a los porcentajes sefialados en la tabla anterior respecto al ingreso base de cotizacion (1Bf
asi:

1. Clase de riesgo I, 11 y 111 el valor correspondiente a la seccion 3.
2. Clase de riesgo 1V, valor correspondiente a la seccion 5.
3. Clase de riesgo V, valor correspondiente a la seccién 8.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.8. VARIACION DE LA COTIZACION. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Los porcentajes sefialados en
“Tabla de Cotizaciones Minimas y Maximas” de que trata el articulo 2.2.4.2.5.7. del presente decre
podran ser modificados teniendo en cuenta el analisis del comportamiento de la siniestralidad.

Las administradoras de riesgos laborales realizaran la caracterizacién de la siniestralidad de acuerd:
con lo establecido por los Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccidn Social, quienes recopilar
la informacion pertinente respecto a la poblacion objeto de esta seccion.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.9. TABLA DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES U OFICIOS M
REPRESENTATIVOS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuev
texto es el siguiente:> Para efectos de la presente seccion, adaptese la “Tabla de clasificacion de
ocupaciones u oficios mas representativos” la cual se incorpora como Anexo 2 de este Decreto, cor
fin de establecer el nivel de riesgo de las ocupaciones u oficios, que corresponden a la Clasificacior
Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-08 afio 2015 adaptada para Colombia.

Cuando una ocupacion u oficio no se encuentre en la “Tabla de clasificacion de ocupaciones u ofici
mas representativos”, las administradoras de riesgos laborales podran efectuar la clasificacion de
acuerdo con el riesgo ocupacional afin previsto en la misma; para tal efecto, debera tenerse en cuen
las materias primas, materiales o insumos que se utilicen, asi como los medios de produccion,
procesos, almacenamiento y transporte.

Efectuada la clasificacidn de la ocupacion u oficio que no se encuentre en la “Tabla de Clasificacio
de ocupaciones u oficios mas representativos”, las administradoras de riesgos laborales deberan
comunicarla a los Ministerios del Trabajo y Salud y Proteccidn Social, para que se analice su
inclusion.

PARAGRAFO. La tabla de ocupaciones u oficios a que hace referencia el presente articulo no
determina en ningun caso la naturaleza de la relacion juridica en el desarrollo de la actividad,
ocupacion u oficio ni desvirtta lo establecido en los articulos 22 a 26 del C6digo Sustantivo del
Trabajo.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.10. EFECTOS DE LA MORA EN LAS COTIZACIONES. <Atrticulo
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El no pago
dos (2) periodos consecutivos de las cotizaciones de las personas de que trata la presente seccion d:
lugar a la suspension de la afiliacion por parte de la administradora de riesgos laborales.

Para tal efecto, la entidad administradora de riesgos laborales debera enviar a la tltima direccién
conocida del afiliado una comunicacion por correo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes
después del no pago de los aportes, sefialando la situacion de incumplimiento y las consecuencias ¢
le acarrea. La comunicacion constituira al afiliado en mora.

Durante el periodo de suspension no habra lugar al reconocimiento y .pago de las prestaciones
economicas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.11. OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS VOLUNTARIOS AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las personas a que aplica esta seccion tendr
las siguientes obligaciones:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Diligenciar el formulario de afiliacion a la administradora de riesgos laborales.

3. Diligenciar el formato de identificacion de peligros de conformidad con las ocupaciones u oficio
que va a desarrollar y anexarlo al formulario de afiliacion.

4. Practicarse un examen preocupacional y anexar el certificado respectivo al formulario de afiliaci
a la administradora de riesgos laborales. El costo de los examenes preocupacionales serd asumido [
el trabajador independiente.

5. Pagar los aportes al sistema a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes - PILA.

6. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud donde esta
afiliado, la ocurrencia de accidentes o de enfermedades con ocasion del ejercicio de su ocupacién u
oficio.

7. Reportar a la administradora de riesgos laborales las novedades que se presenten en relacion con



condiciones de tiempo, modo y lugar en que desarrolla su ocupacion u oficio.

8. Participar en las actividades de promocion y prevencion organizadas por la administradora de
riesgos laborales.

9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud en el trabajo.

10. Realizarse como minimo cada afio, los examenes médicos periddicos ocupacionales y contar cc
el certificado respectivo, el cual podra ser requerido por la administradora de riesgos laborales para
monitoreo y gestion del riesgo. El costo de los examenes sera asumido por el afiliado.

11. Realizar como minimo cada afio la identificacion de peligros asociados con su labor mediante e
diligenciamiento del formulario respectivo, el cual podra ser requerido por la administradora de
riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo.

12. Acoger y poner en préactica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo impar
la administradora de riesgos laborales.

13. Disponer y asumir el costo de los elementos de proteccién personal necesarios y utilizarlos pare
ejecutar su ocupacion u oficio.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.12. OBLIGACIONES A CARGO DE LAS ADMINISTRADORAS DE
RIESGOS LABORALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> Las administradoras de riesgos laborales deberan implementar y
desarrollar a favor de las personas a quienes aplica la presente seccion, las actividades establecidas
el Decreto-ley 1295 de 1994, en la Ley 1562 de 2012 y en las demas normas vigentes sobre la mate
que por su naturaleza les sean aplicables, entre otras:

1. Registrar la afiliacion y novedades respectivas del afiliado.

2. Afiliar de manera obligatoria a las personas de que trata la presente seccién e incrementar de
manera gradual y periodica estas afiliaciones. EI Ministerio del Trabajo verificara el incremento en
cada Administradora de Riesgos Laborales (ARL), teniendo en cuenta el comportamiento de las
afiliaciones en el sistema general de riesgos laborales.

3. Recaudar las cotizaciones.
4. Verificar la correcta clasificacion de ocupaciones u oficios con la cual se hizo la afiliacion.

5. Cuando exista mérito para ello, adelantar las acciones de cobro, previa constitucion en mora del
afiliado y la liquidacion mediante la cual determine el valor adeudado, que prestara mérito ejecutiv

6. Garantizar a los afiliados la prestacion de los servicios de salud y el reconocimiento y pago
oportuno de las prestaciones econdémicas que correspondan dentro del sistema general de riesgos



laborales.
7. Fomentar estilos de trabajo y vida saludables para el afiliado.

8. Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten, con el
acompariamiento del afiliado.

9. Capacitar de manera presencial o virtual a la poblacion objeto de la presente seccién para que
realice y mantenga actualizada la identificacion de peligros asociados con su labor y sus medidas d
prevencion y control.

10. Disponer de guias especificas de prevencion de riesgos laborales por ocupacion u oficio.

11. Generar estrategias, programas, acciones o servicios de promocién y prevencion para cada
ocupacion u oficio.

12. Desarrollar camparias, programas, mecanismos y acciones para lograr la rehabilitacion integral.

13. Asesorar en la adecuacion de puestos de trabajo, maquinaria, equipos, herramientas y elemento:
proteccion personal para el desarrollo de la ocupacion u oficio del afiliado.

Frente a los accidentes graves ocurridos con ocasion de la ocupacion u oficio de las personas a quie
aplica esta seccion, afiliadas al sistema general de riesgos laborales, la administradora de riesgos
laborales realizara la investigacion en un término no superior a treinta (30) dias habiles contados a
partir del reporte del evento y recomendara las acciones de prevencion conforme a las causas
analizadas.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.13. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL.
<Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> P
efecto de la presente seccidn, la determinacion del origen del accidente, la enfermedad o la muerte,
grado de pérdida de la capacidad laboral, la fecha de estructuracién, asi como el informe que se dek
rendir sobre su ocurrencia y las consecuencias por no reportarlas en los tiempos establecidos, se
regiran por lo dispuesto en el Decreto-ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
las demas normas que las modifiquen, sustituyan.

PARAGRAFO. En caso de que el afiliado se encuentre imposibilitado para hacer el reporte, lo pod
realizar el conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos, las personas con interés juridico y/i
causahabientes, la institucion prestadora de servicios de salud que brinda la atencion inicial, asi cor
aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.

Si se trata de un trabador afiliado a través de una agremiacion, el reporte lo debera efectuar esta der
de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnostico de la enfermedax

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.14. PRESTACIONES ECONOMICAS Y ASISTENCIALES DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Las personas de que trata la presente seccio
tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas y asistenciales del sistem
general de riesgos laborales establecidas en el Decreto-ley 1295 de 1994, en la Ley 776 de 2002, er
Ley 1562 de 2012 y en las demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.15. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. <Articulo adicionado por el
articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> EIl ingreso base de liquidaciér
para las prestaciones econdmicas que deban ser reconocidas a la poblacion objeto de la presente
seccion, se calculara conforme al articulo 50 de la Ley 1562 de 2012.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.16. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. <Articulo adicionado |
el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El incumplimiento de los
deberes consagrados en la presente seccidn, dara lugar a las investigaciones pertinentes de acuerdo
la normatividad vigente.

1. Corresponde a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de su funcior
inspeccion, vigilancia y control, investigar y sancionar el incumplimiento por parte de las entidades
las normas en el sistema general de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo, conforme
la normatividad vigente.

2. La Superintendencia Nacional de Salud adelantara las funciones de inspeccion, vigilancia y conti
a las administradoras de riesgos laborales en sus actividades de prestacion de los servicios de salud
conforme a la normatividad vigente.

3. A la Superintendencia Financiera de Colombia le compete ejercer la respectiva vigilancia y conti



a las administradoras de riesgos laborales en relacion con los niveles de patrimonio, reservas,
inversiones, control financiero y cuando estas incurran en conductas tendientes a dilatar
injustificadamente el pago de las prestaciones econémicas.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.17. FISCALIZACION DEL PAGO DE APORTES. <Articulo adicionad:
por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales (UGPP), realizara, conforme con la normatividad vigente las tareas de
seguimiento y determinacion del oportuno y correcto pago de los aportes al Sistema de la Proteccid
Social por parte del afiliado voluntario.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones’, publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

ARTICULO 2.2.4.2.5.18. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. <Atrticulo adicionado pc
articulo 1 del Decreto 1563 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Los aspectos no previstos en |
presente seccion se regiran por las demas normas del sistema general de riesgos laborales en lo que
aplicable.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1563 de 2016, 'por el cual se adiciona al
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones', publicado en
el Diario Oficial No. 50.012 de 30 de septiembre de 2016.

CAPITULOS.
COTIZACIONES EN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
ARTICULO 2.2.4.3.1. DETERMINACION DE LA COTIZACION. Las cotizaciones al Sistem:
General de Riesgos Laborales se determinan de acuerdo con:
1. La actividad econémica del empleador;

2. Indice de lesiones incapacitantes de cada empleador, calculado segtin la metodologia general
definida por el Ministerio del Trabajo, y



3. El cumplimiento de las politicas y la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢
trabajo.

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 90)

ARTICULO 2.2.4.3.2. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia d
relacion laboral, los empleadores deberan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema General de
Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos 0 mas empleadore
las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario base de cotizac
a cargo de cada uno de ellos.

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.3.3. BASE DE COTIZACION. Las cotizaciones correspondientes a los
trabajadores dependientes del sector privado se calcularan con base en el salario mensual devengad
Para el efecto, constituye salario el que se determine para el Sistema General de Pensiones.

Los empleadores del sector pablico cotizarén sobre los salarios de sus servidores. Para estos efectos
constituye salario el que se determine para los servidores publicos en el Sistema General de Pensiol

Igual que para el Sistema General de pensiones, la base de cotizacion estara limitada a veinticinco (
salarios minimos, y la de los salarios integrales se calculara sobre el 70% de ellos.

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 11)

ARTICULO 2.2.4.3.4. MONTO DE LAS COTIZACIONES. El monto de las cotizaciones a car
de los empleadores, no podré ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de cotizacién di
los trabajadores a cargo del respectivo empleador.

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 12)
ARTICULO 2.2.4.3.5 TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS. En desarrollo

articulo 27 del Decreto numero 1295 de 1994, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones para cad:
clase de riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

CLASE DE RIESGO VALOR MINIMO VALORINICIAL VALOR MAXIMO

I 0.348% 0.522% 0.696%
I 0.435% 1.044% 1.653%
11l 0.783% 2.436% 4.089%
v 1.740% 4.350% 6.060%
\ 3.219% 6.960% 8.700%

Toda empresa que ingrese por primera vez al Sistema General de Riesgos Laborales, cotizara por e
valor correspondiente al valor inicial de la clase de riesgo que le corresponda.



(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 13)

ARTICULO 2.2.4.3.6. FORMULARIO DE NOVEDADES. Las entidades administradoras de
riesgos laborales deben suministrar los formularios de novedades, establecidos por la
Superintendencia Financiera.

Para los efectos del literal k del articulo 40 del Decreto numero 1295 de 1994, que preve la cobertu
del sistema general de riesgos laborales a partir del dia calendario siguiente al de la afiliacion, el
ingreso de un trabajador debe reportarse a la entidad administradora a la cual se encuentre afiliado
empleador a mas tardar el dia habil siguiente al que se produjo dicho ingreso.

Las demas novedades pueden informarse mensualmente, junto con la Autoliquidacién de cotizaciol

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 15)

ARTICULO 2.2.4.3.7. PLAZO PARA EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. Los empleadores
son responsables del pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, y deberan
consignarlas dentro de los diez (10) primeros dias comunes del mes siguiente a aquel objeto de la
cotizacion.

Las entidades administradoras podran aceptar la modalidad de pago de cotizaciones con tarjeta de
crédito.

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 16)

ARTICULO 2.2.4.3.8. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
riesgos laborales entablar las acciones de cobro contra los empleadores, por las cotizaciones que se
encuentren en mora, asi como por los intereses de mora que se generen, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente.

Los honorarios correspondientes a recaudos extrajudiciales solo podran ser cobrados a los deudores
morosos cuando este cobro se adelante por terceros.

(Decreto nimero 1772 de 1994, articulo 17)

ARTICULO 2.2.4.3.9. CENTRO DE TRABAJO. Para los efectos del articulo 25 del Decreto-le
1295 de 1994, se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion area a cielo abierto destinada a
actividad econémica en una empresa determinada.

Cuando una empresa tenga mas de un centro de trabajo podran clasificarse los trabajadores de uno «
mas de ellos en una clase de riesgo diferente, siempre que se configuren las siguientes condiciones:

Exista una clara diferenciacion de las actividades desarrolladas en cada centro de trabajo.

Que las edificaciones y/o &reas a cielo abierto de los centros de trabajo sean independientes entre si
como que los trabajadores de las otras areas no laboren parcial o totalmente en la misma edificaciol
area a cielo abierto, ni viceversa.

Que los factores de riesgo determinados por la actividad econémica del centro de trabajo, no
impliguen exposicidn, directa o indirecta, para los trabajadores del otro u otros centros de trabajo, r



viceversa.

PARAGRAFO. Las unidades de radiodiandstico y de radioterapia de los centros asistenciales o IPS
deben ser clasificadas como centros de trabajo independientes, en caso de que dichas unidades
incumplan las normas de radiofisica sanitaria o bioseguridad, ademas de las sanciones previstas en
Decreto numero 1295 de 1994, la Empresa se clasificaraien la clase correspondiente a dichas
Unidades.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.3.10. FUNDAMENTO DE LA RECLASIFICACION. La reclasificacion de
centros de trabajo que implique para ellos una cotizacion diferente a aquella que le corresponde a lé
actividad principal de la empresa, debera ser sustentada con estudios técnicos completos, realizado:
por entidades o profesionales reconocidos legalmente y verificables por la entidad Administradora
Riesgos Laborales correspondiente o el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO. La reclasificacion se podra realizar sobre Centros de Trabajo y en ninguna
circunstancia por puestos de trabajo.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 20)

ARTICULO 2.2.4.3.11. REMISION DE LOS ESTUDIOS DE RECLASIFICACION. Toda
reclasificacion debera ser informada por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la Direcc
Regional o Seccional de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segt
sea el caso, o a las oficinas que hagan sus veces.

La reclasificacion, en desarrollo de lo ordenado por el articulo 33 del Decreto-ley 1295 de 1994, so
podra ser efectuada por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales, cumplidos tres meses del
traslado de la entidad Administradora de Riesgos Laborales de la empresa reclasificada.

La Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo, podra
solicitar los estudios técnicos que sustentaron la reclasificacion.

(Decreto nimero 1530 de 1996, articulo 30)
CAPITULO 4.
REEMBOLSOS.
ARTICULO 2.2.4.4.1. CAMPO DE APLICACION. El presente Capitulo se aplica a todos los
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, organizado por el Decreto numero 1295 de 199:

(Decreto nimero 1771 de 1994, articulo 10)
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