ARTICULO 3.2.1.6. CERTIFICACIONES DE CONTADORES Y REVISORES FISCALES.
Los aportantes obligados a llevar libros de contabilidad que, de conformidad con lo establecido
por el Cédigo de Comercio y demas normas vigentes sobre la materia, estén obligados a tener
Revisor Fiscal, deberan exigir que dentro de los dictdamenes que dichos revisores deben efectuar
sobre los estados financieros de cierre e intermedios, se haga constar claramente si la entidad o
persona aportante ha efectuado en forma correcta y oportuna sus aportes al Sistema.

Igual obligacion existira para los demés aportantes obligados a llevar libros de contabilidad,
cuando el patrimonio bruto en el dltimo dia del afio anterior, o los ingresos brutos del mismo
periodo sean superiores a trescientos cincuenta millones de pesos ($350.000.000). En este
evento, la certificacion a que alude el inciso anterior debera hacerse por parte del respectivo
contador.

La obligacidn que se establece mediante el presente articulo no seré aplicable con respecto a la
Nacidn, los departamentos, municipios, Distritos Especiales y el Distrito Capital de Bogota.

PARAGRAFO. Los valores absolutos expresados en moneda nacional en el presente Articulo, se
reajustaran anual y acumulativamente en el cien por ciento (100%) del incremento porcentual del
indice de precios al consumidor para empleados que corresponde elaborar al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), entre el periodo comprendido entre el 10 de
octubre del afio anterior a aquel en el cual se deban expedir las certificaciones a que el mismo
alude, y la misma fecha del afio inmediatamente anterior a este. Al realizar el reajuste de que
trata el presente paréagrafo, se efectuaran las aproximaciones de que trata el articulo anterior.

(Articulo 11 del Decreto 1406 de 1999)

Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Primera,
Sentencia No. 6337 de 2001/12/13, Dr. Gabriel Eduardo Mendoza.

ARTICULO 3.2.1.7. EFECTOS DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL
CONTADOR PUBLICO O REVISOR FISCAL. Sin perjuicio de las facultades de verificacion
de que gozan las entidades administradoras y los 6rganos de control del Sistema para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones para con el mismo, y de las obligaciones que existen en cabeza
de los aportantes de mantener a disposicion de las administradoras y de los 6rganos de control la
informacion y pruebas necesarios para corroborar la veracidad de los datos contenidos en la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, asi como el cumplimiento de las obligaciones que
sobre contabilidad exigen las normas vigentes, la certificacion del contador publico o revisor
fiscal en los estados financieros del aportante, hara constar los siguientes hechos:

1. Que la informacién contenida en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, y en
particular la relativa a los afiliados, y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correcta.

2. Que el aportante no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema.

El contador publico o revisor fiscal que encuentre hechos irregulares en la contabilidad de los
cuales puedan derivarse inconsistencias o inexactitudes con relacion a la informacién a que



aluden los numerales 1y 2 anteriores, 0 que determine la existencia de incumplimiento de las
obligaciones para con el Sistema o la elusién, evasion o mora en el pago de los aportes que
financian el mismo, podré dejar las pertinentes salvedades en el dictamen a los respectivos
estados financieros, precisando los hechos que no han sido certificados y la explicacion completa
de las razones por las cuales no lo fueron. Dichas salvedades estaran a disposicion de las
respectivas entidades administradoras, al igual que de los 6rganos de control.

(Articulo 12 del Decreto 1406 de 1999)

Jurisprudencia Vigencia

Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo. Negada. Consejo de Estado, Seccion Primera,
Sentencia No. 6337 de 2001/12/13, Dr. Gabriel Eduardo Mendoza.

ARTICULO 3.2.1.8. RESERVA DE LA DECLARACION. La informacion respecto de las
bases y la autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que figuren en las
declaraciones respectivas, tendré el cardcter de informacion reservada; por consiguiente, los
funcionarios de las entidades administradoras sélo podran utilizarla para el control del
cumplimiento de las obligaciones existentes para con el Sistema, para el reconocimiento de las
prestaciones asistenciales o indemnizatorias que este contempla y para efectos de informaciones
impersonales de estadistica.

Los bancos y demas entidades que, en virtud de autorizaciones o convenios para recaudar aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, conozcan las informaciones y demas datos de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes, deberan guardar la mas absoluta reserva con relacion a
ellos y sélo los podran utilizar para los fines del procesamiento de la informacion que demanden
los reportes de recaudo y recepcion exigidos por las administradoras.

A igual reserva en el manejo de la informacion estaran sometidos los funcionarios de los 6rganos
de control, quienes podran acceder a ella en los términos y para los fines que establezcan las
normas que definen sus competencias. Similar situacion existira con relacién a los funcionarios
de la entidad que maneje el Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Lo anterior no obsta para que las declaraciones puedan ser examinadas por cualquier persona que
se encuentre autorizada al efecto.

(Articulo 14 del Decreto 1406 de 1999)

ARTICULO 3.2.1.9. DEBERES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Las consecuencias
derivadas de la omision de reporte a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes o
de errores u omisiones en esta, que afecten el cubrimiento y operatividad del Sistema de
Seguridad Integral o la prestacion de los servicios que €l contempla con respecto a uno 0 més de
los afiliados, seran responsabilidad exclusiva del aportante.

En todo caso el empleador que tenga el caracter de aportante, debera tener a disposicion del
trabajador que asi lo solicite la copia de la planilla integral de liquidacion de aportes en al
Sistema de Seguridad Social Integral en que conste el respectivo pago, o el comprobante de pago



respectivo en caso que este Ultimo se haya efectuado en forma separada.

Igualmente, y de conformidad con las normas establecidas en el Cédigo de Comercio sobre
conservacion de documentos, el aportante debera conservar copia del archivo magnético
contentivo de las planillas integrales de liquidacion.

(Articulo 39 del Decreto 1406 de 1999)

ARTICULO 3.2.1.10. INGRESO BASE DE COTIZACION DURANTE LAS
INCAPACIDADES O LA LICENCIA DE MATERNIDAD. Durante los periodos de incapacidad
por riesgo comun o de licencia de maternidad, habra lugar al pago de los aportes a los Sistemas
de Salud y de Pensiones. Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo por el
cual se reconozca al afiliado una incapacidad por riesgo comun o una licencia de maternidad, se
tomara como Ingreso Base de Cotizacidn el valor de la incapacidad o licencia de maternidad
segun sea el caso.

<Ver Notas del Editor> En el evento de incapacidad derivada de riesgo comun o de licencia de
maternidad, los aportes al Sistema de Pensiones serdn de cargo de los empleadores y empleados,
en la proporcion que establece la ley. Cuando los empleadores opten por pagar el valor de las
incapacidades que en este evento se causen, podran repetir dicho valor contra la respectiva EPS,
al igual que descontar de aquellas el valor de los aportes al Sistema de Pensiones a cargo de sus
empleados.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este inciso debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 121 del Decreto 19 de 2012, 'por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica’, publicado en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de enero de 2012.

(Por favor remitirse a la norma que se transcribe a continuacion para comprobar la vigencia
del texto original:)

'ARTICULO 121. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES Y
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. El tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, deberé ser adelantado, de manera directa, por
el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en ningun caso
puede ser trasladado al afiliado el trdmite para la obtencién de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la
expedicion de una incapacidad o licencia.'

Seran de cargo de la respectiva Administradora de Riesgos Laborales (ARL), el valor de los
aportes para los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones que se causen durante los
periodos de incapacidad originados por una enfermedad o accidente de caracter laboral, en la
parte que de ordinario corresponderia al aportante con trabajadores dependientes. En este evento,
la ARL descontara del valor de la incapacidad el monto correspondiente a la cotizacion del
trabajador dependiente.



Seran de cargo de los trabajadores independientes, la totalidad de las cotizaciones para el Sistema
de Pensiones que se causen durante el periodo de duracion de una incapacidad o una licencia de
maternidad. En el Sistema de Salud, seran de cargo de dichos trabajadores la parte de los aportes
que de ordinario corresponderian a los trabajadores dependientes, y el excedente sera de cargo de
la respectiva EPS.

En ningln caso el Ingreso Base de Cotizacion que se establece para los eventos que contempla el
presente articulo podra ser inferior a las bases minimas de cotizacion que la ley establece para los
diferentes riesgos que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO 1o. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a
partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales
reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de
trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.

Lo anterior tanto en el sector publico como en el privado.
Notas del Editor

- Para la interpretacion de este numeral el editor destaca lo expuesto por la Corte
Constitucional, en la Tutela T-468-10 de 16 de junio de 2010, M.P Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio, en el cual establece:

'De igual manera se debe tener en cuenta que la EPS pagaré las incapacidades de origen
comun a partir del dia cuarto, siempre y cuando la misma no sea prorroga de otra. Una
incapacidad es prorroga de otra cuando entre la que se va a liquidar y la anterior no existe un
lapso mayor de 30 dias y corresponda a la misma enfermedad. Cuando se trata de una
prérroga, el reconocimiento de la prestacion econdmica se hace a partir del primer dia de la
incapacidad prorrogada’ .

PARAGRAFO 20. Durante los periodos de incapacidad o de licencia de maternidad, los afiliados
que se encuentren en tales circunstancias deberan presentar estas novedades por medio de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes a través de su empleador, o directamente si se trata
de trabajadores independientes, por todo el tiempo que duren dichas licencia o incapacidad.

(Articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, paragrafo 10 modificado por el articulo 1o del Decreto
2943 de 2013)

Jurisprudencia Vigencia
Consejo de Estado

- Demanda de nulidad contra este articulo (original) . Negada. Consejo de Estado, Seccion
Primera, Sentencia No. 6337 de 2001/12/13, Dr. Gabriel Eduardo Mendoza.

Concordancias

Decreto Unico 780 de 2016; Art. 2.1.13.1; Art. 2.1.13.2




ARTICULO 3.2.1.11. EFECTIVIDAD DE LA AFILIACION. El ingreso de un aportante o de
un afiliado, tendra efectos para la entidad administradora que haga parte del Sistema desde el dia
siguiente a aquel en el cual se inicie la relacion laboral, siempre que se entregue a esta,
debidamente diligenciado, el formulario de afiliacion. Mientras no se entregue el formulario a la
administradora, el empleador asumira los riesgos correspondientes.

(Articulo 41 del Decreto 1406 de 1999)

Concordancias

Decreto Unico 780 de 2016; Art. 2.1.3.4

ARTICULO 3.2.1.12. TRASLADO ENTRE ENTIDADES ADMINISTRADORAS. El
traslado entre entidades administradoras estara sujeto al cumplimiento de los requisitos sobre
permanencia en los regimenes y entidades administradoras que establecen las normas que
reglamentan el Sistema.

<Ver Notas del Editor> En todo caso, el traslado de entidad administradora producira efectos
solo a partir del primer dia calendario del segundo mes siguiente a la fecha de presentacién de la
solicitud del traslado efectuada por el afiliado ante la nueva entidad administradora. La entidad
administradora de la cual se retira el trabajador tendré a su cargo la prestacion de los servicios y
el reconocimiento de prestaciones hasta el dia anterior a aquel en que surjan las obligaciones para
la nueva entidad.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este inciso debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 52 el Decreto 2353 de 2015 -Decreto Unico 780 de 2016; Art.
2.1.7.4- -'por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliacién Transaccional y se definen los
instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la
salud’, publicado en el Diario Oficial No. 49.715 de 3 de diciembre de 2015- concretamente ,
que dispone:

(Por favor remitirse a la norma original para comprobar la vigencia del texto que se
transcribe a continuacion:)

'Decreto Unico 780 de 2016; Art. 2.1.7.4 - ARTICULO 52. EFECTIVIDAD DEL
TRASLADOQO. El traslado entre EPS producira efectos a partir del primer dia calendario del
mes siguiente a la fecha del registro de la solicitud de traslado en el Sistema de Afiliacion
Transaccional, cuando este se realice dentro de los cinco (5) primeros dias del mes, momento
a partir del cual la EPS a la cual se traslada el afiliado cotizante o el cabeza de familia 'y su
nucleo familiar debera garantizar la prestacion de los servicios de salud del plan de
beneficios. Cuando el registro de la solicitud de traslado se realice con posterioridad a los
cinco (5) primeros dias del mes, el mismo se hara efectivo a partir del primer dia calendario
del mes subsiguiente a la fecha del citado registro.

La Entidad Promotora de Salud de la cual se retira el afiliado cotizante o el cabeza de familia
tendra a su cargo la prestacion de los servicios y el reconocimiento de prestaciones
econdmicas, segun el caso, tanto del cotizante o del cabeza de familia como de su nicleo



familiar, hasta el dia anterior a aquel en que surjan las obligaciones para la nueva entidad.

Si previo a que surta la efectividad del traslado, se presenta una internacion en una IPS, la
efectividad del traslado se suspendera hasta el primer dia calendario del mes siguiente a aquel
en que debia hacerse efectivo, en cuyo caso la EPS de la cual se traslada debera dar aviso a
través del Sistema de Afiliacion Transaccional de dicha novedad a més tardar el Gltimo dia
del mes.

En todo caso, los trabajadores dependientes tendran la obligacion de informar a su empleador
la novedad de traslado, y los empleadores la obligacién de consultar en el Sistema de
Afiliacion Transaccional la EPS en la cual se encuentra inscrito el trabajador una vez se
tramite el traslado.'

En el Sistema de Seguridad Social en Salud, el primer pago de cotizaciones que se deba efectuar
a partir del traslado efectivo de un afiliado, se debera realizar a la nueva Entidad Promotora de
Salud.

En el Sistema de Seguridad Social en Pensiones, el primer pago de cotizaciones que se deba
efectuar a partir del traslado efectivo de un afiliado, se debera realizar a la antigua administradora
de la cual este se trasladd, con excepcion de los trabajadores independientes, que deberan aportar
a la nueva administradora de pensiones.

Para los efectos del presente articulo, se entendera por traslado efectivo el momento a partir del
cual el afiliado queda cubierto por la nueva entidad en los términos definidos en el inciso
anterior.

(Articulo 42 del Decreto 1406 de 1999)

Concordancias

Decreto Unico 780 de 2016; Art. 2.1.7.2

ARTICULO 3.2.1.13. IMPUTACION DE PAGOS EN LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES. La imputacion de pagos por
cotizaciones realizadas a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales se efectuardn tomando como base el total de lo recaudado para cada uno de dichos
riesgos, y conforme a las siguientes prioridades de acuerdo al sistema:

1. Imputacion de pagos para el sistema de salud
a) Cubrir las obligaciones con los fondos de solidaridad;

b) Aplicar al interés de mora por los aportes no pagados oportunamente y correspondientes al
periodo declarado;

c) Cubrir las cotizaciones obligatorias del periodo declarado.
2. Imputacion de pagos para el sistema de pensiones
a) Cubrir los aportes voluntarios realizados por los trabajadores;

b) Cubrir las obligaciones con el Fondo de Solidaridad Pensional;



c) Cubrir la obligacién con el Fondo de Garantia de Pensién Minima del Régimen de Ahorro
Individual,

d) Aplicar al interés por mora por los aportes no pagados oportunamente correspondiente al
periodo declarado;

e) Cubrir las cotizaciones obligatorias del periodo declarado. Se entienden incluidos los aportes
para la pension de invalidez y sobrevivientes, al igual que los gastos de administracion y
reaseguro con el Fondo de Garantias;

f) Acreditar lo correspondiente a aportes voluntarios efectuados por el empleador en favor de sus
empleados.

3. Imputacion de pagos para el sistema de riesgos laborales

a) Cubrir las obligaciones con el Fondo de Riesgos Laborales;

b) Aplicar a intereses de mora por los aportes no pagados oportunamente;
c) Cubrir las cotizaciones atrasadas;

d) Cubrir las cotizaciones del periodo declarado.

PARAGRAFO 1o. Si al hacer aplicacion de las sumas recibidas, conforme a las prioridades
fijadas, los recursos se agotan sin haberlas cubierto completamente, habra lugar a la devolucion
del remanente. En el caso de cotizaciones para el Sistema de Seguridad Social en Pensiones,
habra lugar a la aplicacion proporcional del remanente para todos los afiliados y conforme a las
prioridades enunciadas.

PARAGRAFO 20. Cuando con base en un mismo formulario se estén efectuando pagos
correspondientes a distintos riesgos o a distintas administradoras, el pago correspondiente a cada
uno de ellos sera el que aparezca registrado en dicho formulario, y su imputacion se hara
conforme a lo establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 3o. Para efectuar la imputacion de pagos conforme a las prioridades previstas en
el presente articulo, se tomara como base el periodo determinado por el aportante en la respectiva
declaracion o comprobante de pago. Si después de cubiertos todos los conceptos aqui
contemplados existiere un remanente, el mismo se aplicara al periodo de cotizacién en mora mas
antiguo, siguiendo el mismo orden de prioridades establecido.

PARAGRAFO 4o. Lo dispuesto en el presente articulo no seré aplicable para los afiliados
voluntarios del sistema general de pensiones, ni para los trabajadores independientes.

(Articulos 53 y 54 del Decreto 1406 de 1999 y articulo 90 del Decreto 510 de 2003)

ARTICULO 3.2.1.14. AUTOLIQUIDACION Y PAGO DE APORTES DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL. Los aportantes obligados al pago de los aportes a los que se refieren
las Leyes 21 de 1982, 89 de 1988, y la Ley 119 de 1994, deberan presentar, con la periodicidad,
en los lugares y dentro de los plazos que corresponda, conforme a lo sefialado en los articulos
221.1.1.2,2211.1.3,221.11.4,22.1.1.15,3.2.2.1,3.2.2.2y 3.2.2.3 del presente decreto, las
declaraciones de autoliquidacién y pago al Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), al Instituto




Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar y, en lo
pertinente, a Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), para las escuelas industriales e
institutos técnicos nacionales, departamentales, distritales y municipales.

(Articulo 1o del Decreto 1464 de 2005)
TiTULO 2.
PLAZOS PARA EL PAGO.

ARTICULO 3.2.2.1. PLAZOS PARA LA AUTOLIQUIDACION Y EL PAGO DE LOS
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2017. El nuevo
texto es el siguiente:> Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de las
Cajas de Compensacién Familiar, efectuaran sus aportes utilizando la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), bien sea en su modalidad electronica o asistida, a mas tardar en
las fechas que se indican a continuacion:

Dia habil Dos ultimos digitos del NIT o documento de identificacion
20 00 al 07
30 08 al 14
40 15al 21
50 22 al 28
60 29 al 35
70 36 al 42
80 43 al 49
90 50 al 56
10 57 al 63
11 64 al 69
12 70al 75
13 76 al 81
14 82 al 87
15 88 al 93
16 94 al 99

PARAGRAFO. Las entidades publicas del orden nacional pagadoras de pensiones cuya némina
de pensionados sea superior a 900.000 pensionados, con independencia de los Gltimos digitos del
NIT, efectuaran el pago de los aportes a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), a mas tardar el primer dia habil del mes

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2017, 'por el cual se modifican los
articulos 3.2.2.1 'y 3.2.3.9 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social’, publicado en el Diario Oficial No. 50.250 de 31 de mayo de 2017.

- Titulo subrogado por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016, 'por medio del cual se
modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente’, publicado en el Diario Oficial No. 50.079 de 6 de diciembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 1990 de 2016:

ARTICULO 3.2.2.1. Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
de las Cajas de Compensacion Familiar, efectuaran sus aportes utilizando la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), bien sea en su modalidad electrénica o asistida,
a mas tardar en las fechas que se indican a continuacion:

Dia habil Dos ultimos digitos del NIT
o documento de identificacion

2000 al 07
3008 al 14
4015al 21
50 22 al 28
60 29 al 35
70 36 al 42
8043 al 49
90 50 al 56
100 57 al 63
110 64 al 69
120 70 al 75
130 76 al 81
140 82 al 87

150 88 al 93



160 94 al 99
Texto original del Decreto 780 de 2016:

ARTICULO 3.2.2.1. PLAZOS PARA LA AUTOLIQUIDACION Y EL PAGO DE LOS
APORTES A LOS SUBSISTEMAS DE LA PROTECCION SOCIAL PARA
APORTANTES DE 200 O MAS COTIZANTES. Quienes deben realizar aportes a los
subsistemas de Salud, Pensiones y Riesgos laborales del Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a las Cajas de Compensacion Familiary a la
Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) y para las Escuelas Industriales e
Institutos Técnicos Nacionales, Departamentales, Distritales y Municipales, cuyas néminas
de trabajadores activos o pensionados contengan 200 o mas cotizantes, efectuaran sus aportes
en las fechas que se indican a continuacién:

Dos ultimos digitos del NIT o documento de identificacion Dia habil de vencimiento
00 al 10 10

11 a1 23 20

24 al 36 30

37al49 40

50 al 62 50

63 al 75 60

76al188 70

89 al 99 8o

(Articulo 20 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el articulo 1o del Decreto 1670 de
2007)

ARTICULO 3.2.2.2. PLAZOS PARA LA AUTOLIQUIDACION Y EL PAGO DE LOS
APORTES A LOS SUBSISTEMAS DE LA PROTECCION SOCIAL PARA APORTANTES
DE MENOS DE 200 COTIZANTES. <Articulo derogado por el articulo 2 del Decreto 1990 de
2016>

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016, ‘por medio del cual se
modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente’, publicado en el Diario Oficial No. 50.079 de 6 de diciembre de 2016.

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 780 de 2016:

ARTICULO 3.2.2.2. Quienes deben realizar aportes a los subsistemas de Salud, Pensiones y
Riesgos laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los destinados al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y a las Cajas de Compensacion Familiar y a la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) y para las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Nacionales,
Departamentales, Distritales y Municipales, cuyas néminas de trabajadores activos o
pensionados contengan menos de 200 cotizantes, efectuaran sus aportes en las fechas que se
indican a continuacion:

Dos altimos digitos del NIT o Documento de identificacion Dia habil de vencimiento
00 al 08 1o
09 al 16 20
17 al 24 30
25al 32 40
33 al 40 50
41 al 48 60
49 al 56 70
57 al 64 8o
65al 72 90
73al79 10
80 al 86 11
87 al 9312
94 al 99 13

(Articulo 21 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el articulo 20 del Decreto 1670 de
2007)

ARTICULO 3.2.2.3. PLAZOS PARA LA AUTOLIQUIDACION Y EL PAGO DE LOS
APORTES A LOS SUBSISTEMAS DE LA PROTECCION SOCIAL PARA
TRABAJADORES INDEPENDIENTES. <Articulo derogado por el articulo 2 del Decreto 1990
de 2016>

Notas de Vigencia



- Titulo subrogado por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016, 'por medio del cual se
modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente’, publicado en el Diario Oficial No. 50.079 de 6 de diciembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 780 de 2016:

ARTICULO 3.2.2.3. Los trabajadores independientes efectuaran sus aportes en las fechas que
se indican a continuacion:

Dos ultimos digitos del documento de identificacion Dia habil de vencimiento
00al071o0
08 al 14 20
15al 21 30
223l 28 40
29 al 35 50
36 al 42 60
Dos ultimos digitos del documento de identificacion Dia habil de vencimiento
43al 49 70
50 al 56 8o
57 al 63 90
64 al 69 10
70al 7511
76 al 81 12
82 al 87 13
88 al 93 14
94 al 99 15

(Articulo 24 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el articulo 40 del Decreto 1670 de
2007)

TITULO 3.



PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES.

ARTICULO 3.2.3.1. CONTENIDO DEL FORMULARIO UNICO O INTEGRADO. El
Ministerio de Salud y Proteccidn Social sefialara el disefio y contenido del formulario Gnico o
integrado, bajo su coordinacion se establecera un Comité, integrado por las Superintendencias
Financiera de Colombia, Nacional de Salud y del Subsidio Familiar, asi como por las entidades
acreedoras y recaudadoras de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes
parafiscales, el cual realizara recomendaciones sobre el disefio y contenido del formulario.

(Articulo 20 del Decreto 3667 de 2004)

Concordancias
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 3016 de 2017
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 1608 de 2017
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 980 de 2017
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 5858 de 2016
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 2388 de 2016
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 225 de 2015

Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 661 de 2011

Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 966 de 2008
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 252 de 2008
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 2145 de 2006
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 1317 de 2006
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 634 de 2006
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 3577 de 2005
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 3104 de 2005
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 2310 de 2005
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 2106 de 2005
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 1303 de 2005
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 64 de 2005
ARTICULO 3.2.3.2. PRESENTACION. El formulario tnico o integrado podra ser
presentado en forma fisica o por medios electronicos. En este Ultimo caso, debe ajustarse a lo

dispuesto por la Ley 527 de 1999 y a las normas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten, asi
como a los requisitos tecnoldgicos y de seguridad que pueda sefialar el Ministerio de Salud y



Proteccion Social.
(Articulo 30 del Decreto 3667 de 2004)

Concordancias

Decreto Unico 780 de 2016; Art. 2.2.1.2.14

ARTICULO 3.2.3.3. PAGO DE APORTES A TRAVES ENTIDADES AUTORIZADAS
PARA EFECTUAR RECAUDOS EN SISTEMAS DE PAGO DE BAJO VALOR. El pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales podra realizarse a través de los
sistemas de pago de bajo valor que funcionen de acuerdo con las normas que para tal efecto
expida el Gobierno nacional, pero en cualquier caso mediante formulario Gnico o integrado.

(Articulo 40 del Decreto 3667 de 2004)

ARTICULO 3.2.3.4. OBLIGATORIEDAD. En desarrollo de lo sefialado en los articulos
3.2.3.1, 3.2.3.2 y 3.2.3.3 del presente decreto, las Administradoras del Sistema de Seguridad
Social Integral y el SENA, el ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, deberan permitir a los
aportantes el pago de sus aportes mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, por
medio electrénico, la cual serd adoptada mediante resolucién expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

(Articulo 1o del Decreto 1465 de 2005)

Concordancias

Resolucién MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 3016 de 2017
Resolucién MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 1608 de 2017
Resolucién MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 980 de 2017
Resolucién MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 5858 de 2016
Resolucién MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 2388 de 2016
Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 1317 de 2006
Resoluciéon MINPROTECCION SOCIAL 634 de 2006

Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 3577 de 2005

ARTICULO 3.2.3.5. DEFINICIONES. Para los efectos de este Titulo se entiende por:

1. Sistema: el Sistema de la Proteccidn Social, que incluye la operacion de los subsistemas de
pensiones, salud y riesgos laborales de Sistema de Seguridad Social Integral y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena), al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a las
Cajas de Compensacion Familiar.

2. Subsistemas: cada uno de los componentes del "Sistema", sefialados en el inciso anterior.



3. Administradora (s): las Entidades Administradoras de Pensiones del Régimen Solidario de
Prima Media con Prestacion Definida, las Entidades Administradoras de Pensiones del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) del régimen subsidiado cuando haya lugar y demas entidades
autorizadas para administrar el Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), asi como el Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a las
Cajas de Compensacion Familiar y, en lo pertinente, a Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) y para las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Nacionales,
Departamentales, Distritales y Municipales.

4. Operador de Informacion: el conjunto de funciones que se enumeran a continuacion, las cuales
seran asumidas por las entidades que se sefialan en el articulo 3.2.3.7 del presente decreto:

4.1. Suministrar al Aportante el acceso a la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, por via
electronica.

4.2. Permitir al Aportante el ingreso de los conceptos detallados de pagos, asi como su
modificacion o ajuste previo a su envio o su correccion posterior. El ingreso de la informacion
detallada de los pagos se podra realizar mediante la digitacion de la informacion directamente en
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes a la Seguridad Social o de la actualizacion de los
datos del periodo anterior, si lo hubiere; o la captura de los datos de un archivo generado por el
Aportante u otros.

4.3. Aplicar las reglas de validacion y generar los informes con las inconsistencias encontradas,
para su ajuste o modificacion previa a su envio, el cual se hara dentro de los términos
establecidos en la ley, asi como contar con una validacion respecto de los elementos propios del
pago Y solicitar autorizacion para efectuar la transaccién financiera.

4.4. Generar los archivos de salida, los reportes e informes que se requieran para los actores del
Sistema o para las autoridades.

4.5. Almacenar durante un periodo de tiempo no inferior a tres (3) meses, el registro de
identificacion de Aportantes y la informacion histérica de la Planilla.

4.6. Mantener la conexion con la(s) Institucidn(es) Financiera(s) y/o los Sistemas de Pago, que
permitan al Aportante efectuar el débito a su cuenta y a las Administradoras recibir los créditos
correspondientes.

4.7. Suministrar a quien corresponda, oportunamente, la informacion necesaria para efectuar la
distribucion de los pagos.

4.8. Realizar los procesos de conciliacién y contingencias del proceso de intercambio de
informacion.

4.9. Cumplir con el estandar de seguridad ISO 17799, de manera que sus politicas y practicas de
seguridad se enmarquen dentro de dicha norma que garantiza la seguridad necesaria en el
proceso de remision y recepcion de la informacion.

4.10. Si ello se requiere, interactuar directamente con sistemas de pago electronico, para efectuar
la liquidacion de los débitos a las cuentas de los Aportantes y de los créditos netos a las cuentas



de los Administradores. Para los efectos de lo sefialado en este numeral, los operadores de
informacion seran responsables de las funciones sefialadas en el numeral siguiente.

5. Instituciones Financieras: la persona o personas que estando autorizadas para ello por la ley,
ejecutan las siguientes funciones:

5.1. Servir de intermediario entre el Aportante y las Administradoras, para la realizacion de las
transacciones de débito y de crédito en las cuentas respectivas. Para este efecto, no se podran
modificar los valores de los aportes contenidos en la Planilla Unica de Autoliquidacion, por tanto
las operaciones de débito y de crédito solo se realizaran por los montos establecidos en dicha
Planilla.

Para efectos del costo de la transaccién financiera, se entiende como una sola transaccion la
operacion de débito de una cuenta de un titular y su abono a una o varias cuentas de otro u otros
titulares.

5.2. Comunicar la informacion de las transacciones financieras a los Aportantes y a las
Administradoras y a las autoridades pertinentes.

5.3. Aplicar las reglas de seguridad y validacion definidas para el sector financiero.

5.4. Realizar los procesos de conciliacion y contingencias relacionados con el proceso de las
transacciones financieras.

(Articulo 20 del Decreto 1465 de 2005)
Doctrina Concordante

Oficio Tributario DIAN 50285 de 2014

ARTICULO 3.2.3.6. CONDICIONES DE OPERACION. El mecanismo utilizado para la
autoliquidacion de los aportes al Sistema de la Proteccion Social sera la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes. Los pagos asociados a la Planilla se deberan hacer de manera unificada
mediante las modalidades que se d escriben en el presente capitulo. El mecanismo de
autoliquidacion y pago unificado debera reunir las siguientes condiciones:

1. La Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes sera una planilla electrénica. Los aportantes
podrén ingresar y confirmar el contenido de la misma mediante los procedimientos descritos en
el numeral 4.2 del articulo anterior. También podran hacerlo a través de la liquidacion asistida,
en cuyo caso el aportante remitira la informacion detallada de los cotizantes, por cualquier
medio, al Operador de Informacion, quien procedera a digitarla o digitalizarla de manera que se
transforme en planilla electronica.

2. Los pagos asociados a la Planilla deberan hacerse de manera unificada a través de alguna de
las siguientes modalidades:

2.1. Pago electronico.

2.2. Pago Asistido: Si el aportante utiliza la liquidacion asistida sefialada en el numeral 1
anterior, el Operador de Informacion generara para el aportante un codigo o nimero de referencia
que vincula el valor por pagar con la liquidacion asistida. EI Aportante debera utilizar dicho
cédigo o namero de referencia para realizar el pago, ya sea mediante consignacién bancaria,



orden telefdnica, tarjeta débito o crédito, cajero electronico o datafono, entre otros.

Si el aportante utiliza la liquidacion asistida, el Operador de Informacion le advertiré sobre los
intereses de mora que se generaran si no efectda el pago en la fecha limite prevista para ello. Para
asegurar el pago adecuado, liquidara el valor del pago con intereses de mora para los siguientes
cinco (5) dias habiles e informara a las entidades financieras y/o sistemas de pago en los cuales
se recibiran los pagos sobre el valor que se podré recibir en cada uno de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha limite. Vencido dicho plazo el cddigo que autoriza la utilizacion de la
Planilla Asistida caducara y, para efectuar el pago, el Aportante debera solicitar una nueva
liquidacién y su respectivo cadigo.

Para habilitar la modalidad de pago asistido, los Operadores de Informacion deberan hacer los
acuerdos a que haya lugar y mantener la conexion con las instituciones financieras y/o sistemas
de pago elegidos. Una vez se efectle el pago, vincularan la informacidon de la Planilla con la del
pago y la enviaran a sus destinatarios de conformidad con el esquema previsto en el presente
Titulo.

3. Las entidades involucradas en la operacion de este mecanismo deberan abstenerse de incurrir
en practicas comerciales restrictivas del libre mercado y deberan desarrollar su actividad con
sujecion a las reglas y précticas de la buena fe comercial. Por tanto, se entienden prohibidos los
actos, acuerdos o convenios o la adopcion de decisiones de asociaciones empresariales y
practicas concertadas que directa o indirectamente tengan por objeto o como efecto impedir,
restringir o falsear el juego de la libre competencia o cualquier acto que constituya un abuso de
posicién dominante, asi como celebrar pactos que tengan como prop0sito 0 cuya consecuencia
sea excluir a la competencia del acceso al esquema 0 mecanismo aqui regulado o a los canales
que deben utilizarse para su operacion. Se entienden dentro de las practicas prohibidas la
utilizacion de contratos o modificaciones a los mismos en los cuales las instituciones financieras
condicionen la utilizacién de sus cuentas a la aceptacion o al registro en un determinado sistema
de pago o tecnologia predefinida para la dispersion de la informacion o de los recursos derivados
de dicha informacion.

4. Relacion de las Administradoras con los Operadores de Informacién. En desarrollo de la
obligacion establecida en el articulo 3.2.3.4 del presente decreto, cada Administradora debera
suscribir convenio con al menos un Operador de Informacion. Como desarrollo de dicho
convenio, en primera instancia debe adelantarse un proceso inicial de registro.

En los convenios los operadores de informacion incluiran expresamente, de manera
independiente a otros cargos, la tarifa por los registros de informacion enviados a la
Administradora o el modo de precisarla, modo que debe responder a criterios objetivos de costeo
del proceso. Por lo tanto, el modo de precisar el valor de cada registro debe ser idéntico para
todos los actores involucrados en el esquema, sin que proceda establecer condiciones
diferenciales. Solo se podran establecer cobros diferenciales cuando respondan a la prestacion de
otros servicios de procesamiento de informacion adicionales a los minimos previstos en este
capitulo y las resoluciones que lo desarrollen, que el Operador de Informaciény la
Administradora decidan convenir de manera voluntaria y expresa.

En los convenios también se deberd incluir de manera expresa el sistema 0 mecanismo
tecnologico elegido para garantizar el flujo oportuno de la informacion contenida en la Planilla.
Ademas, en estos convenios se sefialaran los aspectos inherentes a la seguridad fisica e
informatica, los servicios adicionales que se prestaran y los planes de contingencia que se



utilizaran; el término para la transferencia de la informacién y las responsabilidades que
corresponden a cada uno de los actores en el proceso, que deberan constar de manera expresa y
las sanciones por el incumplimiento de lo alli establecido, sin que ello pueda modificar las
responsabilidades y obligaciones propias de las Administradoras respecto del recaudo de las
cotizaciones y del recibo y conciliacion de la informacion, asi como las demas obligaciones
establecidas en la ley para las entidades involucradas, en atencion a su objeto o las propias de los
empleadores o aportantes.

Copia de los convenios aqui mencionados debera remitirse a la Superintendencia o entidad que
ejerza vigilancia sobre cada una de las Administradoras al momento de su suscripcién inicial y
cada vez que sean modificados.

Para garantizar la idoneidad del servicio al que se refiere el presente numeral, los Operadores de
Informacion deberan certificar el cumplimiento de la Norma 1SO 27001.

Las Administradoras deberan verificar periédicamente, en forma individual o conjunta, que el o
los operadores contratados por cada una ejecuten sus funciones en las condiciones de calidad,
seguridad, oportunidad y confidencialidad previstas en el presente Titulo y que cumplan con los
parametros que en ese sentido definan en los convenios que suscriban con los operadores.

También en dichos convenios las Administradoras sefialaran el o los sistemas de pago que han
elegido para la transferencia del dinero a sus cuentas recaudadoras.

5. Distribucion de la informacion. El esquema debe permitir la distribucion de la informacion a
la totalidad de las Administradoras receptoras de la misma. En el evento de que un Operador de
Informacion genere un archivo de salida con destino a una Administradora con la cual no haya
firmado convenio, debera enviarselo por intermedio de otro Operador de Informacién que si
tenga relacion con dicha Administradora. Para el efecto, todos los Operadores de Informacion
deberan interconectarse entre si y distribuir los registros contenidos en la Planillay de la
informacidn asociada a los pagos.

La interconexién debera garantizar que la informacion contenida en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes, asi como la informacién de los pagos asociados a la misma, lleguen a
sus destinatarios en las condiciones de oportunidad, seguridad, calidad y confidencialidad que el
Sistema requiere. Para el efecto, todos los Operadores de Informacion deberan conocer en todo
momento con qué otro Operador u Operadores tiene convenio cada Administradora y debera
saber en qué cuentas de recaudo consignar los recursos de las Administradoras, de acuerdo con lo
que definan estas ultimas. La interconexion debera operar en un contexto de absoluta
transparencia, por lo cual no podran establecerse exigencias, condiciones o tarifas diferenciales
que desestimulen su utilizacion por parte de Operador alguno.

Para efectos de lo previsto en el presente Articulo, los Operadores de Informacidn deberan
sujetarse a las condiciones de intercambio de informacién del mecanismo que implemente y
defina el Banco de la Republica para la distribucion de la informacion.

Hasta tanto el Banco de la Republica habilite el mecanismo mencionado en el inciso anterior, los
Operadores de Informacién podran, de comun acuerdo, establecer el mecanismo que consideren
adecuado, siempre y cuando cumpla con las condiciones de calidad, seguridad y confidencialidad
que la operacion requiere.

6. Para garantizar la oportunidad y calidad de los pagos efectuados mediante este mecanismo las



Administradoras deberan emitir a favor de los aportantes una certificacién de su pago,
digitalmente certificada, de conformidad con el texto y las condiciones que para el efecto
establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los aportantes que utilicen la liquidacion y el pago asistidos, tendran como confirmacion de su
pago bien sea el comprobante de consignacion, el recibo del cajero automatico o del datafono
que contenga la informacion de la transaccién o el codigo o nimero de referencia.

7. Relacion de las Administradoras con las instituciones financieras. EI esquema de pago
integrado asociado a la Planilla debera garantizar el flujo de la informacion financiera y permitir
la distribucion de los recursos hacia la totalidad de las Administradoras.

Para que la Administradora pueda realizar la conciliacion de las transacciones financieras
asociadas a sus recaudos con los archivos de salida que contienen el detalle de la informacién
asociada a dichos pagos, la institucion financiera receptora de los mismos debe anexar a la
transferencia de recursos los datos minimos que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y podra incluir otras adicionales, si asi lo hubiere convenido con la Administradora.

Para estos efectos, en los convenios 0 acuerdos que se suscriban entre las instituciones
financieras y las Administradoras a los que se refiere el presente capitulo, en adicién a los
aspectos alli establecidos y los sefialados en los incisos anteriores, debe sefialarse la tarifa
cobrada por las transacciones financieras o el modo de precisarla.

En el caso de las instituciones financieras que actien como Operadores de Informacion, deberan
suscribir dos convenios independientes, uno respecto del trafico de informacion, en su calidad de
Operador de Informacién y otro en su condicion de Operador Financiero. Por ello, en cada uno
de los convenios se preveran las tarifas correspondientes de manera independiente, respondiendo
cada uno a criterios objetivos propios de cada operacion. Las tarifas cobradas por las
transferencias de dinero deben ser idénticas para todos los actores involucrados en el esquema,
sin que quepa establecer tarifas diferenciales en atencion a variables diferentes al nUmero de
transacciones.

El o los sistemas de pago a través de los cuales se realizaran las transacciones de dinero, seran
aquellos que hubiere sefialado expresamente cada Administradora para la realizacion de las
operaciones crédito a sus cuentas recaudadoras, conforme a la definicidn de sistema de pago
contenida en el articulo 2.17.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, lo cual debera constar de manera
expresa en los convenios ya mencionados entre instituciones financieras y Administradoras. Las
instituciones financieras no podran modificar la decision que sobre el particular hubieren tomado
las Administradoras.

En el evento que quien efectle el giro de los recursos sea el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, este definira el procedimiento y sistema de pago que utilizara.

La transaccion de débito y las transacciones crédito o el pago realizado respecto de la Planilla
Asistida y el envio a la Administradora de la informacion asociada, deberan realizarse en un
mismo dia.

Las responsabilidades que corresponden a cada uno de los actores en el proceso deberan constar
de manera expresa en los convenios que se suscriban para el efecto, sin que en ello se puedan
prever condiciones que atenten contra los intereses de los afiliados o aportantes.



Copia de los convenios aqui mencionados debera remitirse a la Superintendencia Financiera de
Colombia o la entidad que ejerza vigilancia sobre cada una de las Administradoras al momento
de su suscripcion inicial y cada vez que sean modificados.

8. Podran actuar como Operadores de Informacion para este esquema las personas sefialadas en
el articulo 3.2.3.7 del presente Titulo, por si 0 a través de terceros que seleccionen para el efecto;
en este Ultimo caso, el Operador de Informacidn debera constatar y dejar constancia expresa en el
convenio que suscriba con dicho tercero, de que este acta en su nombre y representacion, para
este efecto y que cumple a cabalidad con las condiciones, requisitos, procedimientos y capacidad
de interconexion y transferencia de informacion o de recursos segura y oportuna que la operacion
requiere, de conformidad con las normas que regulan el pago integrado, para lo cual debera
certificar el cumplimiento de la Norma ISO 27001.

En los términos del inciso anterior, el Operador de Informacidn sera responsable frente a los
afiliados, los aportantes, las Administradoras y los otros actores del Sistema de la Proteccion
Social por los errores, retardos u omisiones en que incurra dicho tercero, de acuerdo con el
convenio suscrito para el efecto.

PARAGRAFO 1o. El Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico efectuara el giro de los recursos
respecto de las Entidades Estatales y determinaré el sistema de pago utilizado para sus giros.
Hasta que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico determine la fecha y condiciones en las
cuales entrard en operacion este servicio, las Entidades Estatales utilizaran el esquema a través de
los operadores de informacion y giraran mediante los débitos correspondientes.

PARAGRAFO 20. Para efectos de ejercer la debida vigilancia sobre los convenios o contratos a
los que se refiere el presente articulo, las Superintendencias o entidades que ejerzan vigilancia
sobre cada una de las Administradoras incluiran en sus Planes Unicos de Cuentas, dos rubros, el
primero destinado a registrar los pagos derivados del servicio de procesamiento de informacion
con destino a los Operadores de Informacion y el segundo destinado a los pagos por los servicios
de recaudo de los aportes, destinados a las instituciones financieras.

PARAGRAFO 3o. El costo de la utilizacion de las modalidades de pago descritas en el presente
capitulo no podré alterar el valor del aporte por pagar al Sistema de la Proteccion Social. El
Operador de Informacidn debera realizar los convenios necesarios a fin de asegurar que los
costos de los medios de pago se cobren de manera independiente.

PARAGRAFO 4o. Los operadores de informacion que habiliten la modalidad de liquidacion y
pago asistido deberan informarlo a las Administradoras con al menos un mes de antelacion al
inicio de la operacion, a efectos de realizar las pruebas necesarias para verificar su correcto
funcionamiento.

Concordancias
Resolucion MINSALUD Y PROTECCION SOCIAL 2388 de 2016

Resolucion MINPROTECCION SOCIAL 661 de 2011

PARAGRAFO 50. Las Administradoras tendran la obligacion de informar y mantener
actualizada la informacién correspondiente a las cuentas recaudadoras.

(Articulo 3o del Decreto 1465 de 2005 modificado por el articulo 20 del Decreto 1931 de 2006)



ARTICULO 3.2.3.7. DEL OPERADOR DE INFORMACION. Podréan actuar como
operadores de informacién en este esquema, las Administradoras del Sistema en forma conjunta,
por si 0 a través de sus agremiaciones o a través de las entidades de economia mixta de que trata
el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003. En el caso de las agremiaciones, estas deberan
contar con facultades expresas para representar a sus afiliados para este efecto. También las
Administradoras podran contratarlas con terceros, de conformidad con lo establecido en el
numeral 8 del articulo anterior. En ambos casos se debera garantizar que la operacion cumpla con
todas las especificaciones establecidas en el presente Titulo, lo cual constara en los Acuerdos o
Convenios que se suscriban con dichos terceros.

También podran prestar dichas funciones las instituciones financieras directamente o contratarlas
con terceros, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo anterior. En los
Convenios que suscriban las instituciones financieras en su condicion de Operadores de
Informacion, con las Administradoras, deberan sefialar en forma expresa si tales funciones se
cumpliran directamente o a través de un tercero, ultimo evento en el cual se sefialara
expresamente que la institucion financiera asume totalmente la responsabilidad por la actuacion
de dicho tercero.

En caso de gque el Operador de Informacion actue a través de este tercero, respondera en los
términos del presente capitulo ante los aportantes, los afiliados, las Administradoras y demas
personas involucradas en el Sistema de la Proteccion Social. Si el tercero por él seleccionado
incumple con las obligaciones, condiciones, requisitos y capacidad de interconexion y
transferencia de informacion o de recursos que la operacion requiere, en adicién a las sanciones
que se impondran a las Administradoras, si incumplen con sus obligaciones respecto del recaudo
de los aportes y de la informacion correspondiente.

El tercero contratado al que se refiere el presente Articulo no podra subcontratar o delegar las
funciones esenciales de la operacion del esquema, como son la recepcion segura de la
informacion por parte del aportante, la calidad, verificacion, andlisis y procesamiento de la
informacidn y la remision segura y oportuna de la informacion a quien corresponda de acuerdo
con lo establecido en el presente Titulo.

(Articulo 40 del Decreto 1465 de 2005 modificado por el articulo 3o del Decreto 1931 de 2006)

ARTICULO 3.2.3.8. SANCIONES. El incumplimiento de las obligaciones, caracteristicas y
requerimientos de operacidon, seguridad, transparencia, igualdad de acceso y conectividad
sefialadas en el presente Titulo, daré lugar a que la entidad de vigilancia y control
correspondiente aplique las sanciones establecidas en la ley para los aportantes y para cada uno
de los actores involucrados en la operacion del esquema a los que se refiere el articulo 3.2.3.4 del
presente Titulo sefialadas, entre otras normas, en los Articulos 230 de la Ley 100 de 1993, 209 a
211 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y a las previstas en los numerales 16, 17 y 18
del articulo 24 de la Ley 789 de 2002.

En adicidn a las anteriores sanciones, por el incumplimiento de lo previsto en este Titulo, seran
aplicables aquellas previstas en la legislacion vigente respecto de los empleadores, impuestas por
el Ministerio del Trabajo.

(Articulo 50 del Decreto 1465 de 2005 adicionado por el articulo 4 del Decreto 1931 de 2006)



ARTICULO 3.2.3.9. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 948 de

2018. El nuevo texto es el siguiente:> El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, se efectuara asi:

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo numero de cotizantes y/o pensionados se
encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla electrénica, a
partir de las siguientes fechas:

\Rango de cotizantes HOingatoriedad uso modalidad electrénica \
\20 0 mas cotizantes H6 de marzo de 2017 \
110 a 19 cotizantes 11 de marzo de 2018 |
18y 9 cotizantes 11 de junio de 2018 |
\6 y 7 cotizantes Hl de noviembre de 2018 \
\5 cotizantes Hl de marzo de 2019 \

4 cotizantes en municipios con categoria diferente a||1 de marzo de 2019
5y6

3 cotizantes en municipios con categoria diferente a/|1 de mayo de 2019
5y6

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 1 o 2 cotizantes y aquellos que
cuenten con hasta 4 cotizantes en los municipios de categoria 5y 6, podran utilizar para el pago
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales: SENA, ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cualquier modalidad de planilla, bien sea electronica o asistida.

2. Los cotizantes independientes cuyo ingreso base de cotizacion se encuentre en la siguiente
tabla deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) mediante la modalidad de planilla electronica, a partir de las siguientes fechas:

Rango Ingreso Base de Cotizacion Obligatoriedad uso
planilla electrénica

\Mayor o0 igual a 5 salarios minimos legales mensuales vigentes \6 de marzo de 2017 \

Mayor o igual a 4 e inferior a 5 salarios minimos legales mensuales||1 de marzo de 2018
vigentes

Mayor o igual a 3 e inferior a 4 salarios minimos legales mensuales||1 de junio de 2018
vigentes para residentes en municipios con categoria diferentea5y 6

Mayor o igual a 2 e inferior a 3 salarios minimos legales mensuales
vigentes residentes en municipios con categoria diferente a5y 6 1 de noviembre de 2018

Los cotizantes independientes con ingreso base de cotizacion menor a 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes y aquellos cuyo ingreso base de cotizacion sea mayor o igual a 2 e inferior a
4 salarios minimos legales mensuales vigentes, residentes en municipios de categorias 5y 6
podran utilizar para el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
cualquier modalidad de pago, bien sea electrdnica o asistida.

PARAGRAFO 1. El nimero de cotizantes al que se refiere el numeral 1 del presente articulo, se
determinara como la sumatoria de todos los cotizantes vinculados a una misma persona natural o

juridica, incluyendo los vinculados a sus sucursales y agencias, que operen bajo una misma razén
social.



PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo previsto en los numerales 1y 2 del presente articulo, en los
casos de aportantes, pagadores de pensiones y cotizantes independientes que deban hacer uso de
manera obligatoria de la modalidad de pago electrdnico y que enfrenten prohibiciones para la
constitucion de cuentas bancarias, tengan cuentas embargadas, bloqueo de cuentas por fraude,
pagos centralizados en otro pais y lo manifiesten ante el operador de informacion por los medios
dispuestos por este, de manera excepcional y durante el tiempo en que subsista tal circunstancia,
podrén utilizar la modalidad asistida para el pago de los aportes. Los operadores de informacion
deberan enviar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, a mas tardar el quinto (5) dia habil del
mes siguiente al reportado, la relacién de los aportantes que hicieron uso de la excepcién aqui
prevista, en el anexo que se establezca para el efecto.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 948 de 2018, 'por el cual se modifican los
articulos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto ndmero 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, en relacion con los plazos para la utilizacion obligatoria de
la planilla electronica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.610 de 31 de mayo de 2018.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1765 de 2017, 'por el cual se modifican
los articulos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, en relacion con los plazos para la utilizacion obligatoria de la
planilla electrénica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.402 de 30 de octubre de 2017.

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 923 de 2017, 'por el cual se modifican los
articulos 3.2.2.1 y 3.2.3.9 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social', publicado en el Diario Oficial No. 50.250 de 31 de mayo de 2017.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 1990 de 2016, 'por medio del cual se
modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente’, publicado en el Diario Oficial No. 50.079 de 6 de diciembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 1765 de 2017:

ARTICULO 3.2.3.9. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. El pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, se efectuara asi:

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo nimero de cotizantes y/o pensionados se
encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla
electrénica, a partir de las siguientes fechas:



Rango de cotizantes Obligatoriedad uso planilla electronica

20 0 mas cofizantes G de marzo de 2017
10 a 19 cofizantes 1 de marzo de 2018
5 a9 cotizantes 1 de junio de 2013

3 0 4 cotizantes, para municipios con categonafl de agosto de 2018
diferente a5y 6

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con hasta 2 cotizantes y aquellos en
los municipios de categorias 5 y 6 que cuenten con hasta 4 cotizantes podran utilizar para el
pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales: Sena, ICBF y las
cajas de compensacion familiar, cualquier modalidad de planilla, bien sea electronica o
asistida.

2. Los cotizantes independientes cuyo ingreso base de cotizacion se encuentre en la siguiente
tabla deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes (PILA) mediante la modalidad de planilla electronica, a partir de las siguientes
fechas:

Rango Ingreso Base de Cotizacion Dbligatoriedad uso planilla electrdnica
Mayar oigual a 5 salarios minimos legales mensuales|s de marzao de 2017
wigentes

Mayor o igual a 4 e inferior a 5 salarios minimos|1 de marzo de 2018
legales mensuales vigentes

Mayaor o igual a 2 e inferior a 4 salarios minimos
legales mensuales vigentes para residentes en
municipios con categoria diferente a5y 6 1 de junio de 2018

Los cotizantes independientes con ingreso base de cotizacion menor a 2 salarios minimos
legales mensuales vigentes y aquellos cuyo ingreso base de cotizacién sea igual a 2 e inferior
a 4 salarios minimos legales mensuales vigentes, residentes en municipios de categorias 5y 6
podran utilizar cualquier modalidad de la planilla, bien sea electronica o asistida.

PARAGRAFO. El nimero de cotizantes al que se refiere el numeral 1 del presente articulo,
se determinard como la sumatoria de todos los cotizantes vinculados a una misma persona
natural o juridica, incluyendo los vinculados a sus sucursales y agencias, que operen bajo una
misma razon social.

Texto modificado por el Decreto 923 de 2017:

ARTICULO 3.2.3.9. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, se efectuara asi:

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo nimero de cotizantes y/o pensionados se
encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla
electrénica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes Obligatoriedad uso planilla electronica
20 o mas cotizantes 6 de marzo de 2017

10 a 19 cotizantes 16 de noviembre de 2017

5 a9 cotizantes 10 de marzo de 2018

3 0 4 cotizantes, para municipios con categona 10 de junio de 2018
diferante a5y 6

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con hasta 2 cotizantes y aquellos en



los municipios de categorias 5y 6 y que cuenten con hasta 4 cotizantes podran utilizar para el
pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales del Sena,
ICBF las Cajas de Compensacion Familiar, cualquier modalidad de planilla, bien sea
electronica o asistida.

2. Los cotizantes independientes cuyo ingreso base de cotizacion se encuentre en la siguiente
tabla deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla electronica, a partir de las siguientes
fechas:

Rango Ingreso Base de Cotizacion Obligatoriedad uso planilla
electrénica

hayor o igual a 5 salarios minimos kegales mansuales vigenias & de marzo de 2017

Maycr o igual 8 4 e infericr & 5 salerics minimos legalkes mensuales vigentes 1o de noviembre de 2017

Maysr o igual 3 2 & inferior & 4 salerios minimos legeks mensusles vigentes 1o de marze de 2013

pars residentes en munidpios con categona diferentz a S v &

Los cotizantes independientes con ingreso base de cotizacion menor a 2 salarios minimos
legales mensuales vigentes y aquellos cuyo IBC sea igual a 2 e inferior a 4 salarios minimos
legales mensuales vigentes, residentes en municipios de categorias 5y 6 podran utilizar
cualquier modalidad de la planilla, bien sea electrénica o asistida.

PARAGRAFO. El nimero de cotizantes al que se refiere el numeral 1 del presente articulo,
se determinara como la sumatoria de todos los cotizantes vinculados a una misma persona
natural o juridica, incluyendo los vinculados a sus sucursales y agencias, que operen bajo una
misma razon social.

Texto adicionado por el Decreto 1990 de 2016:

ARTICULO 3.2.3.9. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, se efectuara asi:

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo nimero de cotizantes y/o pensionados se
encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla
electronica, a partir de las siguientes fechas:

Rango nimero de cotizantes Obligatoriedad uso planilla electronica

20 0 mas cotizantes 3 meses después de la entrada en vigencia del
presente decreto

10 o mas cotizantes 6 meses de la entrada en vigencia del
presente decreto

£ 0 més cotizantes 9 meses después de la entrada en vigencia del

presente decreto.
3 0 mas cotizantes, para municipios con 15 meses después de la entrada en vigencia
categorias diferentes a5y 6 del presente decreto.

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con menos de 3 cotizantes, podran
utilizar para el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales del SENA, ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cualquier modalidad de
planilla, bien sea electronica o asistida.

2. Los cotizantes independientes cuyo ingreso base de cotizacion se encuentren en la
siguiente tabla deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) mediante la modalidad de planilla electronica, a partir de las



siguientes fechas:

Rango ingreso base de cotizacidn Obligatoriedad uso planilla electrénica

Mayor o igual a 5 smimwv 3 meses después de la entrada en
vigencia del presente decreto

Mayor o igual a 4 smimy 6 meses después de la entrada en
vigencia del presente decreto.

Mayor o igual a 2 smlmv para residentes en 12 meses después de la entrada en

municipios con categoria diferente a5y 6 vigencia del presente decreto.

Los cotizantes independientes con ingreso base de cotizacion menor a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes, podrén utilizar cualquier modalidad de la planilla, bien
sea electronica o asistida.

PARAGRAFO. El nimero de cotizantes al que se refiere el numeral 1 del presente articulo,
se determinard como la sumatoria de todos los cotizantes vinculados a una misma persona
natural o juridica, incluyendo los vinculados a sus sucursales y agencias, que operen bajo una
misma razon social.

ARTICULO 3.2.3.10. TARIFAS EN LOS CONVENIOS. <Articulo adicionado por el articulo
3 del Decreto 1990 de 2016. Aplicara a partir del 6 de febrero de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Los convenios entre los operadores de informacion y las entidades financieras
encargadas del recaudo de los aportes y las Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral, no podran contemplar tarifas que comprometan los recursos de las cotizaciones
recaudadas o de sus ingresos que resulten necesarios para garantizar el pago de las prestaciones
econdmicas y asistenciales, la constitucion de reservas, los programas obligatorios de promocién
y prevencion.

Adicionalmente, los operadores de informacion y las entidades financieras encargadas del
recaudo de los aportes, deberan acordar con las Administradoras del Sistema de Riesgos
Laborales tarifas diferenciales que tengan en cuenta la clase de riesgo del cotizante y el costo
global de los servicios.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 1990 de 2016, '‘por medio del cual se
modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente’, publicado en el Diario Oficial No. 50.079 de 6 de diciembre de 2016.
Aplicara a partir del segundo (2) mes después de la entrada en vigencia del presente decreto.

ARTICULO 3.2.3.11. PROMOCION Y CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA
PLANILLAELECTRONICA. <Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 948 de 2018.
El nuevo texto es el siguiente:> Los operadores de informacion deberan divulgar y asesorar a
través de todos sus canales de comunicacion, a aquellos aportantes que utilicen la modalidad de
planilla asistida y que se encuentren en alguna de las categorias de aportantes previstas en el
articulo 3.2.3.9. del presente decreto, sobre la obligacidn de utilizar la modalidad de pago de
planilla electronica en las fechas establecidas y la forma en que deberan hacerlo, indicando los



elementos y pasos requeridos para la ejecucion exitosa de los procesos de autoliquidacion y pago
de aportes.

En los mismos términos del inciso anterior, las administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral y de aportes parafiscales deberan promover el uso de la modalidad de pago de planilla
electronica, utilizando todos los canales de comunicacion dispuestos y aquellos que sean
requeridos para el contacto con los aportantes.

Los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, Salud y Proteccion Social y del Trabajo, podran
adelantar actividades de divulgacion sobre lo previsto en el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 948 de 2018, 'por el cual se modifican los
articulos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, en relacion con los plazos para la utilizacion obligatoria de
la planilla electrénica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.610 de 31 de mayo de 2018.

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 1765 de 2017, 'por el cual se modifican
los articulos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, en relacidn con los plazos para la utilizacion obligatoria de la
planilla electrénica’, publicado en el Diario Oficial No. 50.402 de 30 de octubre de 2017.

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto 1990 de 2016, 'por medio del cual se
modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud, en relacion con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente’, publicado en el Diario Oficial No. 50.079 de 6 de diciembre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Decreto 1765 de 2017:

ARTICULO 3.2.3.11. PROMOCION Y CAPACITACION DE LA PLANILLA
ELECTRONICA. Los operadores de informacion deberan divulgar y asesorar a través de
todos sus canales de comunicacion, a aquellos aportantes que utilicen la modalidad de
planilla asistida y que se encuentren en alguna de las categorias de aportantes previstas en el
articulo 3.2.3.9. del presente decreto, sobre la obligacion de utilizar la modalidad de planilla
electrénica en las fechas establecidas y la forma en que deberan hacerlo, indicando los
elementos y pasos requeridos para la ejecucion exitosa de los procesos de autoliquidacion y
pago de aportes.

En los mismos términos del inciso anterior, las administradoras del Sistema de Seguridad
Social Integral y Aportes Parafiscales deberan promover el uso de la planilla electrénica,
utilizando todos los canales de comunicacion dispuestos y aquellos que sean requeridos para
el contacto con los aportantes.

Los operadores de informacion y las administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral y de Aportes Parafiscales deberan informar al Ministerio de Salud y Proteccion
Social y al Ministerio del Trabajo, a partir del 1 de diciembre de 2017, el plan de trabajo para



el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo y su cronograma. Asimismo,
deberan presentar a dichos ministerios informe de ejecucién dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes.

Los Ministerios de Salud y Proteccién Social, del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico,
podran adelantar actividades de divulgacidn sobre lo previsto en el presente articulo.

Texto adicionado por el Decreto 1990 de 2016:

ARTICULO 3.2.3.11. Los operadores de informacion deberan informar a aquellos aportantes
que realicen algun proceso por medio de la modalidad de planilla asistida y que se encuentren
en alguna de las categorias de aportantes aqui previstas, sobre la obligacion de adecuarse al
uso de la modalidad de planilla electronica y de las nuevas condiciones legales que regiran y
de la fecha en que tendréan efecto, en los términos del presente decreto. Igualmente, deberan
conjuntamente con las Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y los
Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo promover el uso de la planilla
electronica, indicando los elementos y pasos requeridos para la ejecucion exitosa en los
procesos de autoliquidacion y pago de aportes, utilizando para ello los canales de
comunicacion dispuestos y aquellos que sean requeridos para el contacto con los aportantes.
Lo anterior debera ser consistente con los periodos de transicion y efectuarse en los términos
y condiciones del presente decreto.

Los Ministerios de Salud y Proteccién Social, del Trabajo y Hacienda y Crédito Publico,
harén seguimiento de la implementacion de lo previsto en el presente decreto. En todo caso
una vez cumplidos 6 meses de la entrada en vigencia, se establecera un informe sobre tal
aspecto. Para estos efectos se podré invitar a los operadores de informacién y a las
Administradoras usuarias de la planilla integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

TITULO 4.

DECLARACION ANUAL DE INGRESO BASE DE COTIZACION DE INDEPENDIENTES.

ARTICULO 3.2.4.1. DECLARACION ANUAL DE INGRESO BASE DE COTIZACION.
Todos los trabajadores independientes deberan presentar una declaracién anual a mas tardar en el
mes de febrero de cada afio, en la cual informen a las entidades administradoras del Sistema de la
Proteccidn Social a las que se encuentren afiliados, en la misma fecha prevista para el pago de
sus aportes, el Ingreso Base de Cotizacion (IBC), que se tendra en cuenta para liquidar sus
aportes a partir del mes de febrero de cada afio y hasta enero del afio siguiente.

Cuando el trabajador independiente no presente su declaracion de Ingreso Base de Cotizacion
anual en la fecha prevista, se presumira que el Ingreso Base de Cotizacion es igual a aquel
definido para el periodo anual anterior y sobre el mismo se realizara la autoliquidacion y pago
del mes de enero de cada afio.

La declaracion de IBC anual podra realizarse de manera manual en los formularios previstos para
el efecto o de manera electronica, mediante la utilizacion de la novedad "variacion permanente
de salario”, en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.

En todo caso el Ingreso Base de Cotizacion no podria ser inferior a un salario minimo legal
mensual.



(Articulo 10 del Decreto 3085 de 2007)

ARTICULO 3.2.4.2. MODIFICACIONES EN EL INGRESO BASE DE COTIZACION. El
trabajador independiente deberd modificar la declaracion Anual de IBC siempre que se
produzcan cambios en sus ingresos, para ello debera modificar su declaracion del Ingreso Base
de Cotizacion, manualmente, en los formularios disefiados para el efecto, o de manera
electronica utilizando una de las siguientes novedades: "variacion permanente de salario”,
cuando el trabajador independiente conozca con certeza el valor del ingreso mensual que
percibira durante un periodo de tiempo, o "variacion temporal de salario”, cuando se desconozca
el monto real del citado ingreso.

La variacion temporal antes mencionada, sélo seré efectiva por un periodo maximo de tres (3)
meses, periodo dentro del cual no se podré realizar otra novedad de variacion temporal.

Las variaciones del IBC anual causaran efectos exclusivamente hacia el futuro y cuando se
realicen en formularios fisicos, s6lo seran efectivas una vez sean reportadas a todos los
subsistemas de la Proteccion Social, respecto de los que se hubieren realizado aportes en el
periodo anterior.

Las variaciones en el Ingreso Base de Cotizacion que excedan de cuarenta por ciento (40%)
respecto del promedio de los doce (12) meses inmediatamente anteriores, no seran tomadas en
consideracidn, en la parte que exceda de dicho porcentaje, para efectos de la liquidacion de
prestaciones econdmicas.

PARAGRAFO. Las variaciones del IBC, cuando se refieran a periodos ya pagados deberan
realizarse mediante los procedimientos establecidos en las normas vigentes para las correcciones
de autoliquidacién. Dichas correcciones s6lo produciran efectos siempre que se soliciten a todas
las administradoras de cada subsistema respecto de los cuales se hubieren realizado los aportes
correspondientes a los periodos que se pretende corregir.

(Articulo 20 del Decreto 3085 de 2007)

ARTICULO 3.2.4.3. OTRAS CONDICIONES PARA LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES CON INGRESOS DE UN (1) SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL.
Los trabajadores independientes, que no estén vinculados a contratante alguno mediante
contratos de trabajo, como servidores publicos o0 mediante contratos de prestacion de servicios u
otros de similar naturaleza, que carezcan del ingreso exigido para afiliarse a los Regimenes
Contributivos del Sistema de Seguridad Social Integral y, a pesar de ello, se afilien al Régimen
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para los efectos del presente
Titulo, deberan presentar su declaracion anual de IBC ante la Entidad Promotora de Salud (EPS),
en la que se encuentran afiliados, precisando por o menos los siguientes aspectos: nombre y
apellidos completos, sexo, fecha de nacimiento, identificacion, tipo de cotizante, actividad
econdmica de la cual deriva sus ingresos, datos de su residencia, nivel educativo. Esta
declaracion debera estar suscrita por el trabajador independiente.

La declaracion se debera acompariar de los siguientes documentos:

a) Declaracion bajo la gravedad del juramento en la cual se manifieste el valor de los ingresos
mensuales;



b) Relacion de los miembros del grupo familiar, plenamente identificados;

c) Documento de identificacion del trabajador independiente y de cada miembro del grupo
familiar (por ejemplo: cédulas de ciudadania o de extranjeria, tarjetas de identidad o registro civil
de nacimiento, etc.);

d) Carné o certificacion del municipio que corresponda respecto a su inclusion en el Sistema de
Identificacion y Seleccion de Beneficiarios de Programas Sociales, Sisbén, para quienes cuenten
con dicho carné o certificacion.

(Articulo 3o del Decreto 3085 de 2007)

Concordancias

Ley 1753 de 2015; Art. 98 ; Art. 135

ARTICULO 3.2.4.4. REGISTRO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES CON
INGRESOS DE (1) SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL. Para efectos de cumplir con la
obligacion prevista en el literal f) del paragrafo 1o del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social dispondra de un registro en el cual consten los
trabajadores independientes a los que se refiere el articulo anterior, conformado con base en la
declaracion de IBC ya mencionada y los anexos que, para el efecto, deberan remitir las EPS,
conforme a las especificaciones definidas en anexo técnico que para el efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Con el mismo fin, las entidades competentes adelantaran los cruces necesarios respecto de dichos
trabajadores independientes con las bases de datos que obren en poder de otras autoridades,
organismos o entidades, para determinar si existen diferencias en cuanto al IBC reportado y el
real, asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Ley 828 de 2003, daran
traslado ante las autoridades competentes para conocer de las conductas punibles cuya ocurrencia
se pueda inferir como consecuencia de los cruces de informacion antes sefialados.

(Articulo 40 del Decreto 3085 de 2007)

ARTICULO 3.2.4.5. REQUERIMIENTO DE INFORMACION. De conformidad con el
articulo 8o de la Ley 828 de 2003, las Administradoras de los subsistemas de la Proteccién
Social podran en cualquier tiempo solicitar la documentacion que requieran para verificar la
veracidad del IBC y su correspondencia con los aportes efectuados o la acreditacién de la calidad
de beneficiarios, con el fin de constatar que la informacion suministrada por el trabajador
independiente coincide con la realidad, para lo cual debera solicitar las pruebas pertinentes o las
aclaraciones necesarias que justifiquen variaciones en el IBC declarado.

(Articulo 50 del Decreto 3085 de 2007)

ARTICULO 3.2.4.6. EFECTOS DE LA VARIACION INJUSTIFICADA DEL IBC. Las
diferencias de IBC entre el declarado y aquel sobre el cual se efectuaron los aportes, cuando estas
excedan del veinte por ciento (20%), entre un periodo y el promedio del afio anterior, daran
lugar, al cobro de los intereses correspondientes y a la imposicion de las sanciones a que hubiere
lugar, sin que ello pueda generar respecto de los Subsistemas de Salud y de Riesgos Laborales la



suspension de los servicios asistenciales, salvo que el afiliado no allegue los soportes que
justifiquen la diferencia de IBC requeridos por la Administradora, dentro de los dos (2) meses
siguientes a su requerimiento, conforme se sefiala en el articulo anterior.

En todo caso, las diferencias no seran consideradas para la liquidacién de las prestaciones
econdmicas, en ausencia de la justificacion correspondiente.

(Articulo 60 del Decreto 3085 de 2007)

ARTICULO 3.2.4.7. CAUSACION DE INTERESES DE MORA. Los intereses de mora, se
generaran a partir de la fecha de vencimiento del plazo para efectuar el pago de los aportes, salvo
que el trabajador independiente realice este pago a través de entidades autorizadas por la ley para
realizar el pago en su nombre, caso en el cual los intereses de mora se causaran teniendo en
cuenta la fecha de vencimiento de los pagos de la entidad que realiza los aportes por cuenta del
trabajador independiente.

(Articulo 70 del Decreto 3085 de 2007)
TITULOS.

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN CASOS ESPECIALES.

ARTICULO 3.2.5.1. COTIZACION DURANTE LA INCAPACIDAD LABORAL, LA
LICENCIA DE MATERNIDAD, VACACIONES Y PERMISOS REMUNERADOS. Para
efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo durante el cual se reconozca al afiliado
una incapacidad por riesgo comun o una licencia de maternidad, se tomard como Ingreso Base de
Cotizacion, el valor de la incapacidad o de la licencia de maternidad segln sea el caso,
manteniéndose la misma proporcion en la cotizacion que le corresponde al empleador y al
trabajador.

Las cotizaciones durante vacaciones y permisos remunerados se causaran en su totalidad y el
pago de los aportes se efectuara sobre el tltimo salario base de cotizacion reportado con
anterioridad a la fecha en la cual el trabajador hubiere iniciado el disfrute de las respectivas
vacaciones 0 permisos.

La Entidad Promotora descontara del valor de la incapacidad, el monto correspondiente a la
cotizacion del trabajador asalariado o independiente segun sea el caso.

En ningln caso podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, salvo las excepciones
legales.

PARAGRAFO. En el sector pablico podra pagarse en forma anticipada las cotizaciones
correspondientes al periodo total de la incapacidad, licencia de maternidad, vacaciones o
permisos remunerados.

(Articulo 70 del Decreto 806 de 1998)

ARTICULO 3.2.5.2. COTIZACIONES DURANTE EL PERIODO DE HUELGA O
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO DE TRABAJO. En los periodos de huelga o
suspension temporal del contrato de trabajo por alguna de las causales contempladas en el



articulo 51 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no habra lugar al pago de los aportes por parte del
afiliado, pero si de los correspondientes al empleador los cuales se efectuaran con base en el
ultimo salario base reportado con anterioridad a la huelga o a la suspension temporal del
contrato.

(Articulo 71 del Decreto 806 de 1998)
TITULOG.

AFILIACION COLECTIVA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ARTICULO 3.2.6.1. OBJETO. El presente Titulo tiene por objeto definir los requisitos y
procedimientos para la afiliacion de los trabajadores independientes en forma colectiva al
Sistema de Seguridad Social Integral, a traves de las asociaciones y agremiaciones.

(Articulo 10 del Decreto 3615 de 2005)

ARTICULO 3.2.6.2. DEFINICIONES. Para efecto de la afiliacion colectiva de trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral de que trata el presente Titulo, se
entiende por:

1. Agremiacion: Persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro, que agrupa personas
naturales con la misma profesion u oficio o que desarrollan una misma actividad econdémica,
siempre que estas tengan la calidad de trabajadores independientes, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente Titulo.

2. Asociacion: Persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro, que agrupa de manera
voluntaria a personas naturales con una finalidad comun, siempre que estas tengan la calidad de
trabajadores independientes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Titulo.

3. Trabajador independiente: Persona natural que realiza una actividad econémica o presta sus
servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo.

(Articulo 20 del Decreto 3615 de 2005)
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