ACUERDO 1518 DE 2002

(28 de agosto)

Diario Oficial No. 44.932, de 13 de septiembre de 2002

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVA

Por medio del cual se establece el régimen y los honorarios de los auxiliares de la justicia.
La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y, en especial, de las conferidas por el
articulo 257 de la Constitucion Politica, el numeral 21 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996 y la
Ley 446 de 1998, acuerda:

TITULOL.

NATURALEZA DEL SERVICIO DE LOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA.
CAPITULO UNICO.

DEFINICION Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1o. CARACTER DEL SERVICIO. Los auxiliares de la justicia prestan

colaboracion en el ejercicio de la funcion judicial.

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. Este Acuerdo regula la lista de auxiliares de la
justicia de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Consejo
Superior de la Judicatura, tribunales superiores y contenciosos administrativos y despachos
judiciales del pais.

PARAGRAFO. La lista de auxiliares de la justicia incluye el registro pablico de peritos de

acciones populares y de grupo.

ARTICULO 30. NATURALEZA DE LOS CARGOS. Los cargos de auxiliares de la justicia
son oficios publicos que deben desempefiar personas idoneas, de conducta intachable, excelente
reputacion, incuestionable imparcialidad, versacién y experiencia en la respectiva materia y,
cuando fuere el caso, con titulo profesional, tecnoldgico o técnico legalmente expedido.

ARTICULO 4o. PRINCIPIOS DEL SERVICIO. Son principios que orientan el servicio de
los auxiliares de la justicia la responsabilidad, eficacia, transparencia, lealtad, imparcialidad,
independencia, buena fe y solvencia moral.

TITULO II.
INTEGRACION DE LA LISTA DE AUXILIARES DE LA JUSTICIA.
CAPITULOI.

APERTURA DEL PROCESO DE INSCRIPCION.



ARTICULO 50. APERTURA. El primer dia del mes de octubre del afio 2002, quedara
abierto formalmente el proceso de inscripcién de las personas, naturales o juridicas, que tengan
interés en formar parte de la lista de auxiliares de la justicia en los procesos civiles, contenciosos
administrativos, laborales, agrarios, de familia, en las acciones constitucionales, populares y de
grupo y en las actuaciones de indole civil en los procesos penales, en los términos previstos en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 60. DIVULGACION. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, directamente o por intermedio de las salas administrativas de los consejos seccionales
de la Judicatura, comunicara al publico sobre la apertura de inscripcién a que alude este Acuerdo,
mediante aviso que se fijara en todas las oficinas competentes y en todos los despachos judiciales
del pais, en lo posible, y a través de los medios de comunicacion electronicos de que disponga. El
aviso se publicard, por una vez, en un periodico de amplia circulacion nacional.

El aviso de apertura contendra:

1. Las oficinas competentes para recibir las solicitudes de inscripcion y conformar la lista de
auxiliares de la justicia.

2. Laindicacion de los cargos por materias y especialidades y los requisitos para desempefiarlos.

3. Las fechas y plazos de inscripcion, de verificacion de requisitos, elaboracion, publicacion,
objeciones y de integracion de la lista definitiva de auxiliares de la justicia.

PARAGRAFO. En el aviso se invitara a que se inscriban en la lista de auxiliares de la justicia,
las academias y universidades reconocidas por el Gobierno Nacional, las autoridades publicas y
los particulares a quienes se les haya atribuido o adjudicado funcién publica, que dispongan de
soporte técnico, logistico, investigativo, personal o de apoyo que sirva para la préctica de pruebas
en acciones populares, las entidades que tengan el caracter de consultoras de éste, las
universidades publicas, cAmaras de comercio, bolsas de valores, lonjas de propiedad raiz,
asociaciones de profesionales y de especialistas provistas de personeria juridica, bancos,
compafiias de seguros, asociaciones de unos y otros, comités de cafeteros, sociedades de
agricultores, fondos ganaderos, establecimientos publicos, empresas comerciales e industriales
del Estado, sociedades de economia mixta, institutos oficiales de investigacion y similares.

CAPITULOIL.

PROCESO DE INSCRIPCION.

ARTICULO 70. SOLICITUD. Durante el mes de octubre a que alude el articulo 50., toda
persona que cumpla con los requisitos previstos en este Acuerdo, podra solicitar su inscripcion
ante la direccion seccional, oficina judicial, de apoyo, de servicios o de coordinacion
administrativa competente del distrito judicial donde aspire a ejercer la funcion y, en su defecto,
ante cualquier despacho judicial. El interesado diligenciara el formulario elaborado por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en el que indicaré:

1. Apellidos, nombres completos, edad.

2. Numero y clase del documento de identidad.



3. Direccidn, fax y correo electronico para recibir notificaciones, si tuviere los dos Gltimos, y
numero(s) telefonico(s).

4. Profesion, oficio, arte o actividad para el que se inscribe en la lista, con indicacion de los
documentos iddneos que lo habilitan para su ejercicio, segun los pertinentes requisitos.

5. Experiencia comprobable o curso de actualizacion o capacitacion, cuando se requiera.

6. Manifestacion de no encontrarse incurso en las causales de no inclusién en la lista, previstas
en este Acuerdo, y de estar domiciliado en el territorio jurisdiccional donde aspira a cumplir su
funcion.

7. Especificacion de si se inscribe en la lista general de auxiliares de la justicia, en el registro
publico de peritos de acciones populares y de grupo o en ambos.

PARAGRAFO. Se entiende por direccion para recibir notificaciones el lugar sefialado para el
efecto, correo electronico y nimero de fax.

ARTICULO 80. ANEXOS DE LA SOLICITUD. A la solicitud deberan anexarse fotocopias
del documento de identidad, tarjeta profesional y certificado judicial; original de antecedentes
disciplinarios, vigentes, y prueba del cumplimiento de los requisitos generales y especificos
sefialados en el capitulo siguiente.

Los estudios y experiencia se acreditaran mediante copia del titulo respectivo y certificacion
donde se especifique tiempo de servicio, actividad realizada y entidad otorgante.

Si se trata de persona juridica, ademas de los requisitos a que aluden los numerales 3,4,5,6y 7
anteriores, en lo pertinente, sefialara su nombre o razén social y acompafiara prueba vigente de su
existencia, representacion, objeto social, los requisitos especificos contemplados en el capitulo
siguiente. Asi mismo manifestara que las personas naturales que designe para actuar en su
nombre, cumplen los requisitos exigidos por la ley y este Acuerdo.

PARAGRAFO 1o. La solicitud de inscripcion se entendera presentada bajo la gravedad del
juramento.

PARAGRAFO 20. En los lugares donde no se disponga de formulario, el aspirante debera
solicitar su inscripcidn en escrito que retna los requisitos de este articulo y del anterior, en el
orden previstos.

ARTICULO 90. EXAMEN PRELIMINAR DE LA SOLICITUD. Al recepcionarse la
solicitud se examinara si retine los requisitos formales de los articulos anteriores. En caso
contrario, se devolvera en el acto.

ARTICULO 10. ENVIO DE LAS SOLICITUDES DEL DESPACHO JUDICIAL. Vencido el
término previsto para la inscripcion, el despacho judicial, al dia siguiente, remitira las solicitudes
que preliminarmente admitié a la oficina judicial competente para integrar la lista.

CAPITULO .

REQUISITOS.



ARTICULO 11. REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LA LISTA DE AUXILIARES
DE LA JUSTICIA.
Para formar parte de la lista de auxiliares de la justicia se requiere:
1. Requisitos generales
1.1 Persona natural
1.1.1 No encontrarse dentro de las causales de no inclusién establecidas en el presente Acuerdo.

1.1.2 Tener titulo legalmente otorgado y reconocido, la experiencia minima exigida y haber
aprobado los cursos de actualizacion o capacitacion, cuando se requiera.

1.2 Persona juridica.

1.2.1 No encontrarse la persona juridica, ni sus administradores, en alguna de las causales de no
inclusion del presente Acuerdo.

1.2.2 Tener previstas en su objeto social las actividades inherentes al cargo por materia 'y
especialidad para el cual se inscribe como auxiliar de la justicia, y la experiencia requerida.

2. Requisitos especificos
2.1 Persona natural

2.1.1 Si el cargo por materia o especialidad requiere titulo profesional, acreditara ademés
experiencia minima de dos afios en la respectiva area.

2.1.2 Si el cargo por materia o especialidad requiere determinados conocimientos técnicos o
tecnoldgicos, acreditard el titulo correspondiente y experiencia minima de dos afios. A falta del
titulo acreditara experiencia minima de cinco afos.

2.1.3 Si el cargo por materia o especialidad no requiere ningun titulo, acreditara idoneidad y
experiencia minima de cinco afios.

2.2 Persona juridica

2.2.1 Acreditara idoneidad y experiencia minima de dos afios en el cargo por materia y
especialidad para el cual se inscribe en la lista de auxiliares de la justicia.

PARAGRAFO. Se acreditaré la idoneidad y la experiencia con certificaciones o constancias por
servicios prestados, donde se especifique la actividad desarrollada, el tiempo de duraciony la
persona a la que se le presto el servicio.

2.3 Secuestre

Si se trata del cargo de secuestre, en las cabeceras de distrito judicial y ciudades de mas de
doscientos mil (200.000) habitantes, la persona juridica o natural allegara, ademas, la prueba de
constitucion de garantia del cumplimiento de sus funciones, a favor del Consejo Superior de la
Judicatura.



2.4. Entidades publicas

Las entidades publicas acreditaran el acto de su creacion donde conste el cumplimiento de las
funciones técnicas para el cargo por materia y especialidad para el cual se inscriben.

CAPITULO V.
CAUSALES DE NO INCLUSION.
ARTICULO 12. CAUSALES PARA NO SER INCLUIDO EN LA LISTA DE AUXILIARES
DE LA JUSTICIA. No podra ser incluido en la lista de auxiliares de la justicia.
1. Si se trata de persona natural, quien:
1.1 Sea menor de edad.

1.2 Se encuentre en interdiccion judicial, o padezca alguna afeccion fisica o mental, debidamente
probada, que comprometa la capacidad necesaria para el desempefio del cargo.

1.3 No esté domiciliado en el territorio jurisdiccional donde deba desempefiar sus funciones,
segun la lista de auxiliares de la justicia.

1.4 Se halle bajo medida de aseguramiento que implique la privacion de la libertad, o haya sido
afectado con resolucion de acusacion, o su equivalente, debidamente ejecutoriada, excepto por
delitos politicos o culposos.

1.5 Tenga antecedentes penales vigentes, excepto por delitos politicos o culposos.

1.6 Como servidor publico, tenga antecedentes disciplinarios vigentes con destitucién e
inhabilidad general.

1.7 Esté suspendido o excluido del ejercicio de la profesion u oficio, mientras dure la suspension
u obtenga su rehabilitacion.

1.8 Incurra en reiteradas conductas que atenten contra la moral publica.
1.9 Ejerza empleo publico mediante situacion legal o reglamentaria.

1.10 Haya sido excluido de la lista de auxiliares de la justicia, si el hecho que la causo se
mantiene al momento de la inscripcion.

2. Si se trata de persona juridica, cuando:
2.1 No esté legalmente inscrita y vigente su inscripcion y registro mercantil.
2.2 Se encuentre en estado de liquidacion.

2.3 Haya sido declarada responsable por competencia desleal, violacion de derechos de autor o
de propiedad industrial.

2.4 Haya sido excluida de la lista de auxiliares de la justicia, o excluidos sus administradores, si
las circunstancias que la causaron no han variado al momento de la inscripcion.

CAPITULOV.



ELABORACION DE LA LISTA.

ARTICULO 13. COMPETENCIA. Corresponde a la oficina judicial, de servicios o de apoyo,
en el ambito de su competencia administrativa, elaborar la lista de auxiliares de la justicia que
regira en los despachos judiciales de las sedes de aquéllas y en los que correspondan al &mbito
jurisdiccional de éstos, segun la organizacion territorial judicial del pais.

PARAGRAFO 1o. Si en un distrito judicial simultaneamente existe oficina judicial, de servicios
o0 de apoyo, corresponde a la primera elaborar la lista que regira para todo el distrito, excepto
para el ambito de competencia de las dos Ultimas.

PARAGRAFO 20. Si en un distrito judicial no existe oficina judicial, de servicios o de apoyo,
corresponde a la oficina de coordinacidén administrativa o en su defecto a la Direccion Seccional,
elaborar la lista que regira para todo el distrito judicial.

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS. La oficina competente para elaborar la
lista verificard, rigurosamente, dentro de los cinco dias siguientes al vencimiento del término de
inscripcion, el cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 70., 80. y 11 de este
acuerdo.

ARTICULO 15. ELABORACION DE LA LISTA. La oficina competente, agotado el Gltimo
término, dentro de los diez dias siguientes elaborara la lista, asi:

1. Por municipios, con las personas que hayan cumplido con los requisitos exigidos en este
Acuerdo.

2. Por cargos, materia y especialidad, debidamente individualizados, nombre completo o razén
social en orden alfabético, identificacion, direccion, teléfono(s), fax y correo electronico del
auxiliar, si los tuviere.

PARAGRAFO. La lista de peritos de acciones populares o de grupo se hara en capitulo especial.
En lo pertinente, se anotaran los datos exigidos en el articulo 34 numeral 4 de este Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION. La lista de los seleccionados se publicara por diez dias
contados a partir del primer dia siguiente al vencimiento del término para elaborarla, en un lugar
publico de la secretaria de la respectiva oficina y, de ser posible, en la pagina electrénica de la
Rama Judicial.

ARTICULO 17. OBJECIONES. Cualquier persona o autoridad podra objetar la inclusion de
un aspirante en la lista, cuando exista prueba de que se encuentra incurso en alguna de las
causales de no inclusion de este acuerdo.

También el solicitante podra objetar su no inclusion en la lista, siempre que hubiere cumplido

con los requisitos para la inscripcion.

ARTICULO 18. PRESENTACION. Las objeciones se presentaran ante la oficina que elabor6
la lista, dentro de los diez dias siguientes al vencimiento de la publicacién prevista en el articulo



16.

En el escrito de objecion se expresaran los hechos y las razones en que se fundamenta, y se
aportaran las pruebas que se encuentren en poder del objetante, siempre que se refieran a las
causales de no inclusion.

Si no se cumplen los requisitos anteriores, se tendra por no presentada la objecion.

ARTICULO 19. TRAMITE Y DECISION. La oficina competente decidiré la objecion dentro
de los tres dias siguientes su recibo, mediante acto susceptible Unicamente del recurso de
reposicion, en los términos que establece el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 20. INTEGRACION DEFINITIVA Y REMISION DE LA LISTA. Resueltas las
objeciones, la oficina competente de inmediato integrara la lista y la remitira a los
correspondientes despachos judiciales y a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura, para los efectos sefialados en el
numeral 3o. del articulo 50. del Acuerdo 1389 de 2002.

La mencionada unidad remitira la lista a las Altas Cortes.

ARTICULO 21. VIGENCIA. La lista entrara a regir a partir del primer dia del mes de marzo
siguiente a su integracion definitiva y tendré vigencia permanente.

ARTICULO 22. ACTUALIZACION DE DATOS. Los auxiliares de la justicia informaran a
la oficina competente cualquier cambio de direccion o de teléfono(s) que ocurra con
posterioridad a la integracion de la lista, y ésta lo informara de inmediato a los despachos
judiciales en donde aparezca inscrito, y a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 23. ACTUALIZACION DE LA LISTA. Cada dos afios, durante el mes de
octubre, a partir del afio 2004, la oficina competente actualizara la lista con nuevos aspirantes,
mediante el procedimiento que establece el titulo 11 de este Acuerdo, con excepcién del aviso.

También, de acuerdo con las necesidades del servicio, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, bianualmente, en el mes de octubre, podra actualizar el catalogo de
cargos por materia y especialidad, segun la dindmica de las ciencias, tecnologias y técnicas. Para
este efecto se cumplira lo previsto en el articulo 60. de este Acuerdo.

CAPITULO VI.
CAUSALES DE EXCLUSION DE LA LISTA.
ARTICULO 24. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA LISTA. Son causales de exclusion
de la lista:
1. Las que consagra el Cadigo de Procedimiento Civil.

2. Las de no inclusién sefialadas en el articulo 12 de este Acuerdo, si permanecen durante la



vigencia de la lista.

3. Ejercer el cargo de auxiliar de la justicia cuando éste se encuentre incurso en uno de los
eventos de incompatibilidad del articulo 26 de este acuerdo.

PARAGRAFO. En firme la decision judicial que disponga la exclusion de un integrante de la
lista de auxiliares de la justicia, se informara de inmediato a la oficina competente, para que lo
excluya automaticamente y lo comunique a los despachos judiciales donde la lista tenga
vigencia.

Igual comunicacion se hara a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia del Consejo Superior de la Judicatura, para lo de su cargo.

TITULOIII.
CAPITULO UNICO.

NOMBRAMIENTO E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 25. NOMBRAMIENTO Y COMUNICACION. La designacion de los auxiliares
de la justicia se hara conforme a las normas del Cédigo de Procedimiento Civil, y se comunicara
como éste lo determina o por los medios electronicos disponibles, de lo cual dejara constancia en
el expediente.

Sin embargo, en los procesos de expropiacion uno de los peritos debera ser designado dentro de
la lista de expertos del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo se aplica a las autoridades administrativas, cuando
cumplan comisiones judiciales y hayan de designar auxiliares de la justicia.

ARTICULO 26. CAUSALES DE INCOMPATIBILIDAD. Son causales de incompatibilidad
para ser nombrado auxiliar de la justicia, quien:

1. Sea conyuge, compafiera 0 compafiero permanente o tenga vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el funcionario que
conozca del proceso, los empleados del despacho, las partes o apoderados que actten en él, y con
las personas que intervinieron en la eleccion de aqueél.

2. Tenga interés, directo o indirecto, en la gestion o decision objeto del proceso.

3. Como persona juridica, actie como auxiliar de justicia por conducto de persona natural que se
halle en las causales de exclusion indicadas en este Acuerdo.

ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. El funcionario judicial que
efectle un nombramiento de auxiliar de la justicia en quien concurra causal de incompatibilidad,
incurrird en la falta disciplinaria prevista en la ley.

ARTICULO 28. INEXISTENCIA O AGOTAMIENTO DE LAS LISTAS. Cuando no se
hubiere integrado la lista para un cargo por materia o especialidad requeridos, o se hubiere
agotado, el funcionario judicial que deba efectuar el nombramiento aplicara lo dispuesto en el



Cadigo de Procedimiento Civil.
TITULOIV.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES.
CAPITULO UNICO.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES.
ARTICULO 29. DERECHOS Y DEBERES. Ademas de los establecidos en la ley, son
derechos y deberes del auxiliar de la justicia:
1. Capacitarse y ser capacitado para el mejor desempefio de sus funciones.
Si se trata de persona juridica, capacitar a las personas naturales que acttian en su nombre.

2. Aceptar el cargo, posesionarse en él y rendir el dictamen dentro de los términos establecidos
para el efecto.

3. Cumplir con imparcialidad, idoneidad, transparencia y eficacia sus funciones.
4. Percibir oportunamente la remuneracion fijada por el desempefio del cargo.

5. Permanecer en la lista de auxiliares de la justicia, mientras no se encuentre en alguna de las
causales de exclusién establecidas en la ley y en el presente Acuerdo.

6. Recibir y dar tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

7. Obtener la colaboracién indispensable del servidor judicial, de las partes y de quienes se
requiera su actuacion para el cumplimiento de sus funciones, con arreglo a la ley.

TITULO V.
LICENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
CAPITULO UNICO.

EXPEDICION, VIGENCIA, CANCELACION Y RENOVACION.

ARTICULO 30. EXPEDICION Y VIGENCIA. Una vez aprobada la lista de auxiliares de la
justicia, en las cabeceras de distrito judicial y ciudades de més de doscientos mil (200.000)
habitantes, la oficina competente expedira licencia por cinco afios para el ejercicio del cargo, a
quienes estén inscritos en aquélla.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura elaborara un formato especial, que
sera diligenciado, firmado y entregado al auxiliar de la justicia por el jefe de la respectiva oficina,
como Unico documento de licencia.

ARTICULO 31. RENOVACION. Dentro de los dos meses anteriores al vencimiento de la
licencia, los auxiliares de la justicia podran solicitar su renovacion a la oficina que la haya
expedido, si no concurriere causal de exclusion. Para el efecto solo se exigira n los certificados



judicial y de antecedentes disciplinarios vigentes.

Cuando se presente actualizacion de la lista, para un cargo por materia o especialidad, que afecte
una licencia la oficina correspondiente otorgara una nueva.

ARTICULO 32. CANCELACION. Ejecutoriada la decision que imponga la exclusion de la
lista de auxiliares de la justicia, el funcionario de inmediato informara a la oficina judicial
correspondiente para que cancele la licencia. Igualmente cancelara las licencias que hayan
perdido vigencia. Estas decisiones deberan comunicarse en forma inmediata a los despachos
judiciales y a la Unidad del Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia por el
medio mas eficaz.

El auxiliar de la justicia excluido de la lista, debera devolver la licencia, dentro de los quince dias
siguientes a la ejecutoria de la decision judicial a la oficina que la expidio.

La exclusién afecta todos los cargos en los cuales aparece inscrito el auxiliar de la justicia.
TITULOVI.

REGISTRO PUBLICO DE PERITOS DE ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO.
CAPITULO UNICO.

NORMAS ESPECIALES.

ARTICULO 33. DEFINICION. El cargo de perito de acciones populares y de grupo
constituye un servicio publico de forzosa aceptacion, salvo que exista causal de impedimento.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA INTEGRACION DEL REGISTRO. Para la
integracion de la lista o registro publico de peritos de acciones populares y de grupo, se aplicara
el proceso establecido en el titulo 11 de este Acuerdo, teniendo en cuenta las siguientes
disposiciones especiales:

1. Inscripciodn. Seré obligatoria la inscripcidn y no requeriré licencia para las autoridades publicas
y los particulares a quienes se les haya atribuido o adjudicado funcion pablica, que dispongan de
soporte técnico, logistico, investigativo, personal o de apoyo que sirva para la préctica de pruebas
en acciones populares, las entidades que tengan el caracter de consultoras del Gobierno y las
universidades publicas.

2. Requisitos especificos. Quien se inscriba como perito de las acciones populares y de grupo
acreditara, ademas de lo establecido en este acuerdo, las especializaciones, publicaciones y los
procesos en que haya intervenido como perito.

3. Objeciones. Las objeciones a que alude el articulo 17 de este acuerdo, no se aplicaran a las
personas naturales o juridicas de caracter privado que se les haya atribuido o adjudicado funcion
publica o que sean consultoras del Gobierno o universidades publicas, cuya inscripcién es
obligatoria.

4. Integracion del registro. La lista se integrara con la anotacion de los datos generales del perito,
su experiencia, profesion, especializaciones, publicaciones y los procesos en que haya



intervenido como perito.

5. Exclusion del registro. Ademas de las sefialadas en este Acuerdo, constituye causal de
exclusion del registro publico de peritos de acciones populares y de grupo el incumplimiento de
los deberes establecidos en el articulo 32 de la Ley 472 de 1998.

En lo pertinente, no sera aplicable la causal de no inclusion del numeral 1.9 del articulo 12 del
presente acuerdo.

TITULOVII.
REMUNERACION DE LOS AUXILIARES DE LA JUSTICIA.
CAPITULOI.

NATURALEZA, CRITERIOS Y MODALIDADES DE LA RETRIBUCION.

ARTICULO 35. HONORARIOS. Los honorarios de los auxiliares de la justicia constituyen
una equitativa retribucién del servicio publico encomendado y no podran gravar en exceso a
quienes solicitan se les dispense justicia por parte de la Rama Judicial.

Es deber del funcionario judicial aplicar los mecanismos que le otorga la ley para garantizar la
transparencia y excelencia en la prestacion del servicio de los auxiliares de la justicia, y fijar los
honorarios con sujecion a los criterios establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA LA FIJACION DE HONORARIOS. El funcionario de
conocimiento, en la oportunidad procesal, con criterio objetivo y con arreglo a las tarifas
sefialadas en el presente Acuerdo, fijara los honorarios de los auxiliares de la justicia,
individualizando la cantidad dentro de los limites que se le trazan, basado en la complejidad del
proceso, cuantia de la pretension, si es el caso, duracién del cargo, calidad del experticio,
requerimientos técnicos, cientificos o artisticos propios del cargo y la naturaleza de los bienes y
su valor.

CAPITULOIL.

TARIFAS.

ARTICULO 37. FIJACION DE TARIFAS. Con base en los criterios sefialados en el articulo
anterior, la remuneracion de los auxiliares de la justicia se regira con sujecién a las siguientes
reglas:

1. Curadores ad litem. En los procesos de minima cuantia los curadores ad litem recibirdn como
honorarios, al finalizar su labor, entre dos y treinta salarios minimos legales diarios; en los
procesos de menor cuantia entre diez y ciento cincuenta salarios minimos legales diarios y en los
de mayor cuantia entre veinte y quinientos salarios minimos legales diarios.

En los procesos 0 asuntos sin cuantia, de Unica instancia, los curadores ad litem recibiran entre
dos y cien salarios minimos legales diarios, y en los de dos instancias entre dos y quinientos
salarios minimos legales diarios.

Cuando haya de sefialarse previamente una suma para gastos, se limitara a lo estrictamente



necesario.

En los procesos de mayor y menor cuantia, si la labor del curador ad litem se redujo a contestar
la demanda, el juez podra fijarle honorarios por debajo de la tarifa aqui establecida.

1.1 Los curadores especiales o ad hoc recibirdn como honorarios entre dos y veinte salarios
minimos legales diarios.

2. Partidores. Los honorarios de los partidores oscilaran entre el cero punto cinco y el tres por
ciento del valor total de los bienes objeto de la particion, de acuerdo con el avallo sefialado en el
inventario aprobado en el proceso, sin que en ningun caso supere el equivalente a cuarenta
salarios m inimos legales mensuales vigentes.

3. Liquidadores. Los honorarios de los liquidadores oscilaran entre el cero punto cinco y el tres
por ciento del valor objeto de la liquidacion, sin que en ningun caso superen el equivalente a
cuarenta salarios minimos legales mensuales vigentes. Se podra fijar remuneracion parcial y
sucesiva.

4. Traductores e intérpretes. Los traductores devengaran honorarios entre uno y seis salarios
minimos legales diarios por pagina; y los intérpretes entre seis y diez salarios minimos legales
diarios, por hora, segun idioma.

5. Secuestres. El secuestre tendra derecho por su actuacion en la diligencia a honorarios entre dos
y diez salarios minimos legales diarios.

Cumplido el encargo, aprobada y fenecida la cuenta de su administracion y restituidos los bienes
que se le confiaron, el secuestre tendra derecho a remuneracion adicional, asi:

5.1 Por inmuebles urbanos entre el uno y el seis por ciento de su producto neto, si el secuestre no
asegura su pago con entidad legalmente constituida, y el nueve por ciento si lo asegura.

5.2 Por inmuebles no urbanos entre el uno y el diez por ciento de su producto neto.
5.3 Por bienes inmuebles improductivos de diez a cien salarios minimos legales diarios vigentes.

5.4 Por establecimientos industriales o comerciales entre el uno y el siete por ciento de su
producto neto; si el secuestre ejerce solamente la funcion de interventor, este porcentaje se
reducira a la tercera parte.

5.5 Por bienes muebles que produzcan renta, entre el uno y el siete por ciento de su producto
neto.

5.6 Por bienes muebles que no exijan una activa y constante administracion y no produzcan
renta, entre tres y cien salarios minimos legales diarios vigentes.

PARAGRAFO. El funcionario de conocimiento podra sefialar remuneracion parcial y sucesiva
de la administracion o interventoria, a solicitud del auxiliar y previo traslado a las partes.

6. Peritos
6.1 Los honorarios que devengaran los peritos avaluadores de bienes seran los siguientes:

6.1.1 Inmueble urbano. Si se trata de inmueble urbano, los honorarios maximos se fijaran



conforme al Decreto 466 de 2000, esto es, aplicando el porcentaje establecido al valor del salario
minimo legal diario vigente, y multiplicando su resultado por el nimero de metros cuadrados del
inmueble, construidos o no, con la reduccion que se sefiala para los estratos socio econémicos
uno a cuatro, como a continuacion se establece:

Numero de metros Porcentaje que se aplica al valor del salario
Cuadrados inmueble minimo legal diario vigente.
El resultado se multiplica por el nimero

de metros cuadrados del inmueble.

%

De 0a 100 15

Superior de 100 a 200 13.5

Superior de 200 a 500 12

Superior de 500 a 1000 10.5

Superior de 1.000 a 5.000 6

Superior de 5.000 a 10.000 3

Superior a 10.000 1.5

PARAGRAFO. Para inmuebles ubicados en estratos socio econémicos 1y 2, se aplicara un
descuento del 40% sobre las tarifa asignada; para los estratos 3 y 4 del 30%, conforme al
siguiente ejemplo:

6.1.1.1 Mejoras en inmuebles urbanos. En avaltios de mejoras de inmuebles urbanos, los
honorarios se fijaran aplicando el porcentaje al salario minimo legal diario vigente segun el area
en metros cuadrados de la mejoras, como se sefiala en la tabla descrita en el numeral anterior.

6.1.2 Inmueble no urbano. Si se trata de inmueble no urbano o de mejoras, los honorarios se
fijaran teniendo como base o valor minimo los equivalentes a 0.20 del salario minimo legal
mensual vigente para areas entre 0 y 50 hectareas, y 0.85 para predios o mejoras superiores a 50
hectareas.

Los valores definidos en el inciso anterior se incrementaran en el porcentaje que resulte de sumar
la aplicacion de los factores de &rea, distancia y mejoras, conforme a las siguientes reglas:

a) Incremento por area
b) Incremento por distancia

Hasta un 25% de la base o valor minimo conforme a la distancia, en kilébmetros, comprendida
entre la sede del despacho judicial competente o comisionado, segun el caso, y el lugar de
ubicacion del inmueble;

c) Incremento por el valor de las mejoras



c.1. Si el valor de las mejoras del inmueble se encuentra entre el 0% y el 25% de su avaluo total,
un 5% de la base o valor minimo definido segun su area.

c.2. Si el valor de las mejoras del inmueble es superior al 25% hasta el 50% de su avaluo total,
un 15% de la base o valor minimo definido segln su area.

c.3. Si el valor de las mejoras del inmueble es superior al 50% de su avaluo total, un 25% de la
base o valor minimo definido segun su érea.

Ejemplos:

6.1.2.1 Mejoras en inmuebles no urbanos. En avaltos de mejoras de inmuebles no urbanos, los
honorarios se fijaran teniendo como base o valor minimo los equivalentes a 0.20 del salario
minimo legal mensual vigente para areas de las mejoras entre 0 y 50 hectareas, y 0.85 para
superiores a 50 hectéreas.

Los valores definidos en el inciso anterior se incrementaran en el porcentaje que resulte de sumar
la aplicacion de los factores de area de las mejoras y distancia, como se indico en el numeral
6.1.2., en lo pertinente, conforme al siguiente ejemplo:

PARAGRAFO. Los peritos avaluadores de bienes inmuebles y de mejoras, para rendir su
dictamen, atenderan los parametros establecidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, en formato que disefiara para el efecto.

6.1.3 Bienes muebles. Los peritos avaluadores de bienes muebles devengaran la siguiente
remuneracion:

Valor de los bienes muebles Tarifa por mil
Por los primeros $ 25.000.000 3.25

Por los siguientes $ 25.000.000 3.00

Por los siguientes $ 50.000.000 2.75

Por los siguientes $ 400.000.000 2.25

Por los siguientes $ 500.000.000 1.75
Fraccion a superior a $1.000.000.000 0.75

6.1.4 Avaluos de renta de bienes muebles e inmuebles. Si se trata de avallios de renta, los
honorarios se fijaran, asi:

Renta mensual del mueble o inmueble Tarifa por ciento
Por los primeros $ 1.000.000 6.0

Por los siguientes $ 4.000.000 5.0

Por los siguientes $ 5.000.000 3.5

Por fraccion superior a $ 10.000.000 1.5



6.1.5 Limite para la fijacion de honorarios. En ningln caso los honorarios de peritos avaluadores
no podran superar el equivalente a veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

6.1.6 Honorarios en dictamenes periciales distintos de avalto. En dictamenes periciales distintos
de avaluos, los honorarios se fijaran entre cinco y quinientos salarios minimos legales diarios
vigentes, dentro de los criterios establecidos en el articulo 36 de este acuerdo.

6.1.7 Interés para recurrir en casacion. Los peritos avaluadores designados para estimar el interés
para recurrir en casacion, devengaran honorarios entre veinticinco y cien salarios minimos
legales diarios vigentes.

ARTICULO 38. HONORARIOS DE EXPERTOS EN CONOCIMIENTOS ESPECIALES.
Cuando se requieran expertos en conocimientos muy especializados, el juez podra sefialarles
honorarios sin sujetarse a los limites cuantitativos de este Acuerdo, pero teniendo en cuenta su
prestancia y lo previsto en los articulos 35 y 36 del mismo.

ARTICULO 39. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial y en
la Gaceta de la Judicatura, salvo el titulo séptimo que tendré vigencia a partir del primero de
noviembre de 2002; y deroga el Acuerdo nimero 1478 del 3 de julio de 2002.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 28 de agosto de 2002.
La Presidenta,

Lucia Arbeldez de Tobon.
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