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OBJETIVOS: Consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia en instancias globales, multilaterales,
regionales y subregionales para la defensa y promocion de los intereses nacionales.
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FASES DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: 30 de junio de 2016

¢ Coordinar la participacion de Colombia en el 100% de los compromisos estratégicos en los ambitos relacionados con
armas convencionales, de impacto humanitario y de destruccion masiva.

Para lograr este objetivo se realizaron las siguientes tareas:

o Coordinar la participacion de Colombia en Ia VI Reunién Bienal de Estados para considerar la implementacion del
Programa de accion de las Naciones Unidas para la prevencién combate y erradicacion del trafico iticito de armas
pequefias y ligeras en todos sus aspecios BMSG.

La Mision de Colombia ante las Naciones Unidas en Nueva York participd representando a nuestro pais en fa Sexta
reunién Bienal de Estados sobre el Programa de Accion de Naciones Unidas BMSBUNPoA del 6 al 10 de junio de 2016,
con e fin de considerar la implementacion del Programa de Accion para Prevenir, Combatir y Erradicar el Tréafico de
Armas Pequeiias y Ligeras en Todos sus Aspectos de las Naciones Unidas UNPoA en el orden nacional, regional y
global. Dicha reunion permitio el intercambio de posturas sobre la problemética del trafico ilicito de armas pequefias y
ligeras, asi como sus retos, que resultaran en la adopcion de un documento final. Las consideraciones hechas en esta
reunion y reflejadas en dicho documento, seran la base para la Tercera Conferencia de Examen de 2018.

¢ Coordinar la participacion de Colombia en el 100% de los compromisos estratégicos en los ambitos relacionados con
prevencion del delito.

Para lograr este objetivo se realizaron las siguientes tareas:

o Coordinar la participacion de Colombia en el XVI Periodo ordinario de sesiones del Comité Interameticano contra &l
terrorismo CICTE.

Los dias 25 y 26 de febrero de 2016 tuve lugar en la ciudad de Washington D.C., Estados Unidos, el decimosexto
Periodo Ordinario de sesiones del Comité Interamericano Contra el Terrorismo (CICTE) de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA). En representacion del Estado colombiano participd la Mision de Colombia ante la OEA. £n
el marco de esta reunion se adopté la Declaracién Fortalecimiento de la Cooperacion en Ciberseguridad y la Lucha
contra el Terrorismo en las Américas.

o Coordinar la participacion de Colombia en el 25° Periodo de sesiones de la Comisién de Prevencion del Delito y la
Justicia Penal.

La 25 version de la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal (CCPCJ), tuvo lugar en Viena, Austria, del 23 al

27 de mayo de 2016. En su vigesimoguinta version, la Comisién tuve como tema principal las respuestas de |a justicia
penal para prevenir y combatic el terrorismo en todas sus formas y manifestaciones, incluida la financiacion del

terrorismn, y la asistencia técnica en apoyo de la aplicacion de las convenciones y pro i ionales
Elaboro Sandra Liliana Sanchez FV: 25/00/2012

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.




Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

I.ibem? Orden

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-12
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / ACUERDO DE GESTION VERSION: 3

: GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE CARRERAS DIPLOMATICA L
RESPONSABILIDAD POR APLICACION Y ADMINISTRATIVA Pagina3de 5

pertinentes. La deiegacion nacional que participd en el evento estuvo conformada por el Representante Permanente de
Colombia ante los Organismos [nternacionales con Sede en Viena, Embajador Jaime Alberto Cabal Sanclemente; &l
Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa del Ministerio de Justicia y del Derecho, Dr. Carlos Medina
Ramirez, y por funcionarics del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Direccion Nacional de inteligencia, el
Departamento Nacional de Planeacién, y la Fiscalia Generaf de la Nacion. Se destaca la participacion del Viceministro
Medina Ramirez como panelista en el debate de alto nivel (tema terrorismo), y la activa intervencion de la delegacian
nacional en la organizacion y desarrollo de los eventos paralelos Plan de Accién Global para prevenir y combatir la trata
de perscnas y el tréfice ilicito de migrantes GLO.ACT,

¢ Coordinar la participacién de Colombia en el 100% de los compromisos estratégicos en los ambitos relacienados con
armas convencionales, de impacto humanitario y de destruccién masiva.

Para lograr este objetiva se realizd la siguiente tarea:
o Coordinar Ia participacién de Colombia en la 46 Asamblea General de la OEA.

La Direccion de Asuntos Politicos Multilaterales {DAPM) prepard el documento de apoyo de la delegacion de
Colombia, presidida por la Canciller Maria Angela Holguin Cugllar, para su participacion en la 46° Asamblea General
de la OEA, con base en los insumos recibidos de las distintas direcciones del Ministerio. Dicho documento incluyé una
propuesta de Intervencion frente al tema central de la Asamblea, asi como las fichas para las reuniones bilaterales.
Asimismo, la Direccién solicitod los conceplos de las distintas direcciones del Ministerio, asi como de otras Entidades
del Estado, sobre el contenido de los proyectos de resolucién y declaracidn que fueron presentados a la Asamblea
General. Dichos conceptos fueron remifidos a la Mision Permanente de Colombia ante la OEA, a fin de que esta
Mision los utilizara como insumo en las negociaciones gque se dieron en el Consejo Permanente y Comisiones de la
QEA sobre las distintas resoluciones y declaraciones. Lo anterior resulté en una Declaracién Central y 31
Resoluciones y Declaraciones que fueron aprobadas por la Asamblea General.

SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha

EVALUACION FINAL: Fecha
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su prapio nombre indica, no es ofra que reforzar las competencias de los gerenes pablicos
mediante la identificacian puntual de cudles pueden ser los ambitos de competencias en los que el gerente publico requiere de una capacitacion o
formacion complementaria. Esta es la Gnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico (por si mismo
o por compartir |a idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacidn con el fin de mejorar
al rendimiento institucional y famentar el desarralio del gerente publico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

AMBITOS DE COMPROMISO

No se detectan Se detectan

Guiar y dirigir grupos y establecer y
mantener la cohesion de grupe necesaria
para alcanzar los objetivos
organizacionales.

Determinar  eficazmente  las metas vy
prioridades institucionales,  identificande
las acciones, los responsables, los plazos y
los recursos requeridos para alcanZarlas.
Elegir enfre una o varias alternativas para
solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose con acciones
congretas y consecuentes con la decision,

Construir ¥ mantener grupos de  trabaje
cohesionados y motivados que permitan alcanzar los
ohjetivos generando un clima positivo y fomentando
la participacion.

Liderazgo

Establecer objetivos claros y concisos estructurados
y coherentes con las meias organizacionales,
traduciéndolas en planes practicos y fiables.

Plangacian

Capacidad péra escoger, en entomos complejos, la
opcidn méas conveniente para resolver situaciones
concretas, asumiendo las consecuencias.

Toma de
decisiones

Gesticnar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo {0 de las personas a su cargo} con la

Direccion ¥
Desarrollo de
Personal

Favorecer &l aprendizaje y desarrollo de
sus  colaboradores, articutando  las
potencialidades y necesidades individuales
con las de la organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de los equipos
de trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los cbjetivos y metas
arganizacionales presentes y futuras,

finalidad de alcanzar metas y  objetivos
organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones derivadas
de la evaluacion del desempefio de los empleados
publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la
entidad.

Desarrollar las competencias de su equipo humano
mediante la identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacién, comprometiendose en
acciones concretas para satisfacerlas.

Conocimiente  del
entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en el
entorng organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra
un conggimiento del enformc y del contexto
institucional en el que desempefia su actividad
gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniende en cuenta fa fecha limite establecida par el superior jerarguico. {Sclo se diligencian

al finalizar la evaluacion)
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Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de lfos procesos de
cambio.

Afrontar  cambios  organizativos o
reformas contingentes de la entidad

Resolver y gestionar anomalias que se
produzcan en el funcionamiento ordinaric
de la entidad.

Resolver diligentemente las  situaciones
problematicas producidas en la enfidad

RECOMENDACIONES

En la Casilla “Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitasion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con base en
los aspectos a desarrollar encontrados durante el seguimiento o la evaluacién.

RECOMENDACIONES:
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