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]AREA O DEF EN LA QUE SE N | QOFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 4]

fomutar contenido con informacién
relevante sobre la Ley Disciplinaria  para
su respectiva sociafizacion mediante
Notas disciplinarias
Fortalecer profesional e institucionalmente al Ministerio através de |aintranet, comeo | carpeta Acuerdo de Gestion
de Relaciones Extenorsgy su Fondo Rotatorio para el |Socializar a los servidores publicos del Ministerio| No de acciones o102 0% electronico hsﬂuqaqﬂ se arcohivo de apoyo y
desanmolio de una gestion transparente, asl como de Relaciones Exteriores aspectos relevantes realizadas W22 gestionar apoyo para difundirla 30% difunden Notas disciplinarias | evidencias en Plan de Accion
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad def Sistema sobre la Ley Disciplinaria. informacién por parte del grupo de prensa trimestralmente 022
Integrado de Gestion ¥ comunicacion corporativa
seguimiento a publicacién trimestrat en la
Intranet, coeo institucional
elaborar contenido con informacion
relevante sobre el Nuevo Codigo General
Disciplinario, para su respectiva
socializacion mediante Articulos
disciplinarios
Fortalecer profesional e institucionalmente al Ministerio | Divulgar a los servidores piblicos del Ministerio através de la intranet, comeo | carpeta Acuerdo de Gestion
E de Refaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para el | de Relaciones Exteriores informacidn sobre e : electronico institucional se arcchivo de apoyo y
Gesarollo do una gestontansparente aslcomo | Nuevo Cocigo GeneralDisiplnr Ley 1952 de N 02 2nes Qa2 % 0% dfunden Arlculos | evidencias en Plan de Accién
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema | 2019, modificada por la Ley 2084 del 28 de junio gestionar apoyo para difundiria il i
Integrado'de Gestin de 2021 informacion por parte def grupo de prensa
y comunicacion corporativa
; seguimiento a publicacion trimestral en la
E Intranet, comreo institucional
=
% publicacion de videos cortos relacionados
E con la Ley Discipinaria
é ‘ Fonalecar pmfesima.l e institucionalmente al Ministerin Difundir videos cortos en los que se tratan atraves de la ntrnet, coreo | caela Acverdo de Gestion
i& %‘k de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para ef ! rgrflas cunoeml_emes alos deberes y ) No de acciones 0110112022 ) : 0% electronico institucional se arcchivo de apoyo y
B desarrollo de una gestion transparente, asl como | prohibiciones contenidos en fa Ley Disciplinaria, realizadas WH21202 gestionar apoyo por parte del grupo de W% difinden trimestralmente | evidencias en Plan de Accion
E222 22| mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema | dirigidos a los servidores publicos del Ministerio prensa y comunicacion corporativa, para videos 2022
E Integrado de Gestion de Relaciones Exteriores difundir videos
B
‘seguimiento a publicacién trimestral en ta
intranet, comeo institucional .




Consolidar cifras estadisticas de la gestion
de la oficina a partir del Sistema de
P Procesos Disciplinarios
Fortalecer profesional e institucionalmente al Ministerio " N . N
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para el S::;lelzar.a os seMd.u res Puhhws ?El Miisterio N através de la intranet se capela Am;dn de Gestén
desamollod una gestién transparente, asi como “;c:enggﬁxtenares |nformac|46n‘st?hre' la | Node ?Cdoﬂ% 0ti01/2022 gestionar apoyo para fundirla 1% 100% b publcard anualmente @ amf:hwo Pex ap(;yn Ayﬁ "
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema [ dT:t;::umrol Discipinario realizadas a2z informacion por parte de! grupo de prensa informacion estadistica | S oencias €n Pian de
Integrado de Gestion . y comunticacidn corporativa
elaborar seguimiento para difunsiin del
boletin estadistico
ncertacién para el (5% adiclonal. Describir los compromisos gerenciales adiclonales):
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO
4032022
Firma del Gerente Piblico
“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, y sus decretos reglamentarios actuaré bajo fa calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiens como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestién de Ios Gersntos Publicos de fa Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que fe asisten en el marco de la mencionada Ley & través def comeo ico: co illeria.gov.co, 0 a la direccitn: Camera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fide! Suérez, Bogoté, Colombia; dirigido a Proteccidn de Datos Personales, Ministerio de Relacionss Exteriores.
Sus datos personales pueden ser idos y/o idos a nivel nacional y/o Mayor i6n para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp:/fwww.cancllieria.gov.co”.
Elabord: MARIA MARGARITA REYES Fv. 110312019‘
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|AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPERA: | OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |

formutar contenido con informacion
relevante sobre la Ley Disciplinaria para “
su respectiva socializacion mediante
Notas disciplinarias
Fortalecer profesional e institucionalmente al Ministerio s ) aftravés de la intranet, comeo :;arpeta Acuerdo de Gestion
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para el |Socializar a los servidores pablicos del Ministerio] ; electronico institucional se arcchivo de apoyo y
" N Ny No de acciones 01/01/2022
desamollo de una gestion transparente, asi como de Relaciones Exteriores aspectos relevantes realizadas NN .gestionar apoyo para difundir la 0% 50% 50% 50% 100% ifunden Notas disciplinaras | evidencias en Plan de Accitn
mejorar fa eficiencia, eficacia y de?rivldad del Sistema sobre la Ley Disciplinaria. informacion por parte del grupo de prensa . . . trimestralmente 022
Integrado de Gestion ¥ comunicacion corporativa
seguimiento a publicacidn timestral en la
Intranet, corren institucional
elaborar contenido con informacidn
relevante sobre el Nuevo Codigo General
Disciplinario, para su respectiva
socializacion mediante Articulos
disciplinarios
Fortalecer profesional e insﬁtucionalm;me al Ministerio | Divulgar a tos servidores piblicos del Ministerio através de laintranet, correo | carpeta Acuerdo de Gestion
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para ef | de Relaciones Exteriores informacion sobre el No de acciones " electronico institucional se arcchivo de apoyo y
desarollo de una gestién transparente, asl como - | Nuevo Codigo General Disciplinario Ley 1952 de realizadas B12202 30% 50% 50% 50% 100 difunden Articulos evidencias en Plan de Accion
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad de! Sistema | 2019, modificada por la Ley 2094 det 29 de junio . gestionar apoyo para difundirla A, 02
Integrado de Gestion . de 2021 informacitn por parte del grupo de prensa
y comunicacion corporativa
seguimiento a publicacion trimestral en la
Intranet, comeo institucional
publicacion de videos cortos relacioiados
+ con laLey Discipfinaria
Fortalecer profesional e institucionalmente al Ministerio | Difundir videos coﬂos enlos que se tratan - através de laintranet, correo | carpeta Acverdo de Gestion
de Relaciones Exteriores y su-Fondo Rotatorio para el ; tf&rlrlas concemllentes alos deberes y ) No de acciones 011011202 ) % 100% electronico institucional se arcchivo de apoyo y
desamollo de una gestin transparente, asi como | prohibiciones contenidos en la Ley Disciplinaria, ralzadas W02 gestionar apoyo por parte def grupo de 30% difunden trimestralmente | evidencias en Plan de Accion
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad de! Sistema | dirigidos a los servidores publicos del Ministerio prensa y comunicacion corporativa, para videos
Integrado de Gestion de Relaciones Exteriores difundir videos
seguimiento a publicacion frimestral en la )
Intranet, coreo institucional




Consolidar cifras estadisticas de la gestion
de |a oficina a partir del Sistema de
Procesos Disciplinarios
291 Fortalecer profesional e instituclonaimente al Ministerio ot N . N Acuerdo de Gestion
de Relacicnes Exteriores y su Fondo Rotatorio para e} Soaahzar_a los SEMd.D res ?ublmos det Minsterio ; . através de la intranet se carpeta .
" de Relaciones Exteriores infonmacion sobre la | No de acciones 01/61/2022 " arcchivo de apayo y

desarrollo de una gestion transparente, asi como { ifundir | 10% 0% 0% 100% 100% publicara anualmente

¢ e una gesticn transparente, asi co gestién de Ia Oficina de Control Disciptinario | realizadas /12202 gestionar apoyo para difundirla publicar: 18 ) evidencias en Plan de Accitn
e mejorar [a eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema Intemo. informacién por parte del grupo de prensa informacion estadistica 022
- 73 Integrado de Gestibn . y comunicacion corporativa

o elaborar seguimiento para difunsion de!
boletin estadistico
parael (5% adicional. Describir los compromisos gerenclales adiclonales):
FECHA DE SUSCRJPCIbN 1SEGUIMIENTO . = - =
- 30/07/2022 :
N Fikma fal Supervisor Yerdrq - Firma del Gerente Piblico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Faudo Rotatorio, en cumplimiento de fa Ley 1581 de 2012 Por fa cual se dictan disposiciones gsnsmles para la proteccién de datos personales”, y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamisnto de sus Datos Parsonales. La informacitn aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestidn de los Gerentos delms de Ia Entidad.
El Titular de fos Datos Personales pueda sjercer fos derechos que fe asisten en ef marco de fa Lay a través def ia.gov.co, o a fa direccion: Carrera 5 No 8 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogoté, Colombia; dirigido a Proteccitn de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.
Sus datos personales pusden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o intemacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en sfla en hitp:/www.cancilleria.gov.co”.

[ Elbot T WARIA MARGARITA REVES 10372019
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