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Avance Evidencias
A % % Ohservaciones - % %
Ne | Objetivos institucionales | Compromises gerenciales' |  indicador Fecha inicto-fin Actividades Peso cumpiimiente | cumplimiento | del avance y % cumplimiento cumplimiento | Cumplimiento | Resultatio o L
duemiza PONGBIAH | ogramado a | de Indicador. | oportunidad de | ¥ ogramado d | o eador o Bascripeidn Ubizacién
ter semesire | fer Semestre mejora 2 semestre 2° Semesire
Planaar las acclores para ser
eiecutadas en 13 vigercia Dentro del Conrato 219 - 2023 con PEGPLE'S VOICE S.A.8, se
2023, las cuales fomenten una tacluyé dentre de los compromisos contractuales, la realizacion
cudtura de inclusian y no ds una capacitacidn en el modelo de liderazgo "Lider inclusivo”
discriminacion en |z entidad, dirfgida a directivos y funcionarias con parsonal a carge.
Atdicionalmante, s incluyé la realizacion de una charla de
inciusion dirigida a tedos los funcionaries, tanto de planta interna
y externa,
Estas dos actividades, la capacitacion y 1a ciarla sobre inciusion,
Fertstecer profesionat e , Zgggogramaron para ser giecutadas en ef segundo semastre del Carpetz Culura [nclusion,
insttucionalmente ol Ministerio {Planear & implementar Sumatoria. ded En-fplementar actividades Gue ’ ubicada an el siio
de Relaciones Exieriores y su |acciones dirgidas a fortalecert ) brinden a los funcionarios del o SharePoint
Fondo Relatorio para el [la cultura de inclusion y no porcenije de a0z Ministario de Relaciones Pm" nh‘a.parte,.s.a suscrivié & Confrato 1?7 - 2023 conla . ihtips:iminretext sharepaint,
1| desarallo de una gestion  |discriminaoion 2l interior del BEZ“T d"e fas - ﬂo:ifzuzasi Exteriores conocimientos y 30% 100% 100% Na aglica 0% 0% 100% 0% ;J““’e’s'dalf '“‘i“a;f”‘“‘”iera”ada‘ mad‘gm‘“’ae‘ ol ;e smm comisitesihcuerdoteG
ransparente, asf como mejarar |Ministerio e Refacianes] e aoes heramientas sabre ia levar @ cabo en el sequnda semesie EE? 02 - Arachan@den | cbnDocumentost20com
la sficiencia, eficaciazy  |Exteriores, durante 1a vigensia prog{rama’mas Importancia y beneficios de la E?Lffdaq de Genero diigida a fodos los funcianarios del partidos/Doctora%20Sivia
efectividad del Sistema [2023. on el pariodo cuftura de inclusion ¥ no Ministerc. % 20Carriznsalost=1awet
Infegrada de Gestn, disenmingin. A través de la Clrctlar C-DSG-DITH-23-000031 del 6 de fullo de 13620203k
2023, se formalfzo ef Protocolo para [a prevencidn, atencior y
medidas de preteccion de tordas las formas de viclencia contra
Desarrolar campanas de las mujeres y basadas en género yfo diseriminacion por razén de
sensibilizacion para fortalecar raza, einia, religion, nacionafidad, ideclogia politica o fileséfica,
Ia culturz de inclusion y no sexe d orentacion sexual o discapacidad y demas razones de
diseriminagin, st aparte af discriminacion en el ambit laboral y contractual del Minisierio de
bienestar, al sano desarrofio y Refaciones Exteriores, el cual fus socializado a tado ef personal
a |3 productvidad de los tia da enfidad.
funcionarios y colaboradores
del Ministerio de Relacionss
Exterfores.




Fortalecer profesionat e
institucionalmente al Ministerio
de Relaciones Exteriores v su

Fondo Rotatorio para ef

desarrolie de una gestén
transparents, asi coma mejorar
la eficiencia, eficacia y
efectividad del Sistema
tntegrado de Gestion.

Reafizar intervenciones
tendientes a la mejora de las
condiclores  de
Iahoral, favoresientde e
desarrolic de  diderazgos
positives, el forialecimiento de:
relaciones interpersonales
sanas, hasadag en ef respeto,
colaboracion y aserfividad,

ambiente

Sumatoria dei
porcentaje de
avance de las
actividades
programadas
en ef periedo

01/02/2023 -
340712023

Reslizar una mesa de fabajo
nara la planeacian de
actividades de intervencion
organizacional para promover
&f Liderazgo Positivo y ef
ambients laboral anla planta
interna y externa de |3 entidad.

implementar actividades
{grupos focales, tafleres,
entrevistas, entre atrag)
dirigidas a fortaiecer gt modeln
de liderargo positivo
{colaborative, compromeiido,
inclusivo, de servicia y
coherenta) con los
embajadores, cansules,
directores, jefes de oficina y
coordinadores de ta entidad.

Fjecutar actividades (tafieres,
campaiias informativas,
acercamientns, entre ofras)
con los funcionarios de planta
Interna y externa para
promaover refaciones sanas, ef
compafierismo y el frabajo en
EQUIPD.

45%

100%

100%

No aplica

0%

%

160%

45%

£/ 8 de febrero ded 2023, se revnisron |a Directora de Taiento
Humano, la Coordinatara det GIT de Blenestar, Capacitacion y
$8T, dos psicéloges asesores y ia empresa People’s Voice
S.A.5, para realizar la plapeacion de las actividades de
intervencion organizacional para promover ef Liderazgo Posiive
y ef ambiente {abarai en fa planta interna y exierna de ia entidad.

Ft 29 de jutio, se envid la Circular C-D5G-0TH-23-000034 del 18
de fulie de 2013, mediante ia cual se invita a todos fos
funcionarios de fa entidad a participar en las actividades
encartinadas a fortalecer el Amblente Laboral, las cuales fuercn
tisefiadas v programadas para ser ejecutadas en segundo
semestre de 2{123.

I 27 de julio, se realizo a primera capacitacion del Modele de
Liderazgo. Lider coherente, i cual estuvo dirigida 2 fos
embajadores, consules, directoras, jefes de oficina y
coordinadores de la entdad.

Cabe sefialar que a5 demas capacitaciones sobre Liderazgo
nositiva, fueron programadas para ser sjeculadas durante los
meses de agoste a noviembre de 2023,

Per oo lado, & continuacién se sefialan las intsrvanclones
tendiantes a promover relaciones sanas, ef compafierismo v el
trabajo en equipo, las cuales fueron dirigidas a fos todos
funcionarios, tanto de planta interna y externa, ded Ministerio de
Relaciones Exteriores:

1V El 14 da marzo 2023, se Informd a todos i funcionarios los
resultados de la Encuesta de Riesgo Psicosocial.

2) £1 24 de marzo 2023, se hizo una charia sobre Resiliencia,
Adaptacion y Sentide de pertenencia.

3) Bl 31 de marzo 2023, se lanzd una campaiia sohre Acuerdos
de Convivencia en los Entornes Lahorales,

1) £] 28 de ahril 2023, se hizo una charia sohre Felicidad en el
entorno laboral.

5} El 08 de mayo 2023, se lanzd la Resolucion 3348 Par la cual
se modifica el funcionamiente de los Comités de Convivencia
tatoral v se deroga la Resclueibn 3195 de 222,

6) £1 26 de julio 20223, se realiz6 una Charla sobre Negosiacion
Estratégica.

TYEI 11 de jufio 2023, se hizo un Tatler de Manejo dal Estrés v
det Tiempo.

Carpeta Liderazgo,
ubicata en &l sifio
SharePoint:
hitps:/iminrefext.sharepeint.
comff/risitesiicusrdodeG
estinDocumentos ¥ 20com
pariidosDoctora%.20Silvia
“%20Carrizosa?est=1Gweb
=18e=2D2p3k




Fortalecer profesional &
insttucionatmente al Ministeria
de Relaciones Exteriores v su
Fonds Rotatorio para el
desarrolfo de una gestion
{ransparente, asi como mejorar
la eficiencia, eficaciay
efectivigad del Sistema
Integrado de Castion.

Implementar

licencias.

herramientas| Sumatoria del
tecnoldgicas para incremantar|parcentsie de
la  eficiencia  del  framite|avance de ias
raafizato por los funclonarios|actvidades
para  solcitar  permisos  y|programadas
=n el perioda

Q210172023 -
30i08/2023

Disefiar el contenido de un
aplicativo a través de fa
herramisnta PowerApps, para
sictematizar o tramite para
solicitar y formalizar permisos
y ficencias. con el apoya de la
Direccion de Gestion de las
Tencologias de Informacion.

Realizar |as regpectivas 2504 100%
prughas para eveluar el
adeguara funcionamiente del
aplicativo.

Paner en marcha o aplicative
para use de jos funcionarios
del #Miristerio de Relaciones
Exteriores.

100%

Ma aplica 0% 0% 160% 25%

Duranta enera y fabrero de 2023, antre 12 Direccidn de Talento
Hurnana y ia Direccién de Gesddn de Informacién y Tecnofogia,
se isefid ef apiicativa Permisos y Licencias a tavés del
Programa PowerApps, can el cual se buscaba automatizar
tréamite de las soliciudes de permisos remuneraros ¥ lcencias
orginanas v de luto, presentadas por los funcionarios del
Ministerio de Relacionss Exteriores.

En marzo de 2023, se llevaron a cabg las respactivas pruehas
dei funcionamiento ded apiicativo disefiado, mediante las cuales
se logro realizar ajustes y mejoras.

En este mismo mes, se socializé de forma masiva y a través de
tos canalas da comunicacion internos {cotren electronico e
Intranet) 1a puesta en marcha de este nuevo apiicstve. A su vez,
sg raafizaron dos [2) sesionas de capaciacion dingidas a iodos
tos funcionarios de la entidad, con el fin da dar 2 conocer el

taplicativo y su operacian.

£ 10 de abrl de 2023, se lanzo y se guso en marcha el aplicatvo
"Permisos vy Licenclas”. Desde esta fecha & 31 de juiie de 2023,
se han tramitado y gestionado 1.436 solicitudas de permisos
remunerados v ficencias (ordmarnias ¢ de luto).

A latecha de este reporte, el aplicativo se encuentra funcionat y
operando satistacicriamente.

iniranet- Enlace rapido
"PERMISGS ¥
LICENCIAS"

Carpets Apficativo
Pemnisos y Licencias,
uhicada en el sitio
SharePoint:
htips:/minrelextsharepoint.
com/frisitesfAcuerdedeG
estirfDorumantos%20cem
paridos/Doctora%h20Sivia
%20Carmzosa?est=18wed
=18e=2D7Zp3k

ot

e

Concertacitn para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir fos compromisos gerenciales adicionales): No apfica.

o aplica

4]

FECHA DE SUSCRIPCION
SEGURMIENTO

28 de septiembre de 2023

Supervisor Jerarguico: JOSE AMTANIO SALAZAR RAMIREZ

Gerante Pihlico: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMAGHD

“El Ministerio de Refacionies Exteriores v su Fondo Rotatorio, en cumplimienio de fa Ley 1587 de 2012 "Por la cual se dittan dispasiciones generales para la protectian de dalos persanales”, y sus cecrefos reglamentarios acfuara baje l2 calidad ge Responsable de! Tratamienio de sus Dalos Persenales. La Informacion agui registrada tiene como fnalidad hacer
sequiniento & ios acuerdos de gasfion de los Gerentos Piblicos de fs Enfidad.

El Titutar de los Dafos Personales pusda efercer los derechios que e asisten en ol marco de la mencionada Lay a través 0sl comeo glectronico; contactenos@cancilena.gov.co, 0 a fa direccion: Carrera 5 Mo 9 - 03 Edificio Marco Fidal Sudrez, Bogotd, Colombla; dirigids 2 Profeccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales puedern ser fransmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacidn para conocer nuestra Polifica de Tratamignto de Datos Personales v Ips cambios sustancizfes que se produzcan en alfa an hip:fwww.cancilleria. gov.co”.

Elabord: MARIA MARGARITA REYES Fy: 13201 9{

Una vez impreso este documento se considera cogia no controlada.
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Es consislente en su comportamiento y s destaca entre sus pares y en s entornos donde se desenvieive. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencla de manera reguiar en 105 entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Mo es consistants en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.
Su somportamiento no se manifiests, requiers ds retroalimentacion diresta y acompafiamiento. Puede mejorar.

—_ R W oo

ridiict
Mantiene a sus colaboradores tmotivados
o ' 5 5 4
Fomenta la cemunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantisne grupos de trabajo con un
desempeno conforme & fos eslandares. Promueve 5 5 4 -
ta eficacia del eauipo. No se recibieron
. - - NiA 4,6 comeniarios por parte
Genera un cima positivo v de seguridad en sus 4 5 i de los evaluadorss
colaboradores,
Fomanta la participacion de todos en los que unifica 5 5 4
Hasfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Gl Piriaje Evaliador 28 w0 08
Anlicipa situacionss y escenarios fuleros con 5 5 4
acletlo.
Establece objelives clares y concisos, estructurados p 5 4
y coherentes con las melas organizacionales. No se reclbieran
— MIA 48 comentarics por parte
T{adi‘me los ohjelivos estratégicos en planes 5 5 4 da los evaluadares
praclicos y faclibles.
Busca scluciones a los problemas. 5 5 4
Dislribuye el fismpo con eficiencia, 5 5 8
- iEstablece planes aiternativos de accion. 5 5 q
atal Puniaje Evaidadcr 30 10 0.8
Elige con oporiunidad, enlre mushas aliernativas, 5 5 4
tos proyectos a realizar,
Efeclia cambios complejos y comprometidas en
5us aclividades o en las funcicnes que tiene 5 5 4 b
asignadas cuando detecla problemas o dificultades ’ ho se fecibieron
para su realizacion. NIA 4.8 comenlarios por parte
de fos evaluadores
Decide bajo presién. 5 5 4
Decide en siluaciones de alfa complejidad 5 5 4
Incartidumbre, N
; 30 10 08




Jdentifica necesidades de formacion v capacitacian y

X N 5 & 4
ropone acciones para satisfacerfas.
Parmite niveles de autonomia con el fin de
H . . 5 L3} 4
asfimular el desarrollo integrat def empleado.
Delaga de manera efiectiva sabiendo cuando 4 5 4
nisrvenit y cuando ne hacerlo,
Hace ueo de las habilidades v recurso de su grupo
de frabajo para slcanzar las melas y los estandares 5 5 4 Mo se recibieron
de productividad. NIA a7 comentarios por parte

de ios evalsadares
Establece espacios regulares de refroalimentacion
y reconocimiente def desempefio y sabe manejar 5 S 4
hahimenie el hajo desempefia.

Tienen en cuenta las opiniones de sus

5 5 4
[ 5 5
29 10 08
o 5 5 5
entorno organizacionak.
Esta al dla en los acontecimientas claves del seclor 5 5 4

y def Estado

Mo se recibieron
5 5 4 NjA 47 comentarios por parte
de los evaluadores

Conoce y hace seguimienlo a las pofificas
gubernamentales.

identifica tas fuerzas politicas que afctan la
organizecion y les posibles alianzas para sumplie

Firma def Supervisor Jrgfico e Firma del Gerante Pablico

“Ef Ministerio de Relaciones Exteriorss y su Fondo Rolstorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "For fa cual se dictan disposicionss generales para fa proleccion de datos personales’, ¥
sus decrafos reglamentarios acluard hajo fa calidad de Responsable def Tralemiente de sus Dafos Personafes. La informacion aqui registrada tiene coma finalidad hacer seguimiento a los
acuertos de gestion de fos Gerentos Publicos de Iz Enfidad.

F Titufar de fos Dalos Parsonafes pueda ejercer los derechos que fe asisten en ef marco de fa mencionada Ley a traves def comeo efectrénico: contactenos@cancilerfa.gov.ca, o a fa direccibn:
Carrara 5 No § — 03 Edificio Marco Fide! Susrez, Bogota, Colombia; dirigido e Profeccion de Datos Personales, Ministerio de Refaciones Exteriores.

Sus datos personafes pueden ser ransmitidos ya trensferidos a nivel nacional yho infemacianal. Mayor informacion para conoter nuestra Politica de Tratamienie de Dafos Personafes y los
cambios sustanciafes que e produzean en elfa en Mlipwww. cancileria.gov.co”

Elaboro: IMARIA MARGARITA REYES ] TR 10312619

Una vaz impreso esle documento se considera copia no controlada,
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CONCERTAGION, SEGURIENTO,

RETROALAENTAGION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENGHLES

PONDERADO 0%

YALORACION DE COMPETENGIAS &7

POMDERADO 20%

NOTA FINAL 99%
CONCERTACION | 5%

99%

Flrme del Supetvisor Jerd e [ Firma del Gerenta Pallico
FECHA DE BVALLUACION EIAL
*Gt Ministerio de Relactonos Exieriores  su Fonda Rolaiorio, en eusipiimiento dela Ley 1581 de 2012 "Por la cual se distan disposicionss gensrales para la proleccion de dalos persanales, y sus decralos rogismentasios acluaré baja

{a caidad de Responsabie de! Tralamianto de sus Dalus Personales. La informacion aqul registrada swe como fnalidad hacer segquinianto a los atuerdos de gesfion de los Gerentas Pritficos de fa Enlidad.

£ Titular de los Daios Personales pusda sjercer los derechos gute Je asisten en el marco de la mencionada Ley a ravés del correa eleclrinico: comtactenos@eancilienia.gov.ca, 0 a la dirocoion: Carrera § No % - 45 Flificio Marco Fidel
Sudver. Bogotd, Calombla; didgido a Proteccitn de Datos Personalss, Minfsierlo de Relaciones Exteniores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos o transferidos a nivel hacional ya intemacional, Mayar informacian para corocer nussira Politica de Tratemisnto de Datos Personaies y los cambios sustanciates gue s& produzcar sq
efle ent ftfpfaw.cancilfera.gov.eo,

Etabord: MARIA MARGARITA REYES Y 1832019

Una vez impieso asle documento se considesa copla no conliolada,
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