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Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
. Py : . P 1 . Ty ot %
Ne Objetivos institucionales Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % cumplimiento { % cump Obser del | % cum % cumplimiento | &\ molimiento | Resultado X i
gerenciales fin dd/mm/aa ponderado | programado a1er | de Indicador er |avance y oportunidad | programado a2° | de indicador 2° afio Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Las evidencias son
No. Reuniones en las . . ) las mismas que
cuales se participo = Participar en (26) reuniones regionales, reposan en el Plan de
Promover la defensa de los intereses | Fortalecer la participacion . nacionales o Institucionales (videoconferencias, e
. . ) Suma (NUmero de - N s Accion institucional
1 nacionales frente a posibles amenazas de Colombia en los Reuniones 15/1/2022 a  [talleres, seminarios), para definir la posicion 10% 50% 50% 50% 50% % ia de as mismas Teams
que deriven en la vulneracién de su | Mecanismos Regionales 31/12/2022  |nacional frente a las iniciativas presentadas en ’ ’ 0 ° g ° copl : e
) . - . z convocadas en las — se encuentran en la
integridad territorial o de su soberania. de Integracion. . el marco de la Organizacion del Tratado de . !
que se participa .. o Oficina de Planeacién
. Cooperacién Amazénica — OTCA.
ejecutadas) y Desarrollo
Organizacional.
Participar en calidad de asesores en (27)
reuniones de los mecanismos y/o instancias Las evidendi
Fortalecer la Defensa y No. Reuniones en las bilaterales o regionales de seguridad y defensa, TS e encias son
partcoar en los organismos de | S°0UI0a pativpandoen | e (Combifron, Rondas de Altos Mandos Miltares, 28 m's’“als;‘lue 4
@ m,ga(r‘ defensa er? los temas de reuniones Suma (Ngmerop de Reuniones de Mandos Regionales de Frontera, re:osEn gn S .an le
2 segu{l acy tencia. velando por el interinstitucionales o Reuniones 15/1/2022 2 |Mecanismos 2+2, Ejes de Seguridad y Defensa 20% 52% 52% 48% 5% 0% 09'03 "I]SI ugxona T
nges ra dcom:er: Iirlni,ento e plos binacionales en el marco convocadas en las 3112/2022 |existentes con los paises con los que se ° ° ° ° ’ ° copia de ats m|sst eams
oo 0‘ ] pde ellos se deriven de los mecanismos ue se participa comparte.limites) induyendo convocar y/o Osfe ?nCZET;D;a” en'?
comProMmisos que " |bilaterales o regionales de g . partclp participar en reuniones nacionales © cina de Planeacion
. ejecutadas) P [P " y Desarrollo
seguridad y defensa. Rk binacionales interinstitucionales para realizar Oraanizacional
seguimiento a los compromisos derivados de los rganizaciond.
mismos.
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. Desarrollar (15) trabajos de Campo con el fin
Nro. de Acciones en . N - ) -
de: (i} Verificar, (i) Actualizar, (ii)) Densificar y
defensa de la ) ) . ) idenci
. . (iv) reaiizar Mantenimiento a los hitos ylo Las evidencias son
soberania territorial . i
) _ sectores de frontera,-en consecuencia, a las las mismas que
realzadas = Suma reuniones de las Comisi Mixtas de reposan en el Plan de
Promover 1a defansa de los interases Ejecutar acciones en (Nro, de reuniones de Frzmeras yloede 21813 in:tr:rlwstg]se:écnié:: <s:on los :ché” institucional
nacionales frente a posibles amenazas , isi i . o S ; i
3 que deriven en Ia Sulneracién de su defensa de fa soberania gzn?:g:;z:::xmf: 1;1/;1/5?220222 paises que la Reptiblica de Colombia limita, en 50% 52% 52% 48% 52% 26% copia de las mismas Teams
S o . |territorial. raseng el sector terrestre y fluvial; y ejecutar Diez {10) se encuentran en la
integridad territorial o de su soberania. se ha participado + N : s . ; "
N inspecciones técnicas unilaterales, con el fin de Oficina de Planeacion
Nro. de Trabajos de " ¥ L )
Campo Bilaterales vio diagnosticar y sustentar la posicién colombiana y Desarrallo
P . ¥ sobre temas que deben ser analizados en el Organizacional.
Unilaterales e
ejocutados) marco de la Comision Mixta de Fronteras con
los paises que la Reptiblica de Colombia limita.
Nro. de Acciones en
defensa de la Liderar o ser participante activo en (16)
soberania maritima y reuniones o mesas de trabajo de caracter
aérea realizadas = interinstitucional; con entidades nacionales o
Suma {Nro. Reuniones extranjeras competentes, de naturaleza bilateral Las evidencias son
respecto de los o multiiateral (global o regional) en los que se las mismas que
. iti interé i reposan en el Plan de
Promover la defensa de los intereses | . a§untos marmrpos, traten temas de |{\§eres para el pais respfecto de p an en el Plan de
nacionales frente a posibles amenazas Ejecutar = acciones en | aéreos o espaciales 16112022 3 sus ‘asuntos maritimos, aéreos o espaciales; y Accion institucional
4 que deriven en Ia wineracién de su defensa de la soberania en que se ha 3112/2022 elaborar Dos (2) documentos de andlisis 'y 20% 50% 50% 50% 50% 10% copia de las mismas Teams
. . - . |maritima, aérea y espacial.] participado + Nro. recomendaciones de opciones y cursos de se encuentranen la
integridad territorial o de su soberania. L L - »
Documentos accion y gestion sobre temas de la agenda de Oficina de Planeacién
tematicos de posicion trabajo respecto de asuntos maritimos, aéreos, y Desarrollo
pais en temas de sus espaciales o que tengan que ver con el Organizacional.
asuntos maritimos, cumplimiento de los fines y cometidos
aéreos 0 espaciales misionales del Grupo Interno de Trabajo de
realizados en version Asuntos Maritimo y Aéreos
final)
Total 100% §1%
Concertacion para el d pefio sobresall (5% adicional. Describir los compromisos g les adil ) 5%

los acuerdos de gestion de los Gerentos Publicos de fa Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electrénico: contactenos@cancilleria.gov.co, o a fa direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp.//www.cancilléria.gov.co’.

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, y sus decrefos reglamentarios actuaré bajo la calidad de Responsable de! Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a
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Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA:

DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL
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[ s AN i 2Z .. ;. PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS .. . .o o i o
B Criterios de valoracion - L [P .
Es cansistents en su componiamianto, da ejemplo ¢ influye en otros, es un refersnie en su organizacion ¥ trasciende su entorno de gestion. 5
- Es consisteni2 &n su comportamienio y se destaca anira sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puece afianzar. : 4
Su compsriamiento se avidencia de manara reguler en 10s enicrnos en los que se désenvuelve. Pugde mejorar, . U 3
Mo e consistante 2n s componiamiento, requiere de acompaiamiento: Puede mejorar, 2
Su comccrtamienta no se imanifiesta, requiers de retroalimentacion directa y acomipafiamisnto. Puade o 1
e e . L .. valoracion de los servidores publicos [1-5] .| s Ciloste i Comentarios -
ompetencias comunes ; ; e — B 3
ncias , k - - : BOTocng Y Dy g ‘parala
y directivas Conductas asociadas . - Superior . Par : Subaltemor anterior*| " actual pa
) 3 £0% 2% .- 20%. ... . Fele
Maniieng a sus coizboraderss mativades "5 o
ormenta fa comunicacion clara, diracta y concrata o 5-
y man C
e gefocen 5
1 Liderazgo . 1 feacia dal ecuipo.
- B — — - 50 3.0
(Generz un clima positivo v.de seguridad en sus -
colaboradorss. - - o e S
Fomsnta [2 paricipacién de tocos 2n los que
unifica esiuerzos hacia chjelivos y metes : -] -
insiitucicnales. . .. - R .
--Total Puntaje-Evaluador - v o o o .30 00 - D]
3
. 5
2 Planeacion
50 33 -
H
3 B
Cistriouye el 5 -
Establece planss alternalivos de accién. 3
Total Puntaje Evaluador 30 90 29
v
3 ° .
23 33
5
5
30 0. 2.2




 dentifica necesidades de formacion y capacitacion E .
y propone acciones para satisfacerlas. 4
Permite niveles de autonamia con'el fin de- 5
- |estimular el desamallo integral del empleado. i
.- *1Delega de manera efectiva sabiendo cuando 55
.+ - . |interieniry cuande no hacerdo. . e & N
-] Direccidny . [Hace uso de les habilidades y recurso de su grigo .
4 Desarrollo de - de trabajo pera alcanzer las metas i los 3,
Personal - |esténdares de productivided., "+ 59 3.0
~ |Estzblece sspacios requiares de Tetrodlimentacion
¥ reconccimiento ¢él desempenio y sabe manejer | 5
-1 - |nabilmente el bajo desemperio. - R R - .
RN A T |Tienen encuentalasopiniongsdesus e, PN . ,
- |eatataoraderes: . . °
Mantiene con sus ooiabaradqres relzcicnes de 5 .
rescelo e e
Total Puntaje Evaluador- T 30 Q0 00
s cenciente de las condicicnas especificas ca! -
2nicmo crganizacional. ?
e o |Esidaldiaenlos acontecimienios claves del g L N e
Corccimiento del |s&ctory del Estaco.
5 Entomo . ' [Conoce y hace seguimiento a fas polificas : ’ T .
. R S ¥ hace seguimient ':F t; - R R 50 30
Iceniilica las fuerzas. ;dliﬁcas queaiectenla . |- . - B . .
crganizacion y las posibles alianzas para cumptic N S
con los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador [ ~ 00
TOTAL 33 [ )
~ ) l : lozzcion final, 300 l
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- 7 - S

2 Per iz cual se dicien disposicianes gensralss para
s Personales. La infarm:

qui regisirada te:

través del carrso elecirénico: canactenos@can
s, Ministerio ¢z Refaciones Exi
era conccer nuestr2 Politica

70 centiaca.
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NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION: 2
RESPONSABILIDAD POR : .
APLICACION: TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1de 1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: RICARDO ALFREDO WCNTENEGRO CCGRAL VIGENCIA: 15/01/2022
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacion
Avance E
Compromisos Fecha inicio-fin Peso o - o . . o . %
N° |  Objetivos institucionales . Indicador Actividades % cumy > | % cump de] Observ del | % cumg ) de plimi Resultado o
gerenciales dd/mm/aa ponderado | programado afer | Indicador fer | avance y oportunidad | programado a 2° indicador 2° afio Descripcion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
No. Reuniones en las Participar en (26) reuniones regionales,
Promover la defensa de los . - . L . .
. . Fortalecer la participacion | cuales se participo = nacionales o Institucionales (videoconferencias,
intereses nacionales frente de Colombia en los Suma (Nimero de 15/1/2022 a  [talleres, seminarios), para definir la posicion
1 |posibles amenazas que deriven ; . ) - N p . p 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
" X . Mecanismos Regionales | Reuniones convocadas| 31/12/2022  |nacional frente a las iniciativas presentadas en el
en la vulneracion de su integridad = - R
- . de Integracion. en las que se participa marco de la Organizacion del Tratado de
territorial o de su soberania. X " pol
ejecutadas) Cooperacién Amazonica — OTCA.
Participar en calidad de asesores en (27)
reuniones de los mecanismos y/o instancias
- ) Fortalecer la Defensa y| . ¥ .
Participar en los organismos de Sequridad particioando en| No. Reuniones en las bilaterales o regionales de seguridad y defensa,
seguridad y defensa en los gA particlp i L (Combifron, Rondas de Altos Mandos Militares,
. |reuniones cuales se participo = N .
temas de nuestra competencia, interinstitucionales Suma (Nimero de 151112022 2 Reuniones de Mandos Regionales de Frontera,
2 |velando por el adecuado| . . X Mecanismos 2+2, Ejes de Seguridad y Defensa 20% 52% 52% 48% 48% 100% 20%
- binacionales en el marco| Reuniones convocadas|  31/12/2022 . .
cumplimiento de los 3 L existentes con los paises con los que se
. de los  mecanismos| en las que se participa . .
compromisos que de ellos se|, . N N comparte limites) incluyendo convocar y/o
R bilaterales o regionales de ejecutadas) . . . L
deriven. R participar en reuniones nacionales o binacionales
seguridad y defensa. S X -
interinstitucionales para realizar seguimiento a los
compromisos derivados de los mismos.




-

. Desarrollar (15) trabajos de Campo con el fin de:
Nro. de Acciones en i . - ) " R
(i) Verificar, (ii) Actualizar, (ii)) Densificar y (iv)
defensa de la ) L .
. . realizar Mantenimiento a los hitos y/o sectores de
soberania territorial . :
) frontera, en consecuencia, a las reuniones de las
realizadas = Suma - )
Promover la defensa de los . Comisiones Mixtas de Fronteras y/o de sus
. . . . (Nro. de reuniones de . . L .
intereses nacionales frente a|Ejecutar  acciones en as Comisiones Mixtas | 15/1/2022 a instancias técnicas con los paises que la
3 [posibles amenazas que deriven|defensa de la soberania Republica de Colombia limita, en el sector| 50% 52% 52% 48% 48% 100% 50%
" . . o Demarcadoras en que |  31/12/2022 . . ¥
en la vulneracion de su integridad|territorial. se ha particioado + terrestre 'y fluvial; y ejecutar Diez (10)
territorial o de su soberania. P p‘ inspecciones técnicas unilaterales, con el fin de
. Nro. de Trabajos de " ) - .
. diagnosticar y sustentar la posicién colombianal
Campo Bilaterales y/o X
. sobre temas que deben ser analizados en el
Unilaterales PR
. marco de la Comision Mixta de Fronteras con los
ejecutados) ., L o
paises que la Replblica de Colombia limita.
Nro. de Acciones en Liderar o ser participante activo en (16) reuniones
defensa de la ) P
; o o mesas de trabajo de carécter interinstitucional;
soberania maritima y L . y
. " con entidades nacionales o0 extranjeras
aérea realizadas = ) .
] competentes, de naturaleza bilateral o multilateral
Suma (Nro. Reuniones ;
(global o regional) en los que se traten temas de
Promover la defensa de los respecto de los asuntos S .
. . ) . . A . interés para el pais respecto de sus asuntos
intereses nacionales frente afEjecutar  acciones  en| maritimos, aéreos o 15/1/2022a | maritimos, aéreos o espaciales: y elaborar Dos
4 |posibles amenazas que deriven|defensa de la soberania| espaciales en que se ' p acres; y . 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
- N o A . L - 31/12/2022  {(2) documertos de andlisis y recomendaciones
en la vulneracion de su integridad|maritima, aérea y espacial. | ha participado + Nro. . - -
- ) - de opciones y cursos de accion y gestion sobre
territorial 0 de su soberania. Documentos teméticos B ;
IV temas de 'a agenda de trabajo respecto de
de posicion pais en o . 5
asuntos maritimos, aéreos, espaciales 0 que
temas de sus asuntos L
maritimos, aéreos o tengan que ver con el cumplimiento de los fines y
eé acialesyrea!iza dos cometidos misionales del Grupo Interno de
P L Trabajo o Asuntos Maritimo y Aéreos
en version final)
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): 5%
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO 18/10/2022
Firma del Supervisor Jerarquico irma-del Gerente Pablico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Roatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decrefos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como fina

los acuerdos de gestion de los Gerentos Pblicos de la Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través de! ccrreo electronico: contactenos@cancilleria.gov.co, 0 a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Bogoté, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuesira Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en htip:/www.cancileria.gov.co”.

—T—

Elabord: MARIA MARGARITA REYES

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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NOMBRE GERENTE PUBLICO:

RICARDO ALFREDO MONTENEGRO CORAL

AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA:
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VIGENCIA:
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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

_ N W s~ O,

valoracion de los servidores publicos [1-5] .
Competencias comunes Conductas asociadas Sunert P Sobalt Valoracion | Valoracion | Comentarios para la
y directivas uperior ar ubatterno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
N ) 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
. desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
1 Liderazgo eficacia del equipo.
- - - 50 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
AR . . 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 5 5 5
2 Planeacién y coherentes con las metas organizacionales.
5,0 5,0
Traduce los objetivos estratégicos en planes
- " 5 5 5
practicos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectlia cambios complejos y comprometidos en sus
Tomade actividades o en las funciones que tiene asignadas
- ) 5 5 5
3 Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion. 50 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
N 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
) 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccion y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
4 Desarrollo de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. 50 5,0
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
hébilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector 5 5 5
Conocimiento del | del Estado.
5 Entorn imi iti
ntorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 50 50
gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1.0
/ ; Valoracion final | 5,0 I 100% l

SEISEARY
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Firma del Supervisor Jerarquico

%m;el tente Plblico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y
sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los

acuerdos de gestién de los Gerentos Publicos de la Entidad.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electrénico: contactenos@cancilleria.gov.co, o a la direccion:

e

Carrera 5 No 9~ 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional Yo internacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los

cambios sustanciales que se produzcan en ella en http:/www.cancilleria.gov.co”.

Elaboro:

MARIA MARGARITA REYES

FV:

1/03/2019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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4
“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposicit paralap ion de datos p ", y sus decretos regl: ios actuara bajo

la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacién aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de los Gerentos Piblicos de la Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electrénico: contactenos@cancilleria.gov.co, o a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel
Sudrez, Bogoté, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Pe les, Ministerio de Relacic Exteriores.

Sus datos les pueden ser itidos y/o idos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en
ella en http:/fwww.cancilleria.gov.co”.

[ Elaboré: MARIA MARGARITA REYES | [ FV: | 1i03/2019]

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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