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PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién [ Evaluacion
Avance Evidencias
o L . Fecha inicio- L Peso % imi A imi . % limi % % N
N Objetivos institucionales Comp fin dd/mm/aa Actividades erado | prog do a fer | de Indi ler Obser del av'ance y oportunidad de prograr;mdo a2° | deindicador 2° afio Descripcion Ubicacién
semestre Semestre mejora semestre Semestre
1. Coordinar la adecuada participacién de Colombia en les
mecAanlsmos‘ {je c?ncertaC|0r?, — - En el primer semestre de 2022, la Direccion de
2.Evitar participacion sin posicién coordinada. Mecanismos de Concertacién & Integracion
Regionales coording, entre otras, la participacion https:/iminrelexts
activa de Colombia en las siguientes reuniones: harepoint.com/:b:/
1. XXXIli Reunién de Coordinadores Nacionales de s/MecanismosCR
la CELAC (04/01/2022) eIRIEZKy1yDIKO
2. XXIf Reunidn de Cancilleres de la CELAC BEsdC _5BLgIGY
(07/01/2022) B53pEvSWaOMB
Liderar iniciafivas que permitan el posicionamiento de 3. Reunion de Coordinadores Nacionales del Foro Documentos de | [F7RnuAHINw?e
Fortalecer el iderazgo de Colombia en los Colombia en los mecanismos de concertacion regionales, 01/01/2022 - . PROSUR (28/03/2022) apoyp N =ByaSex
1 [mecanismos de concertacion regionales en los que - " . | Porcentaje 33% 100% 100% 4. XXXIV Reunion de Coordinadores Nacionales de NA NA 100% 33% Declaraciones -
- tales como el fortalecimiento de la gestion y la efectiva 31/07/2022 . ) . Iz CELAC (29/03/2022) Comunicados - | htossiminrelexts
participamos coordinacién con los demas paises miembros. 3.Velar por que se reflejen los intereses de Colombia en los . laCEY 32 . S- | MpsiMIEEr.s
mecanismos de concertacion. 5.V Reunion de Ministras y Ministros de Cultura de Correos - Reuniones |harepoint.com/:bs
la Comunidad de Estados Latinoamericanos y siMecanismosCR
Caribefios (CELAC), realizada el 19 de mayo de elREfFPVRSGN
2022 UJGoES56idk-
6. Iil Reunion Ministerial de Educacion de la BBQBi4egh Vum
CELAC, realizada el 27 de mayo de 2022 kn SQJtrZUg-
7. El evento PROSUR Desafios y Oportunidades AZe=MVdsWD

para la integracion regional en Suramérica,
realizado el 15 de junio de 2022 ..

1.Coordinar fa adecuada participacién de Colombia en los
mecanismos-de infegracion.

2.Evitar participacion sin posicién coordinada.




- En el primer semestre de 2022, la Direccion de
Mecanismos de Concertacion e Integracion
Regionales coordind la participacién activa de
Colombia en las siguientes reuniones:
1. Reunién de Directores Encargados de la
Comunidad Andina en las Cancillerias de los Paises
Miembros, celebrada el 18 de febrerc de 2022.

2. Reunion de la Comision Ejecutiva del Proyecto A
Mesoamérica, celebrada el 21 de febrero de 2022. h;tgs:/lmmrelexm
3. Reunién de Coordinadores Nacionales de la haregochom/:b:/
Alianza del Pacifico, celebrada el 24 de febrero de s/MecanismosCR
2022. elR/EafcRD-
4. Reunion de Directores Encargados de la v3IxFlJegCKBpzQ
Comunidad Andina en las Candillerfas de los Paises chI1wnUmWRiiz
Fortalecer ef liderazgo de Colombia en los Liderar iniciativas que permitan el posicionamiento de Miembros, celebrada el 04 de marzo de 2022. ’ DOC:’;‘:;‘;?S de CtdO!;_?ﬂ"i‘C’[:g?ﬁ
2 |mecanismos de integracion regionales enlos que | C01CM0IA &0 108 mecanismos de Infegracidn, tales como f oL | 01/01/2022- 3% 100% 100% 5. X3Vl Reunién Ordinaria del Gonsejo de Ministros NA NA 100% 33% Declaraciones -
o el fortalecimiento de la gestion yla efectiva coordinacion 31/07/2022 de Relaciones Exteriores y L Reunion del Consejo eciaraciones
paricpermos efectiva con paises miembros dé los mecanisms, 3Velar por que s refiefen los ntereses de Colombia en las Andino de Ministros de Relaciones Exterores en Comunicados - ptpsiimi et
reuniones de los mecanismos. forma ampliada, ambas celebradas el 25 de marzo Correos -Reuniones | harepoint.com/:h:/
de 2022. siMecanismosCR
6. Reunion de Grupo de Alto Nivel de la Alianza de! w
Pacifico (GAN), 25 de abril 2022 L!MBM
7. Reunion de Grupo de Alto Nivel de fa Alianza de! douDzhikPf2y2IF
8xzQi1Q?e=WVJ

Pacifico (GAN), 23 de junic de 2022
8. Reunion del Consejo de Ministros de la
Asaciacion de Estados del Caribe {AEC), 29 de abrit
de 2022

9. Reunion Preparatoria del Consejo de Ministros de

la Asociacién de Estades del Caribe (AEC), 29 de

abril de 2022

10. Reunidn Extraordinaria de la Comision Ejecutiva

del Proyecto Mesoamérica, 18 de mayo de 2022.

1. Liderar acciones estratégicas en el marco de la Alianza del

Pacifico, PROSUR y CARICOM
Liderazgo regional de Colombia mediante ia realzacion 2 Realizar reuniones de coordinacién inter-institucional. :@srllmitnrelef;s,
de 2 Cumbres Presidenciales (Alianza del Pacifico y 3.Velar por el cumplimiento en la realizacién de 3 Cumbes de Alto ireccio ; " Documentosde | -aeRallLCOML/
Posicionar el liderazgo regional de Colombia PROSUR) y 1 Cumbre Ministerial (Comunidad del Caribe), ot/02022. - [Nivet ;1 D:'E?F‘OE de Melcamsmo;d: IConcertacpp e apoyo- siMecanismosCR
3 |mediante la realizacion de 3 Cumbres de Alto Nivel: |en teritorio nacional. La realizacion de las 3 Cumbres de | Porcentaje 3 1/ J0712022 |- XVI Cumbre de la Alianza del Pacifico, 26 de enero de 2022, en 33% 100% 100% realizg alc:z tegxgng esl;: oo dm Alta p!\;lepzlaracxon Y NA NA 100% 33% Declaraciones - elR/EXnalT L
Alianza del Pacifico, PROSUR y CARICOM Alto Nive! permitiran fortalecer los vinculos comerdiales, el Bahia Mélaga, Colombia. acion de fas 32‘259252 e Allo Nivel en enero Comunicados - | BB0DEKzeLrulB7
dialogo politico, la reactivacion econdmica y el desarralio - It Cumbre Presidencial de PROSUR, 27 de enero de 2022, en : Correos - Reuniones - E'ﬁbeYb .
2D _EjHublYb 1

sostenible con los Estados participantes. Cartagena, Colombia.
3 18Rg?e=VbtokT

-1l Cumbre Ministerial Colombia-CARICOM, 28 de enero de 2022,
en Barranquilla, Colombia

Total 100% 100%
Concertacién para el d fio sok iente (5% adici Describir los promisos g [ ):
/N
* FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO ] ¢
11 de julio de 2022 - i
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Plblico
5
"El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de fa Ley 1581 de 2012 "Porla cual se dictan di fes para fa p ion de datos personales’, y sus decretos reglamentarios actuar bajo la calidad de R ble del Tr iento de sus Datos Pe fes. La ir i6n aqui regi tiene como finafidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestién de los Gerentos Piiblicos de la Entidad.
ia.gov.co, 0 a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fide! Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Protecci6n de Datos Pe les, Ministerio de Relaci Exteriores.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo ef
Sus datos p les pueden ser itidos y/o a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacién para conocer nuestra Polmca de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en http://www.cancilleria.gov.co”.

FV: 1/03/2019)]

Elabord: Mauricio Ruiz Vega
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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamignto no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos [1-5] : . Comentarios
Competencias comunes Conductas asociadas Suoen P Subalt Valoracion | Valoracion arala
y directivas upeérior ar ubatterno anterior actual p_ "
60% 20% 20% retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
N ) 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un La Directora
desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5 iid
Liderazgo pe r Maesire propicio
1 la eficacia del equipo. 50 un ambiente de
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5 ’ trabajo
colaboradores. constructivo y
— conducente al
Fomenta la participacion de todos en los que desempefio pleno
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5 de las funciones a
institucionales. cargo de la
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 Direccién.
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5 La Directora
acierto. Maestre, con
apoyo de su
Establece objetivos claros y concisos, equipo, planed
L. estructurados y coherentes con las metas 5 5 5 adecuadamente
Planeacion izacional p
2 organizacionales. 50 las actividades de
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 ' la Direccion a su
précticos y factibles. cargﬂo,'lo que se
- refleja en un
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5 cumplimiento del
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5 Plan de Accion
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5 Institucional.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Se tomaron
Efectiia cambios complejos y comprometidos en decisiones
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene’ 5 5 5 oportunas y
3 Decisiones - [asignadas cuando detecta problemas o dificultades acertadas a
para su realizacion. 50 proposito de los
Mecanismos de
Decide bajo presion. 5 5 5 Concertacitn e
Integracion
Decide en situaciones de alta complejidad e Regionales
. . 5 5 5 g .
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0




dentifica necesidades de formacion y capacitacion 5 5 5
Yy propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de
estimular el desarrollo integral del empleado S 5 5
9 P ' Los colaboradores
Delega de manera efectiva sabiendo cuando de 'la Dlrecmo'n
. . 5 5 5 tuvieron amplia
intervenir y cuando no hacerlo. .
Direccis autonomia dentro
ireccion y - ;
Desarrollo de Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de los margenes
P de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5 de las directrices
ersonal o 5,0 P
de productividad. institucionales y
oportunidades de
Establece espacios regulares de retroalimentacion orec_imiento
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5 profesional en el
habilmente el bajo desempefio. ejercicio de sus
funciones.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5 ]
entorno organizacional. La Directora
o — I Maestre conoce y
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector 5 5 5 se relaciona con
y del Estado. soltura en el
Conocimiento del — ™
Conace y hace seguimiento a las politicas contexto
Entorno 5 5 5 o
gubernamentales. 5,0 organizacional de
la Cancilleria y
Identifica las fuerzas politicas que afectan la entidades
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5 relacionadas con
con los propdsitos organizacionales. el trabajo de los
mecanismos.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
TOTAL 30 1,0 1,0
| Valoracion final | | 50 | 100% |
/]
/ G
/V
Firma del Supervisor Jérarquico Firma del Gerente Piblico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales’, y sus decretos reglamentarios actuaré bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacién aqui registrada tiene como finalidad hacer
seguimiento a los acuerdos de gestion de los Gerentos Publicos de la Entidad.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico: contactenos@cancilleria.gov.co, o a la
direccién: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos /o transferidos a nivel nacional ylo internacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales ylos
cambios sustanciales que se produzcan en ella en http:/fwww. cancilleria.gov.co”.

L Elabor: MARIA MARGARITA REYES

[ Fv

| 1/03/2019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ! 5% I 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%
[ 4 ﬂ
Firma del Supervisor Jerarquico’ Firma del Gerente Piiblico
FECHA DE EVALUACION FINAL

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disp

para la p

la calidad de Resp del Tr

de sus Datos P . La

6n aqui regi

Sudrez, Bogotd, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

6n de datos personales’, y sus decretos reglamentarios actuara bajo
tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de los Gerentos Piiblicos de la Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del comeo i
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Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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