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oot Someelre oportunidad demejora | programado a 2° semestre | indicador 2* Semeste
Propuesia de realizacion de las
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Celebracién de ta Reunién de Comisioe
Mixta y aprobacion del Programa de
i6n (Proyectos aprobados y

suscripcion del Acta).

Priorizacion de las actividades de
Cooperacion Sur-Sur, de acuerdn con
los lineamientos y prioridades de
Poliica Exterior de Colombia.

Socializacion con APC-Colombia de la
priorizacion politica realizada.

Adicionalmente a las 4

aclividades inicialmente

2022.01.26 y 27 Realizacion de fa
Feria de Conocimiento Colombia-
Caribe, parliciparon 69 delegados.
de 7 paises del Caribe: Barbados.
Belice, Curazao, Guyana,
Jamaica, San Vicente y las
Granadinas.

2022.03.07 Diplomado Béisico
Antidrogas realizada por 20
oficiales marroguis finalizaron el 7
de ahril, 4 oficiales azerbaiyanos
iniciaron el dipomado el #4de |
marz0 y lo finlizaron el 14 de

abril; y 4 ofciales azerbaiyanos
realizaron el Diplomado

Fstrateaias Conira ol Tréfico dn

enla plataforma Lcrosoft
Teams enface de consulla
hitpsminrelext sharepoinl c

encuentra almacenada




6. Liderar una esllalv.'g:iga:\malque pernita | o R
consolidar implementacin de

realizadas se logrd realizar na
quinla actividad:

Drogas en Terminales Maritiros
y Aéreos del 14 de marzo al 14
de abil
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Colombia, Pacto por la Equicad” o

fencign a la migracién
rovenienle de Venezuela,

Hacer segimiento 3 los compromisos
adquiridos

. | 1ncterta y 1 demand de cooperacin ntemacional [ EEERIRR, ] A deo
AT, Sur-Sur y Trangular con| <0°P%rEC00 Coonfnacidn tanto can APC- Calombia 2022.05.12 Apertura dl curso 100% 2022.04.07 Primera Reunién del
funcién de los objelivos de polilica exlerior y fos paises dl Carbe, Afica y| 6317203 [corma con las entidades lécnicas [irtual oferado por (Grupo de Trabajo Conunlo India |- NEACION-ACUERDO®2)
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Uliraterresire para Propdsitos
Pacificos enre MinCiencias yla
(Agencia India de tnvestigacién
Espacial (Indian Space Research
Organisation: ISRO)
poyopliico para garaniizar of 2022.04.20 Reunidn de alto Nivel
cumplimianto de las aclividades e Ministros y Autoridades de
rovistas, Salud de los paises de la
Comunidad del Caribe,
(CARICOM, Aruba y Curazao enfa
que se reaiizd el lanzamiento de
la Estralegia de Cooperaridn en
Salud de Colombia con f Caribe.
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Acordary suscribi el instrumento. Adicionalmente, 2 fos dos 2022.04.01 Fiema del canje de | hlps:minrelext sharepaini c.
6. Liderar una estralegia nacional que permita instrumentos proyectados i CION
consolidar Negociar instrumentos de inicialmente so di la Descarbonizacion de Ia Moviidad | DECOOPERACIONINTERN
inclert y I domanda de cooperacionmmacionat [PPSR Ses Bl suscrpeidn de un lercero. Urbana en Colomhia con ACIONAL Documentos®20c
en e i o] gt ) 100% Alemania ompartidos General DOCUM!
funcidn de los objetvos depolca exerorylos |5 Apoyo eliica para garantizar el 2022.06 15 Enmienda N. 21 ENTOS%,20DE%20APOYO
pilares del “Plan Nacional de Desarrollo: Paclo por cumpliniento de las prioridades (Acerdo de Donacién de 2022.04.07 Fiema del canje de | PLANEACIONACUERDO%2|
Colombia, Paclo por fa Equidad” converitas, Objetivos de Desarrollo . notas del proyeclo Economia | ODE®20GESTI%C3%A3N 2
(DOAG) con Estados Unidos Circutar con Alemania, 022EVIDENCIAS®201%20
©42001%202022%20AL%20
31%2007%202022:A00%sf
=18web=18e=bhoz0K
T
Hegociarlos inslrumentos con los borrador inal se E,.WZ:[I,,,
fondes, programas y agencias de en la Platalorma Mcrosoft
lmT ones Unidas, lenw,nd.: encuenta Durante el periodo referido, evs | Teams. Enlace de consulta
" i .
 iararuna stoeganacons qeparmts [Eiber inromanio o ;insany-mas establecidos por fcaba el procaso de negosacin s imielet.sharepon.c
hlegiara ramenos o residena e recomienta prioiza b del borrador def Marco | omf:rsites DIRDIRECCION
oo o N O s representantes de los fondos s 0o sl el Cncller % organizacis dela omparii (&LDOCUM
uncion de los objets ‘politica exlerior y los el Sistema ncias de Naci 0 Viceminisiro de Asuntos ”
pilares de1Plan Magonal e Desarroll: Paclopor |de fas Nacones Uridas en rgramasy gencas de Nasones Iiaaterstes. d‘salud (0PS). At ptes | ENTOS210E 2047010
Colomia, Pacto por la Equidad” Colombia. ieron su vl para el boraror | PLANEACION AGUERDO%2)
final que se con consolidd | ODE%20GESTIHCI%IIN2
biacor sopinionto a1 implemenicion duranle el mes de jufio. | 022'EVIDENCIAS®201%20
de s mercos convenidos. : %2001%202022%20AL%20
3120074202022 7csl= 18w
ebz18p=V 1jm09
Concertarespacios y lemas de Las actas de las reuniones
reuniones con fos demés miembros Entre el 3de eneroy el31de | se ubican en la Plalaforma
de la Unidad (Presidenci o de 2022. se realizaron 12 | Microsoft Teams: Enlace de
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de vacunas y de olros elementos para la atencion de Ia pandemia de COVID-18.

Ce on para el i i (5% adicional. Describir los isos gerenciales adi Geslionar

FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO
21012022

ol

Firma del Supervisor Jfrarquicd/

Firma del Gerente Piblico

i de Relaciones Exteriores y su Fondo Relalario, en cumplimicnte de la Ley 1581 de 2012 Par fa cual se diclan dispesiciones generales para la proleceidn de dalos personales’,

1 Hiniste

1 Tiutar ce los Datos Persanates pueda ejercer os derechos que le asisten en el mareo e Ia mensionada Ley a fra &5 del zoreo electrinico: conlaclenos@.cancilliria gov.co. 0 a Ia diréccidn:

Sus dalos persanales pueden ser ransmiidos y idos a nivel nacional o inferacional. Mayor informacion para conager nueslra Polilca de Tralamiento de Dalos Persanales y los cambios sustanciales que.s¢ prodluzcan en ella en hip:‘iev: cancill ria gov.co”.
[ Elabord: ARIA NARGARITA REYES ]

1032019] )

Una vez impreso este documenlo se considera copia no controlada.
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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
. Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es un referente en su organizacicn y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es ct &N Su compc to, requiere de i ). Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se requiere de retroali 6n directa y fi Puede mejorar. 1
¢ tenc valoracion de los servidores publicos [1-5] Valoraci ¢ " y
ompetencias comunes ; N Valoraci aloracion omentarios para fa
A Con S a . " o
y directivas onductas asociadas Superior Par Subattemno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
- — . 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
. fio conforme a los esta Promueve 5 5 5
1 Liderazgo la eficacia del equipo. 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5 '
colaberadores.
Fomenta fa participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados: = 5 5
9 Planeacion y ceherentes con las metas organizacionales. ¥
50
Traduce los objefivos estratégicos en planes 5 5 5
précticos y factibles.
Busca soluciones a los problemas, 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0
Elige con oportunidad, enire muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion. 50
Cecide bajo presion. 5 5 5
Decide en situacicnes de alta complejidad e 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para salisfacerlas.




valoracion de los servidores publicos [1-5] .
Competencias comunes Conductat iad S " b Subalt Valoracion Comentarios para la
y directivas onductas asociadas uperiar ar ubaltermno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Permite niveles de autonomia con el fin de
. . 5 5 5
el integral del
Delega de manera efecliva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccion y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
& Desarrollo de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. . 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desemperio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus - -
N 5 5 5
cotaboradores.
M: con sus res i de = =
5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Es delas ificas del - =
| o 5 5 3
eniorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector =
5 5 5
Conocimi del |y del Estado.
3 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 50
gubernamentales. . ’
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
C i y ias posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con ios proposites organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
TOTAL 30 10 190
{ Valoracion final | | 50 | 100% l
¢ 4 L . o
, Ay
" Firma del Supervisor Jerarquico / Firma del Gerente Piblico

decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de f del Tr iento de sus Datos P

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus

ta

gestion de los Gerentos Piblicos de fa Entidad.

|sustanciales que se produzcan en ella en htip:/iwww.cancilleria.gov.co”.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico: contactencs@cancilieria.gov.co, ¢ a la direccion:
Carrera 5 No §- 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogots, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.
Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacién para conccer nuesira Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios

on aqui regis tiene como finalidad hacer sequimiento a ios acuerdos de

[ Siabero: [MARIA MARGARITA REYES

FV: 1/0312019]

Una vez impreso este decumento se considera copia no centrelada.
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PARTE 3. CONSOLIDADO DE EVALUAélDN DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, )
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE %%
COMPROMISOS GERENCIALES

9%
PONDERACO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50

20%
PONDERADO 0%
IENOTA FINAL } 9% —‘
|-

—
lconcakmc:ou ] 5% | % |
|

lﬂ:umemo FINAL 99% I

- ) -

+— // /
/

Fifma del Supervisor JeTarquido Firma del Gerente Piblico

Cd

FECHA DE EVALUACION FINAL } l

“El Ministeno de Relaciones Exteriores y su Fondo Rolalorio, 2n cumplimiento de Ia Ley 1581 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dalos personales y sus decretos reglamentarios actuard bajo
la calidad de Responsable del Tralamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer ‘seguimiento a los acuerdos de gestién de los Gerentos Pibiices ae fa Enlidad.

E! Tiluiar de fos Dalos Personales queda ejercer los derechos que le asislen en el marco de la mencionada Ley a ravés del correo elecironico: contactenos@cancillena gov.co, 0 a fa direcc:én: Carrera 5 No 3 - 03 Edificio Marco Fidel
Suarez, 20g0fa, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exleriores.

Sus datos pessonales pueden ser lransmilidos yio lransleridos a nivel nac:onal y/o intemacional. Mayor informacion para conccer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales

7 los cambres sustanciales que se produzcan en
eila en hiip:/wwny.cancilleria. gov.co”
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