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Ministerio de Relaclones Exteriores

Republica de Colombia
m
Libastnd y Owden
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION: 2
P it TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1de 1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: . JUAN JOSE QUINTANA ARANGUREN
AREA O DEPENDENC!A EN LA QUE SE DESEMPENA: Direccion de Asuntos Politicos Multilaterales
VIGENCIA: 2022

PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
Es consislente en su comportamiento, da ejemplo € influye en otros, es un referente en su organizacion  trasciende su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
Noes i en sy ig requierg de It Puede mejorar. 2
Su iento no se mani requiere de i ian directa y fiami Puede mejorar. 4
¢ X valoraclon de los servidores publicos [1-5] o - |C para
ompetencias comunes Conductas asociadas Superior -Par Subalterno la
y directivas L anterior actual -|: i "
. 80% 20% 20%
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
e L - 5 5 5
‘omenta la comunicacién clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
. desempefio conforme a los estandares. Premueve 5 § 5
1 Liderazgo |15 aficacia cel squipo. -
3
Genera un clima posilivo y de seguridad en sus 5 5 5 :
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objefivos y metas 5 5 5
{institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
|Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 . 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
o R estructurados y coherentes con las melas 5 3 5
2 Planeactén |y vanizacionales. 5o
| Traduce los objetivos estratégicos an planes 5 5 5 !
practicos y factibles. .
Busca soluciones a los 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los provectos a realizar.
Efectia camios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que liene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion. 50
Cecice bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
jincertidumbre. :
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
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PARTE 3. CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[RETROALMENTACION Y EVALUACION DE 100%
(COMPROMISOS GERENCIALES
80%
[PONDERADO 80%
[VALORACICN DE COMPETENCIAS 50
0%
PONDERADD 2%
INOTA FINAL ‘ 100% ]
lcmcamcm | 5% l 0% l
[CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
n% W ] [<w
O Firma del Supervisor Jerdrquico 1 Firma del Gdbarte ddikco
FECHA DE EVALUACION FINAL ]
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EJ Titular de os Datos, je 5No 9 03 Edifco Me
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