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S saan e o Oriterios de valoracion FaR
Es consistente en su comportamiento, da sjemplo & influye en ofros, es un referente en su organizacion v trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en st comportamiento y se destaca entre sus pares y en |os entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiente. Puede mejorar. ?
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacitn directa y acompafiamiento. Puade mejorar. 1
Subalterno
Mantlene a sus colaboradores motivados 5 5 B
I . 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concrsta
Constituye v mantiene grupos de trabajo con un
desempefio conforme a ios estandares. Promueve 5 5 5
la eficacia del equipo. o0
Genera un clima postivo y de seguridad en sus 5 5 5 ’
colaboradores.
Fomenta |a participacion de todes en los que
- junifica esfuerzos hacia objefivos y metas 5 5 5
“ Hinstitucionales.
i Total Puntaje Evaluador A ' 10 10
“JAnticioa sifuaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
 |Estabiece objetivos claros y cancisos,
- testructurados y coherentes con las metas 5 5 5
i lorgantzacionales. 50
““1Traduce ios objetivos estratégicos en planes ’
= . : 5 5 5
practicos y factibles.
Busca soluciones a los prohlemas. 5 5 5
Distribuye f fiempo con eficiencla. 5 5
5 5
10 S 10
) 5 5
-los proyectos a realizar.
Cfectda cambios complejos y comprometidos en
sus actividades o en [as funciones que tiene 5 5 5
asignadas ctiando detecta problemas o 50
dificutiades para su realizacion, !
+{Decide bajo presion. 5 5 5
"iDecide en situaciones de alta complefidad g
o - 5 5 5
“izilincertidumbre.
 Total Puniaje Evahugde 30 1,0 10




dentifica necesidades de formacién v capacitacion
<[y propane accicnes para salisfacerlas

Permite niveles de autonomia con &l fin de
estimular el desarrslio infegrat del empleado.

&3]
LSl

Delega de manara efectiva sablendc cuando
ntervenir y cuando no hacerlo.

estandares de productividad.

Hace uso de las habilidades y recurse de su grupo
de trabajo para alcanzar fas metasly los 5 5

Establece espacios reguiares de retroalimentacion
[y reconocimiento det desemperio yisabe manejer 5 5
- Jhabilmente el bajo degsempsfio.

colaboradores.

;| Tlenea en cuenta las opinlones de 3

I~

S

“{respelo

:{Mantiene con sus coiaboradores relaciones de

= Total Puntaje Evalador: 0 20

10

50

“entorac organizacional.

- 1= conciente de las condicionss espemﬁcas del

ai lsector y del Estado.

" tEsta al dia en Ios acontecimisntos claves del

(8]

‘lqubemamentales.

-iConoce y hace seguimianto a las pmi\fmas

~ildentifica las fuerzas poifticas que afectan la
“lorganlzacidn y fas posibles afianzag para cumplir 5
con los proposifos nrgamzacmnales

&

“Total Puntaje Evaiuador: .

30 1.0

< TOTAL:

15 iRy

S

= Valoracion- final

54

ErR
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‘£l Ministerfo de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, snicumplimiento de fa Ley 1587 de 2012 "Por Ia cual se dictan o‘isposjgciones generales para Ia profeccion de datos
personales”, y sus decretos reglamentarios actuaré bajo fa calidad de Responsable def Trafamienfo de sus Dafos Personales. La informacion aquf registrads tlane como finalidad hacer

seguimiento a log acterdos de gestion de los Gerantos Pobllcoside la Entidad.

£ Titutar de fos Dafos Personales pueda ejercer los derechos qtj;e Ie asisten en &f marco de la mencionads Ley a fravés del corren elecirénica: contactencs@canciieria.govien, o ala
direccion: Carrera 5 No 8§ - (03 Edificio Marce Fidel Susrez, Bogota, Colombia: dirigido a Proteceltn de Datos Fersonales, Ministeric de Refaciones Extariores.
Sus dafos personales pueden ser fransmifidos y/o transferidos a.nivel nacional yio internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Polifica de Tratemiento de Datos Personafes v

fos cambios sustanclafes que se produzcan er efiz en hitpAfaw, canciyeria.gov.éo”,

!

Elabord: {MARV—\ MARGARITA REYES

F

110312019}

Una vez impreso este decurmento se cansidera £opia no confrolada.
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°Hf Ministerio de Refaciones Exieriores y su Fondo Rotatorio, en ctmplimignto de iz Ley 1581 de 2012 "Por e cual se divtan dispasicionss generales para fa profeceion de datos personales’, y sus decrelos reglamentarios sctuard
bajo fe caffdad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui regisirads tiene somo nalidad hacer sequimiento a los acusrdos de gestibn de Jos Gerenfos Fibficos de fa Entidad

1 Thufar e fos Datos Personales pueda ejercer los denechas que le asisten en of marco de Ja mencionada Ley a través de! comeo electranice: contastenos@cancilenia gov.co, o a fa direccidn: Camera & Mo 9 03 Edificio Marco

Fide! Sudrer, Bogata, Colombia; dingido a Proteccion de Datos les, Minislerio de Relaciones Exlerores.

Sus dalps parsanaies puetien ser iransmitidos /o transferidos & nivef macional wo infemacional. Mayor informacian para conocer nsesira Palifiea de Tratamienio de Dafos Parscnales v los cambios sustenciales que se produzcon
e effa en hip:-Hww.cansilleria.gov.co™

f Elabor: I WMARIA MARGARITA REVES | Fv. 10301
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