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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e infiuye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos [1-5] i
Competencias comunes Conductas asociadas : Sunerior Par Subaltern Valoracion Valoracion Comentzla:os para
y directivas d uatierho anterior actual . .
60% 20% 20% : retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
N . 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
X desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
1 Liderazgo la eficacia del equipo.
5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
» estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
2 Planeacion organizacionales.
5,0
Traduce los objetivos estratégicos en planes
o . 5 5 5
practicos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion. 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
. N 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0




dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de
: - 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccion y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
4 Desarrolio de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Est4 al dia en los acontecimientos claves del sector
5 5 5
Conocimiento del Y del Estado.
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 50
gubernamentales. ’
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 30 1,0 1,0
| Valoracion final | 50 | 100% |

Firma del Supervisor Jerarquico

'

Firma del Gerente Piblico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales’, y sus decretos reglamentarios actuaré bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer

seguimiento a los acuerdos de gestion de los Gerentos Publicos de la Entidad.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electrénico: contactenos@cancilleria.gov.co, 0 a la
direccion: Carrera 5 No 9- 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.
Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los

cambios sustanciales que se produzcan en ella en http://www.cancilleria.gov.co”.

Elaboro:

MARIA MARGARITA REYES |

1/03/2019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 98%

COMPROMISOS GERENCIALES

78%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%

CONCERTACION | 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 98%
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“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposici paralap ion de datos ", ¥ sus decretos acluara bajo
la calidad de R ble del Ti iento de sus Datos P les. La it ion aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestién de los Gerentos Piiblicos de la Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo oni illeria.gov.co, 0 a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel
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Efabore; MARIA MARGARITA REVES ] [ Fv: [ 11032019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.




	42a3c376fe0924475cf41bf982b18ae194205cc5fc70feec94b6c47f9d04b622.pdf
	42a3c376fe0924475cf41bf982b18ae194205cc5fc70feec94b6c47f9d04b622.pdf
	42a3c376fe0924475cf41bf982b18ae194205cc5fc70feec94b6c47f9d04b622.pdf
	42a3c376fe0924475cf41bf982b18ae194205cc5fc70feec94b6c47f9d04b622.pdf

