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Durante el primer semestre de 2022 y hasta el mes de julio, el Grupo Interna de Trabajo de

| Archivo, para dar cumplimiento a la implementacion del PINAR, en e! desarrollo de sus planes y
tiene como evidencias de realizadas:
1. e solicita la publicacion de las TRD aprobadas y fiadas, en la pagina web de la entidad. Se
trabajé en la ién del Pro de Gestion D
2. Se realizaron asesorias en el diligenciami i6n y cargue del formato, por medio
Fortalecer profesional e institucionalmente al En desamollo de los planes y proyectos gz I:T;:; e::;ﬂ:::;n :un?e c:pendencuas_ tann; :lel :‘1’:::; ::ﬁ-ma y planta extema y se reafiza
Ministerio de Relaciones Exteriores y su registrados en el Plan Institucional de 3. Se emie a Cicular No, C-DIAF-GACAF-22-000018 de 4 de abrl 2022 Cronograma de
Fondo Rotatorio para ) o . . Archivos (PINAR), se realizara Capacitacién E-leaming Gestién Documental para la planta global del Ministerio de Relaciones Equipo de Trabajoen TEAMS
el desarrolio de una gestion asi el Plan No. De acciones | 13/10/2021 a actualizacién de los instrumentos 40% 40% 40% 40% 0% Exteriores y su Fondo Rotatorio. #GITArchivo/Documentos de
- como de Archivos - PINAR. realizadas 31/07/2022 ivisti para o ° ° 4. Se contintia con el praceso de digitalizacion en el archivo central. A ia fecha se han recibido Apoyo/Sistema de Gestion de
| mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del documental y actividades para la 619.646 imagenes digitalizadas, que quedaban pendientes. Calidad/Plan de Accion 2022
Sistema del Plan de F 5. Se continua con el seguimiento & ravés de los sopartes de saneamiento ambiental que remite
Integrado de Gestion. Digital a Largo Plazo. el proveedor de las condciones de iento y custodia de los archivos
del archivo central de la entidad (Contrate 162 de 2020).
6. Se actualiza matriz de Tablas de Contro! de Acceso, de acuerdo con los archivos recibidos por
las dependencias y Ulima actualizacién de las TRD 2021.
7. Se atendieron un total de 2.460 consullas y alas ias de!
Ministerio de Relaciones Exteriores y suFondo Rotatorio.
8. Se realizaron publicaci acerca delas primarias de las ias una
cada mes como recordatorio.
| Fortalecer profesionat  institucionalmente al
Ministerio de Relaciones Exteriores y su En desarrollo del sub programa de #unipo de uT/mbEIO en TEN:(JS
Fondo Rotatorio para R reprof rafla del Programa de Gestion ) ArchivolArchivo de gestién
f desamolio de una gestién :anspareme, asi implementar la digitalizacién para No.De acciones | 13H0/2021a | D prog g \a digitat * Se reciben 843.444 imagenes de acuerdo con las obligaciones contractuales. GACAF/47.705.Pracesos de seguimiento
i como documentos de mayor consulta realizadas 310712022 |de algunos documen fos que reposan en el 40% 40% 40% 40% 40% * Se realizaron los pagos al proveedor de manera oportuna y en cumplimiento del a servicios extemos de
. . : - del archivo central > archivo/Documentos de Apoyo/Contrato
mejorar la eﬁaenua,' eficacia y efectividad del archivo central ¥ que son de alta consulta 078 de 2022 - Archivo General de la
Sistema para facilitar el acceso. Nacion
Integrado de Gestion.
Hacer  seguimiento a Ia Realizar solicitud a la Direccitn de
Fortalecer profesional e institucionalmente al ::?::;?1206':19 ;: Jita ug: Temolt:f;a Ipar: drela:h(ziar "’i.s:: ejoras, cﬁn
Ministerio de Relaciones Exteriores y su . s respecto al modulo de reintegros en e
Fondo Rotatorio para reintegros que eon'espond‘en alos SISE realizado por las Misiones y/u Jcativo Sistema de ormacion d
¢l desarrollo de una gestién transparente, asi Gastos de. Representacién que No. De acciones | 1311012021 a Oficinas Consulares por concepto de El médulo de reintegros por concepto de gasto derepresentaclén estd completo y las m;slones Agelcg vo IISExT:' e gls?ac' "I e
como ’ pueda ser mnsultado por las| }ealiza das 31/07/2022 Gastos de Representacion que 20% 20% 20% 20% 20% diplométicas han registrado los saldos o e i | soporte de la r}/gms ad rior - ¥ ,épadml g”
mejorar I eficiencia, eficacia y efectvidad del [ 31" aciones de 12 ponda  fos et : rzte. Francarso O Soveiosal Bt
Sistema Direccion  Administrativa  y| por cada una de las Misiones, con el fin de
Integrado de Gestén Financiera (GIT Servicios al| verificar los soportes de los mismos en las
) Exterior y GIT Financiero} en el cuentas bancarias del Ministerio de
Sistema SISE. Relaciones Exteriores.
parael fi iente (5% ir los comp )
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5 1]
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IsecU 0 L 29/07/2022
L p g
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“El Ministerio da Relacionss Exteriores y su Fondo Rotatorio, en :umphmlemn dg laLay 1561 de 21112 “Por Ia cual 8 dictan meposldones genmlas panala pmlsnddn do datos personslas”, y sus decretos regiamentarios actuerd bajo Ia cakdad de Responsabie de! Tratemiento de sus Datos Personales. La informacion aqul registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de los Gsmmos Piiblicos de Iz Entidad.
E Titular de Jos Delos Parsonaiss pusda ejerver fos darachor través de! 00, 0. & diaccién: Carera 5 No 8~ 03 Edficio Marco Fide! Suémz Bogots, Coombis; mngldu & Protoccion da Datos Personalss, Ministerio de Reiacionss Exteriorss.
Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o riansfwidos anivel nsmnal y/o intemecionsl. Mayor informacidn para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Psrsonales y los cambios sustanciales que s prodt
[ FV: I 1/03/2019)

MARIA MARGARITAREYES
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. e

mplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da eje!

- N W A~ v

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
|desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
la eficacia del equipo.

5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus

colaboradores. 5 5 5

Fomenta la participacion de todos en los que
|unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.

Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.

Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
organizacionales.

50
Traduce los objetivos estratégicos en planes

préacticos y factibles.

Busca soluciones a los problemas.
_ [Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas,
los proyectos a realizar.

_ |Efectiia cambios complejos y comprometidos en
sus actividades o en las funciones que tiene

_ |asignadas cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion. 50

Decide bajo presion. 5 5 5

ecide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

AT




dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando
. . 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5

de productividad. 5,0

Establece espacios regulares de retroalimentacion
Y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de

entorno organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
g y del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 50
gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la »
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propositos organizacionales.

Firma glel Gerente Publico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”, y sus decretos reglamentarios actuaré bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer
seguimiento a los acuerdos de gestién de los Gerentos Publicos de la Entidad.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico: contactenos@cancilleria.gov.co, 0 a la
direccion: Carrera 5 No 9~ 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los
cambios sustanciales que se produzcan en ella en http://www.cancilleria. gov.co”.

L Efaboro: MARIA MARGARITA REYES

FV: 110312019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

'VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

IFONCERTACION 5%

g

N Aima del Supervisor Jerérqulcw

ima del Gerente Piblico

FECHA DE EVALUACION FINAL | - 29/07/2022 ]

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en mmplimiento de Ia Ley 1581 de 2012 "Por Ia cual se dictan dit

paralap i6n de datos p ', y sus decretos reglamentarios actuard bajo
la calidad de Re del Tr iento de sus Datos F Lair i6n aqui tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos da gestn de los Gerentos Publlcos de la Entidad.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le as:sten en el marco de la msncmnada Ley a través del correo ia.gov.co, 0 a la direccién: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel
Suérez, Bogotd, Colombis; dirigido a Plureeaén de Datos P io de Ry
Sus datos pueden ser itidos y/o feridos a nivel nacional y/o intemacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tr iento de Datos F y los cambios iales que se en
ella en http/fwww.cancilleria.gov.co”.
[ Elabore: T MARIA MARGARITA REYES 1 : [ Fv: 110372019

Una vez impreso este d se considera copia no
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