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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales ‘ Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Feﬂ:;;:r:;;:fm Actividades o:::;do % cumplimiento | % cumplimiento
p programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
| |Organizar y facilitar encuentros de Alto Nivel con distintos paises
| |de Europa.
Posicionar a Colombia como | | |Coordinar y dirigir la realizacion de reuniones de los mecanismos
potencia mundial de la vida a través} |de Dialogo Politico bilateral con paises de Europa.
de una proyeccion plural y | . 5 - % de cumplimiento del B ‘ = - ;
1 estratégica hacia el mundo e | Cumphml%ntr/; 00% del Plan de Accion Plan de Accién j 031/012//22022‘: ‘Acompafiar la celebracién de acuerdos bilaterales, memorandos 60% 50% 50%
impulsar una nueva insercion en las | (Del Area que Lidera) Institucional | 3112/20 \de entendimiento y otros instrumentos con paises de Europa.
diferentes dinamicas globales, | \ 4 e = B = -
regionales y fronterizas. | } |Evaluacion y retroalimentacion de la gestion con los equipos de
| trabajo
| | |
: , ;Gestionar los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos
Po_smlonar_a Colompla como' i ;Promover a nivel politico que los esfuerzos de cooperacion
palenaid mundis) de |a Vida et % d o | internacional y de colaboracién de los paises de Europa en los
de una proyeccion plural y | L o de cumplimiento del |, ,\1»4504  territorios se articulen con la Diplomacia Subnacional en . . .
2 estratégica hacia el mundo e ; Proyecto de Innovacién Publica proyecto de innovacion | 31/12/2024 Colombia 10% | 0% 100%
impulsar una nueva insercion en las | publica } | ’
diferentes dinamicas globales, | ‘ ;Se I ——
regionales y fronterizas. | 1 9 Y |
| | |




Pilar 2. Construccion de integridad
) : ;e ) L |Gestionar los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos
Fortalecer integralmente las Influir positivamente en las acciones diarias 7 : = e — = :
capacidades de gestion del de los funcionarios de la Direccién de # de funcionarios de la |Organizar y facilitar la parcicipacion de los funcionarios en el
3 | Ministerio de Relaciones Exteriores Europa Direccién que participan 01/01/2024- jtaller de ambiente laboral 10% 0% 100%
y su Fondo Rotatorio para cumplir para que se contemplen los valores de del taller de ambiente 31/12/2024 Evaluacion y retroalimentacion de la asistencia al taller °
los objetivos y metas del Gobierno honestidad, respeto, compromiso, laboral
del Cambio. diligencia y justicia.
Pilar 3. Gestion Cultural
. Identificar los comportamientos, habitos, creencias, valores y
Fortalecer integraimente las normas que se viven al interior de la Direccion.
capacidades de gestion del Documento de eraer =
Ministerio de Relaciones Exteriores | Gestién de la cultura institucional de la i 01/01/2024- | Disear rutas de trabajo ” o 0
4 ; : : i socializacién de cultura : : 10% 0% 100%
y su Fondo Rotatorio para cumplir Direccion de Europa institiicional 31/12/2024 Gestionar la mejora
los objetivos y metas del Gobierno Comunicacion, socializacion y retroalimentacion
del Cambio.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Establecer y mantener canales de comunicacion efectiva con la
Direccion de Talento Humano y segun el caso, con la Academia
|Diplomatica con miras al fortalecimiento del talento humano de la
Direccion de Europa
igrt:ﬁgz;ggzzral;?gf (:ZT Fortalecer las competencias de los i i :
M tpr.o da Relac % 'Ext fores |funcionarios de la Direccion de Europa con|  # de actividades de 01/01/2024- (ldentificar y promover oportunidades de desarrollo profesionaly
5 ISTerio 06 REIaciones EXISIOTES | g fin garantizar la adecuada ejecucion de | capacitacién tomadas por personal para los funcionarios de la Direccién de Europa 10% 50% 50%
y su Fondo Rotatorio para cumplir s i Y : . 31/12/2024 |
. . la Politica Exterior con los paises de la los funcionarios
los objetivos y metas del Gobierno i f — e - = -
del Cambio. region. |Comunicacién, socializacion y retroalimentacion con los equipos
de trabajo de la Direccion de Europa
|
3
Total : 100%
/ -
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/ /ﬁrma dylSuperiofJerérquico
i P // ¢ {i/
‘ (o
| FECHA 3/07/2024 i/é [4 j//v{ s w /f (
VIGENCIA Firma del Gerente Publico

01/01/2024-31/12/2024
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

" Funcién Publica

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Evidencias

Retroalimentacion

% cumplimiento de

Indicador 1er
Semestre

Descripcién

Ubicacién

Observaciones del avance y oportunidad de
mejora

Pilar 1.

Productividad Social

Posicionar a Colombia como
potencia mundial de la vida a
través de una proyeccion plural
y estratégica hacia el mundo e
impulsar una nueva insercion
en las diferentes dinamicas
globales, regionales y
fronterizas.

Cumplimiento 100% del Plan de |

Accion
(Del Area que Lidera)

% de cumplimiento
del Plan de Accion
Institucional

01/01/2024-
31/12/2024

Organizar y facilitar encue

Coordinar y dirigir la realiz,

Acompanar la celebracion

Evaluacion y retroalimente

0

60%

50%

Se adjuntan archivos en PDF que
evidencian las aclividades
eslipuladas en el Plan de Accion
Inslitucional de la Direccion de
Europa, de la siguienle manera:

|
| 1.72024 Visilas y reuniones de allo
nivel Direccion de Europa™;
2."2024 Mecanismos Dialogo
Politico Direccion de Europa™;
3. "2024 Suscripcion instrumentos
bilaterales Direccion de Europa”;

Sitio virtual Sharepoint
Direccién de Europa -
Administrador por Gestor
de Cambio

La Direccion de Europa ha cumplido satisfactoriamente con la
meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.

Posicionar a Colombia como
potencia mundial de la vida a
través de una proyeccion plural
y estratégica hacia el mundo e
impulsar una nueva insercion
en las diferentes dinamicas
globales, regionales y
fronterizas.

Proyecto de Innovacion Publica

% de cumplimiento
del proyecto de
innovacion publica

01/01/2024-
31/12/2024

| Gestionar los recursos hu

IO NB—
I 1

Promover a nivel politico (

Seguimiento y evaluacion

10%

10%

Europa’; Visita 3, pigina 6; reundn 13, pagia 16;
encuentro 21, pagra 26; vista 10, pagina 42; encuento
10 pégna 58; encuento 9; péging 67

2 "202¢ Mecanismos Didlogo Poltico Direccidn ce
Europa’; mecanismo 1, paginz 1; mecansmo 2. pigina
18;

nu o P
pégina 7; acuewo 2, pagna 11

Sitio virtual Share point
Direccion de Europa -
Administrador por Gestor
de Cambio

La Direccion de Europa ha cumplido satisfactoriamente con la
meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.

Pilar 2. Construccién de integridad

Fortalecer integralmente las
capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio
para cumplir los objetivos y
metas del Gobierno del
Cambio.

Influir positivamente en las
acciones diarias de los
funcionarios de la Direccion de
Europa
para que se contemplen los
valores de honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y
justicia.

# de funcionarios de
la Direccién que
participan del taller de
ambiente laboral

01/01/2024-
31/12/2024

|
Gestionar los recursos hu

Disedar rutas de trabajo

|
Evaluacion y retroalimentg

10%

Avance
% cumplimiento
programado a 1er
semestre
50%
0% ‘
|
|
[
0%

10%

Se adjuntan evidencias sobre la
confirmacién y asistencia al taller anual de
Ambiente Laboral |
|
4 Confirmacién asistenda Direcdén de
Euwropa Taller Ambiente Laboral

5. LISTADO DE ASISTENCIA TALLERES |
PRESENCIALES AMBIENTE LABORAL |

Sitio virtual Share point
Direccion de Europa -
Administrador por Geslor
de Cambio

La Direccion de Europa ha cumplido satisfactoriamente con la
meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.




Pilar 3.

Gestion Cultural

Fortalecer integralmente las
capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones

Gestion de la cultura

Documento de

T
|Identificar los comportamit

Disenar rutas de trabajo

Se adjuntan evidencias sobrela creacion y
consolidacion de conciencia sobre aspectos
referentes a la relacion de los funcionarios con
o madio ambiente, asi como en la realizacion
| de reuriones de Direccion donde se sociakzan

Sitio vifual Sharepoint

La Direccién de Europa ha promovido los valores institucionales

! N T ) a I - . s los elementos de valor mas relevantes para un ireccid - " ! re N )
4 Exteriores y su Fondo Rotatorio | institucional de la Direccién de socializacién de %11//0112/122%222 Gestionar la mejora 10% 0% 10% trabajo en equipo dinamico )‘Zoooera:'wo A(?r::i\?g;?:dgf E;rgiztor en las metas trazadas bajo el Sistema de Gestion Ambiental, asi
para cumplir los objetivos y Europa cultura institucional . — B . xd c [Li como en los mecanismos de dialogo y trabajo en equipo.
metas del Gobierno del Comunicacion, socializaci S ha e Cambio
bio.
Cambio 0 7. Reuniones y encuentros Direccidn de
Eurcpa
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Establecer y mantener cal‘ Se adjuntan evidencias sobre
. la participacién de funcionarios
zgﬁgﬁgzggzzal?:ﬁ?:éﬁ Fortalecer las competencias de Identificar y promover opo| de la Direccién de Europa en la
pacidac gest los funcionarios de la Direccion L oferta institucional de Sitio virfual Sharepoint
Ministerio de Relaciones < # de aclividades de L, I = 3 : : . . . i 5
5 Exteriores y su Fondo Rotatorio de Europa con el fin garantizar capacitacion tomadas 01/01/2024- Comunicacion, socializaci 10% 0% 10% educacion con el fin de mejorar|  Direccion de Europa- | La Direccion de Europa otorga un espacio para el mejoramiento y
la adecuada ejecucion de la 31/12/2024 | habilidades existentes, o crear | Administador por Gestor | creacion de capacidades por parte de los funcionarios a su cargo.

para cumplir los objetivos y

Politica Exterior con los paises

por los funcionarios

nuevas:

de Cambio

metas del Gobierno del . 0
Cambio. de la region.
8. Participacion en oferta de
0 educacion Direccién de Europa
Total 100%

7 - /) A =
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Formato 3. Evaluaciéon de Compromisos Gerenciales

7

§’ Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso % Cumplimiento
No. Rt 2 Indicador Actividades 9 imi 9 imi Y imi 9 imi : p Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado % cumplimiento | % cumplimiento de | % cumplimiento | % Cumplimiento de afo e Bapii
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Organizar y facilitar encug e agunt " —
. y e ad untan archivas en PDF que
Posicionar a Colombia como evdencan las aclvidades estpuadas
potencia mundial de la vida a Coordinar y dirigir la realiz| ene Plan de AcmonE \rshla;eu\a de
io la Direccion de Europa, de la
:aélsfa?:g?::rggi);e:rg:f:gzl Cumplimiento 100% del Plan de| % de cumplimiento 01/01/2024- sSguienle manera:
1 impulsar una nueva insercion 1 A Acclon . del Plap dg fccion 31/12/2024 Acompafarla celebraciér 60% 50% 50% 50% 50% 100% 60% 1 *2024 Visitas y reunones de alto Medios Electronicos
en las diferentes dinamicas (Del Area que Lidera) Institucional nivel Direccion de Europa’,
globales, regionales y Evaluacion y retroalimente £ m‘o’ﬁ%ﬂﬂ'ﬂ‘;"? e
fronterizas. 3 "2024 Suscripcién instrumentos
0 bilateraes Direccion de Europa”;
Gestionar los recursos hu Enics sguemies eementcs 3 evderTa e rre e
Posicionar a Colombia como SETpat o0 wscoTanetscema
potencia mundial de |a vida a Promover a nivel politico c| 1 2202 Vstas y renes e atonve Dreménce
través de una proyeccion plural % de cumplimiento - o Sumor Vals 3. phore . 5 plgns 8.
y estratégica hacia el mundo e o ° . 01/01/2024- e o . -
2 impulsar una nueva insercién Proyecto de Innovacion Publica Iniilvzzog:(;g;;a 31/12/2024 #REF! 10% 0% 10% 100% 90% 100% 10% oty Medios Electrénicos
en las diferentes dinamicas 5
globales, regionales y Seguimiento y evaluacion e s wra—
fronterizas. oigna 7. acveo 2 odgra 11
0
Pilar 2. Construccion de integridad
% i Gestionar los recursos huy
Fortalecer integralmente las Influir positivamente en las Se adjtan evdencas sore a
. " acciones diarias de los confirmacién y asslencia a' taller
capacidades de gestion del | iz riog de la Direccion de | # de funcionarios de Organizar y facilitar la parg ual s Armbiente el
MinfstefioidelRelaclones Europa la Direccion que 01/01/2024
. B 5 ] 4 Confrmacién asstencia Direccén " 5
3 Exerioresiysu Eondo Rolalorio para que se contemplen los | participan del taller 31/12/2024 Evaluacin y reteoatinenty 0% 0% 0% 9% 90% 100% 10% e Europa Taller Ambente Laboral Medios Electrénicos
paraicumplirlos objetivosy valores de honestidad, respeto, | de ambiente laboral
metas del Gobierno del T Y 0 5 LISTADO DE ASISTENCIA
dil
Cambio. compromiso, diligenciay TALLERES PRESENCIALES
]US(IC\E. 0 AMBIENTE LABORAL
Pilar 3. Gestién Cultural
Identificar los comportami
Fortalecer integralmente las
capacidades de gestion del Disenar rutas de trabajo
Ministerio de Relaciones Gestion de la cultura Documento de 01/01/2024- } ) se sozaizan los elem
4 Exteriores y su Fondo Rotatorio | institucional de la Direccion de | socializacién de Si95004 Gestionar la mejora 10% 0% 10% 0% 90% 100% 10% N rimeo y aoparin Medios Electronicos
para cumplir los objetivos y Europa cultura institucional
metas del Gobierno del Comunicacién, socializaci{ € Coreos anorro aga yenergia Dreccién
Cambio.
0




Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fortalecer integralmente las
capacidades de gestion del

Fortalecer las competencias de
los funcionarios de la Direccion

Establecer y mantener cal

Identificar y promover opo|

Se adjuntan evidencias sobre la
participacion de funcionarios de
la Direccion de Europa enla
oferta institucional de educacion
0% 90% 100% 10% con el fin de mejorar habilidades Medios Electronicos
exislentes, o crear nuevas
8. Participacion en oferta de
educacion Direccién de Europa

100%

Ministerio de Relaciones . # de actividades de — T——
5 Exteriores y su Fondo Rotatorio | 4 EUropa con el fin garantizar tacion tomadas|  Q101/2024- | Comunicacion. socializaci 10% 0% 10%
e ils la dela ehindionas 31/12/2024
Rara cumpliios ODjStvos Y. Politica Exterior con los paises poriosiuncionarios
metas del Gobierno del 4 2 0
> e la region.
Cambio.
0
Total 100%
. & -—
FecHA +taou a o0 (1
280172025 L
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Formato 4. Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparniamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

SINwW| Ao

Nota: El nimero de pares y colaboradores, serd potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

Compete_nma§ Definiciéon de la competencia Conductas asociadas Aiovaloracion [ Valorsclon aetaar] - 9omantarics para la
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores retroalimentacion
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracién publica en la prestacion de un 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos | 6ptimo servicio.
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, [Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa 3 E 5
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios informativos y de capacitacion. 5 50
actualizada la efectividad de sus préacticas laborales y  [Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de !
su vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 . 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. | 5 5 5
Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados 5 5 5
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5
esperados.
Orientacién a resultados Reali;ar Ie_ls funciones y»curr_]plir |0_S compromisqs Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 8 5 5
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad. = - 5 5,0
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los [
s e e ; : ; 5 5 5 |
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad. |
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 5 ‘
necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 | 5 5

entidad.




[Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos.

‘ 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de 5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Dirigir las decisi i | —r Establece mecanismos para conocer las necesidades e 5 5 5
) B ) irigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las inquietudes de los usuarios y ciudadanos.
Orientacién al usuario y al necesidades e intereses de los usuarios (internos y | | idades d - T aad |
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las ncorpc:ra _astr_mteCfeSI Ia est ° us;anos Y C'L; all o er; 8l 5 5 5 50
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y 5 5 5
genera espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 5 5 5
ciudadano.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 5 5 5
necesidades.
Co omiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, A | o situaciones dificil 5 5 5
mpromi 9 prioridades y metas organizacionales. poya:alasorganizacion:enisiuacionesidiicies. 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
» Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras 5 5 5
f areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 5 5
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus 5 5 5
miembros.
Tiabaio en saulso Trabajar con otros de forma integrada y arménica para Planifica | T teniend t .
abal quip la consecucion de metas institucionales comunes. anicalas prqpla 4 C|on§s _en|en gien.cuenta su repereusion 5 5 5 50
en la consecucion de los objetivos grupales. f
Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de 5 5 5
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones. 5 5 5
Responde al cambio con flexibilidad. 5 5 5




Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas

1Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en

Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los [la implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5
cambios. |procedimientos. =0
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 5 5
detectarlos a tiempo.
|Evaldia las causas del conflicto de manera objetiva para tomar 5 5 5
Capacidad para identificar situaciones que generen 'decisiones.
Resolucién de conflictos COMAER [ | SManaiaseiEgieqan Aporta opiniones, ideas ias para soluci |
alternativas de solucién y evitando las consecuencias POl a.OPILIDNSS, Heds0-SUgelenela s paraisoiticlondr (oS 5 5 5 50
negativas conflictos en el equipo. s
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 5 5 g
similares.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
|Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5
generen valor.
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5
| Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo suporores para €l logro d_e '95 ObJ?t'VOS' -
|plazo para el area a cargo, la organizacion y su Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
lentorno. de modo tal que I’a estrategia directiva area a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones 5 5 5
Visién estratégica identifique la alternativa mas adecuada frente a cada ~ [N€cesanas.
situacion presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce 5 5 5 5,0 1
la logica de las decisiones directivas que contribuyan al |C@mbios en la planeacién para alcanzarlos. |
beneficio de la entidad y del pais. ‘Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5 '
contribuir al logro de los objetivos institucionales.
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
] - ; y
jPreve situaciones y escenarios futuros. 5 5 5
|Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 5 5
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de desempefio.
Determinar eficazmente las metas y prioridades Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los
Planeacion iins,ti’(ucionales, identificando las acciones, los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5 5
|responsables, los plazos y los recursos requeridos para|ajustes y retroalimentando el proceso. 50
5 . . . N . ez ) .
alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 5
|ciudadanos.
—
iOptlmlza el uso de los recursos. 5 5 5
|Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo
5 5 5
|plazo.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los

[
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con 5 5 5 ;
base en las prioridades de la entidad. |
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al |
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 8 5 5 |

. . . . desarrollarla.
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un = : - N - i -
. problema o atender una situacién, comprometiéndose Decide f'sn SItul:%mones de alta'(':omplejldad e |ngert}dumbre teniendo
Toma de decisiones | - |en consideracion la consecucién de logros y objetivos de la 5 5 5
con acciones concretas y consecuentes con la o 50
decision. enhda’d. - : = 5 ’
|Efectiia los cambios que considera necesarios para solucionar los
|problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 5 5 5
\responsable de la decision tomada.
;Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y 5 5 5
\elige de forma pertinente.
|Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia
y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las 5 5 5
tareas asignadas.
Promueve la formacién de equipos con interareas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comun 5 5 5
experiencias, hallazgos y problemas.
Forjar un clima laboral en el que los intereses de los . : - :
» equipos y de las personas se armonicen con los Organ!za los entornqs de trabajo parla fomeqtar la polvvaleng:a
Gestion del desarrollo de las " S profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacion de 5 5 5
objetivos y resultados de la organizacion, generando |
Rersonas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de puestos y.de tar_e'as - - | 5,0
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las 5 5 5
mejores practicas y desempefios.
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y 5 5 5
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las 5 5 5
interacciones del entorno.
‘Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los 5 5 5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
|
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones ‘Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y 5 5 5
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de  sus conexiones para afrontar los retos del entorno.
la organizacion e incidir en los resultados esperados. | 5,0
Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e 5 5 5 |
interarea para impactar en los resultados esperados. |
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques para 5 5 5
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




Liderazgo efectivo

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del
talento disponible y creando un entorno positivo y de
compromiso para el logro de los resultados.

Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de
decisiones.

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros
del equipo.

|
|

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses
personales para alcanzar las metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a
la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra
el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de
vida laboral.

Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar y
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusién.

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de
respeto.

Total Puntaje Evaluador

3,0

5,0

FECHA 28/01/2025

VIGENCIA 01/01/2024 - 31/12/2024

Fifma del Superior Jérarquico

Valoracion final

100%

Tatiuce A1

Firma del Gerente Puablico




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

v' D a Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacion

f Funcién Publica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

PATRICIA CORTES ORTIZ

Area en la que se desempefa:

DIRECCION DE EUROPA

Fecha: 28/01/2025
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoraciéon de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

La Direccién de Europa ha cumplido satisfactoriamente con la meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.

Competencias - Ejes

La Direccién de Europa ha cumplido satisfactoriamente con la meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.

7.1‘5 |

/ Firma del SuperiorfJerarquico

Yaluiia lopl

VIGENCIA: 01/01/2024 - 31/12/2024

Firma del Gerente Publico




