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en las diferentes dinamicas globales, Asuntos Politicos Multitaterales sobre las metas de la Direccién del PAl y PEI
regionales y fronterizas
Orientar los criterios de ejecucion de herramienta que permita su aplicacion en la
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Coordinar ta preparacién de documento relacionado con os valores del Cédigo de
Integridad del Ministerio de Relaciones Exteriores en la DIAPM .
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Seleccionar un lugar visual en la DIAPM, para expresar reconocimiento por los logros
del personal de la DIAPM en el marco de sus actividades.

13/08/2024 Contribuir regularmente para la expresién de mensajes de gratitud y respeto por la 10% 0%
diferencia del personal de la DIAPM

Fortalecer integratmente las Dirigir el proceso para el disefio de una
capacidades de gestién del Ministerio de | plataforma visual de cultura organizacional para
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Coordinar el desarrollo de actividades que fomenten el trabajo en equipo
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Fortalecer integralmente las Gestién Desarrotlo de Personas y Equipos,
capacidades de gestion det Ministerio de disefiar actividad que permita fomentar el

Relaciones Exteriores y su Fondo trabajo en equipo en la Direccion de Asuntos
Rotatorio para cumplir con los objetivos Politicos Multilaterales
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Posicionar a Colombia como
potencia mundiat de la vida a
través de una proyeccion plural
y estratégica hacia el mundo e
impulsar una nueva insercion en
las diferentes dinamicas
globales, regionales y
fronterizas

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Liderar e! cumplimiento al 100%
de los planes institucionales a
cargo de la Direccion de
Asuntos Politicos Multilaterales

100

13/08/2024

Verificar cumplimiento de
los compromisos del Plan
Estratégico y Plan de
Accion de la DIAPM.

Atender ias reuniones de
coordinacion en la Alta
direccion relacionadas con
la gestion sobre las metas
de la Direccion del PAl'y PEI

60%

0%

60%

Se atendieron todas las metas

https://minrelext-
my.sharepoint.com/my?id=

de los planes a
cargo de la Direccion de
Asuntos Politicos Multilaterales
del afio 2024.
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Funcion Pablica

Posicionar a Colombia como
potencia mundial de la vida a
través de una proyeccién plural
y estratégica hacia el mundo e
impulsar una nueva insercién en
las diferentes dindmicas
globales, regionales y
fronterizas

Dirigir el Proyecto de innovacién
Publica, Gestién de
implementacion de herramienta
ofimatica

= S
Gestién de los riesgos de
idad Pre y apropiar

Fortaiecer i las
capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio
para cumplir con los objetivos y
metas dei Gobiemo del Cambio

Fortalecer integraimente las
capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio
para cumplir con los objetivos y
metas del Gobierno del Cambio

el codigo de integridad en la
Direccién de Asuntos Polticos
- Muttitaterales

SR
Dirigir el proceso para el disefio
de una plataforma visual de
cultura organizacional para la
implementacion dje la Gestidn
de la Cultura de la DIAPM.

100

100

100

13/08/2024

13/08/2024

13/08/2024

Orientar los criterios de
ejecucion de herramienta
que permita su aplicacion
en la, DIAPM,

Velar por el cumplimiento
de la entrega de la

informacién en los plazos
establecidos para tal fin.

[ Coordinar fa preparacién

del documento
relacionado con los
valores del Codigo de
Integridad de la
Cancilleria

Hacer reconocimiento

por los logros del
personal de la DIAPM en
el marco de sus
actividades.

10%

10%

10%

0%

0%

0%

10%

10%

10%

Herramienta que logro hacer
seguimiento a las actividades y
temas pendientes que atendia
la DIAPM

Control de insumos a las
coordinaciones reposa en
archive de Excel usurario
maria.arce@cancilleria.gov.
co .

Se llev6 a cabe la

del documento a los
funcionarios de la DIAPM,

mediante correo enviado en
bre de 2024

dce

Se realizaron varios
reconocimientos en fa

plataforma visual en fa DIAPM ,

presencialmente y por
whastapp de Ia direccion.
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Fortalecer integraimente fas
capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio
para cumplir con los objetivos y
metas de! Gobierno del Cambio

Gestion Desarrollo de Personas
y Equipos, disefiar actividad que
permita fomentar el trabajo en
equipo en ia Direccion de
Asuntos Politicos Multilaterales

FECHA

11 de marzo de 2025

100

VIGENCIA

13/08/2024

Coordinar el desarrollo

Socializar la actividad en
la Direccién de Asuntos
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cabo reuniones en las cuales se | %2Fpersonal%2Ffbarrerac

fomentaba el trabajo en equipo ‘| %5Fcangilleria%5Fgov%5F
inaci FPL
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Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Pdblico




