F#  COLOMBIA
cg POTENCIADE LA

V' D A Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales Funcién Puablica

Expadientes.de naturafizacidn

Cumplimienta 100% del Plan de Accidn

Oy 0,
(Del Area que Lidera) 1100 8i07/2024 0% 0% 100%

Docurnento de Posicion Nacionat sobre Aplicacidn del Dlen
el Ciberespacio

Gula de Tratados (nueva edicidn revisada)

Proyestos de Inngvagion PUblica 3 8i07/2024 Cartilla para examenss de Naturalizagidn 10% 0% 100%

Intervenciones en procesos onsuluvos anta la Corte
Internacional de Justicia - resarva fase escrila
Coadyuvancia ANDJE en arbitrdje de inversién sobre
Apropiacion de la relevancia del trabajo de hallazgo Galeén San José

I
DIAJly reservaree;z::rse;:]mcesos que la 3 80712024 Ajustes procesos internos y mansjo de informacion en 10% 0% 100%

extrediviones

Revisidn de cantenidos, claridad, grama
Fijacidn de plazos para revisidn y emision respuestas
24 8I07/2024 Retroalimentacién con coordinadores y colaboradores 10% 0% 100%

Mejorar tiempos y calidad de respuestas &
clientes internos y externos

Aprovech to convocatorias intemacicnales financiadas por
Ols o terceras Estadas

Preparacion mesas técnicas Gonvemar
5 81072024 ’ 10% 0% 100%

Propiciar espacios de aprendizaje
especiglizado en tematicas de |a DIAJI

-
Firma det Supelr%r Jeréﬁ'ﬁico

. - S~ pn
oo FECHA 8I07/2024 ' (recle e 24 .

- " o ¥
VIGENCIA Sequndo semestre - 2024 Firma del GerentdPublite—




COLOMBIA
POTENCIA DELA

GIT Newralizacidn,

Por diversas chrcunstancias administralivas 2| GIT perdié cerca de la milad del
personal esignade; pess a slio, lograran @ sumplimiento el indicaiar, parc con

inlervenciones en
procesos consulivos
ante |2 Carle
Internacional da Juslicla -
resarva fase escrile

Coadyuvancla ANDJE en
- bitraja de invarsion
Apropiacian de la relevancia del arl
Yrabajo de DIAJI y raserva en 3 a/072024 ;“h’j '“':;'az““ Galedn
|68 procesos que [a requisran an Jos

Ajusles prcesos
inlemos y manejo da
Informactan en

10%

0%

100%

Alegatos escrilos
Reuniones y correos con la
ANDJE incluyendo austas y
comentarios a los alegalos
Reuniones con colaboradoes

Cumglimienta 100% del Plan da .
Accitn 1100 B/07/2024 L] 60% 0% 100% Cartas de Naluraleza Renuncia y Racuparacién
(Dol Area que Lidera) . da la Nacionalidad racarga laboral censiderable para el ceordinader y los funclonarios restanles.
0
o
Documento de Posicion
Gula de Tralades [nueva
e ] Péagina de Cancillerla (de fa
Proyectas de Innavacion " Publicaciones digltales a Gulade Tralados, coplas
Pogiica 3 80712024 Cartilla para examenes o 10% % 100% impresas imaresas.en el GIT da Logrado

Tratados}

Paginade Cancileria,
Pagina de la Corte
Internacional de Justicia
Correo nstilucional y
carpelas de OneBrive

Logrado




FECHA

VIGENCIA

respueslas a chienles internos ¥

Mgjorar ismpos y catidad de

extemos

Fropleiar espacios de
aprendizaje especializado en
ternaticss de la DIAJI

6/07/2024

24

Segunda semasire - 2024

7024

8072024

claridad, gramatica y
texlo

Retroalimentacion can
coordinadores y
colabomadores .

Aprovechamiento
convacalonas
intamaclongles
financiadas por Ols o
terceros Estados
Preparaciin mesas
técnicas Convemar

10%

10%

0%

0%

=
Firma del Supﬂlﬁderﬁrqulco

50%

100%

Reuniones semanalas da
seguimlenio da pendientas
Reawisitn conjunla de proyecios.
de respueslas,
comunicacionss salisntas

Poslulacitn de candidatos
Disefio y propuesta de Plan da
Trabzgjo y metodologla para
MinDefansa y Armada Nacional|
Convocalerias reuniones
areparalorias internas e
interinstiluciona)

Carrea inslilucional,
carpetas de OneDrive

Caorrea insUlucional,
carpetas de OnaDrive

Pesa a adslanlar flujegramas da pleos pradecibles de aclividad y a las reiteradas
saliciludes para cubrir fallantes de parsonal, gl personal asignada a los GIT de
Tralados y Consuliorla reslla nsuficienle para afender oportunamenta gl
volumen de solicitudes de clientes inlernas y extemos

Insuficiencia de personal en los dislintas GIT ne penmlte aumenlar indicador en fa
primera aclividad

S—
Firma del GarentSPiklich.’
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POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluaciéon de Compromisos Gerenciales

Expedianles de naturalizac:

e

k¢

mp_urhifje to

HJf Funcién Pablica

trabajo de DIAJ! y reserva en los

]
Cumplimisnic 100% del Plan da
Acaidn 1100 8/07/2024 a 60% 0% 0% 100% 100% 100% B0%

(Del Araa que Lidera) i
“ |
0 i |
Documenta de Posician N I

Guia de Tralades {nueva
Proyactos de Innovacién Publica 3 807/2024 Cartila para examenes de’ 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% ‘

Apropiadidn de la refevancia del

procases que la requisren

Mejorar tiempos y calidad ds
respuasias a clientes intemos y
axemos

24

80712024

80712024

Intervenciones an proceso
Coadyuvanciz ANDJE en |

Ajusles proceses intemos

o

Revisitn de contenides, ¢!

Fiadin de plazos para re!

Retroalimsntacian eon coc

o

0

10%

0%

0%

100%

100%

100%

50%

100%

B0%

0%

5%




FECHA

VIGENGIA

Propiciar espacios da
aprendizaje especislizado an
teméticas ds la DIAJI

18/01/2025

Segundo semestre - 2024

[}
Preparacion mesas Wenicy

2T S

.

i

1
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Firma del Gergnte Piblico
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(& POTENCIA DE LA

COLOMBIA

VIDA

Formato 4. Valoracion de Competencias

Su comportamisnto na se manifiests, requisre de ratroalimentacian directa y acompafiamisnto. Puede mejorar.

Esg 81 SU COMPOr da ejemplo e influye en otros, 8s un referents en su 5 y trasciends su entomo de gestion. 5
Es ¢ 1 803U compor i y s¢ destaca entre sus pares y en los entomos danda ge desenvuelve, Puede afianzar, 4
Su comportamienta se evidancia de manera ragular an os entomos en los que &8 desanvuelve. Puede mejorar. : 3
No es consi an 2 amiento, requiere da acompafiamiento, Puede majorar. 2

1

Nota: El nimeto de pares y

serd potastativo de |a eniidad, e recomienda como minima dos de cada una.

S R
. Comiemtarios. para fa,

Aprendizajs continun

QOriantacién a rasuliades

Oriantacitn al usuario y al
ciudadano

\Idantificar, incorporar y aplicar nuevas conocimientos
sobre regulaciones vigentes, tecnologlas disponibles,
métodos y programaes de trabajo, para mantener
actualizada la efactividad de sus précticas laberales y
s visién del contexta.

Realizar |as funciones y cumplir los compromisos
organizacionates con eficacia, calidad y oportunidad.

e Te PGRaa

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién da
las necasidades @ inlereses de los usuarios (infemos y
extemos) y de los ciudadancs, de conformidad con las
iresponsabilidades pablicas asignadas a la entided.

cambios que sxige la edmini itn plblica enla p i6n de un
Gptimo serviclo. .

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable yfo participa

. . ratroalifmienitacion
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los

de espacies informativos y de capacitacion. 5 5 5.0
‘Comparte sus saberes y hablidades con sus comparieros de
rabajo, y aprende de sus colagas habiiidades diferenciales, que e 5 5
permiten nivelar sus conogimiantos an flujos informales de inter-
aprendizaje.
o 10
Asumne la responsabilidad par sus resultades. 5
Trabaja con base en abjetivos claramente establecidos y realistas. 4 ‘ 5
Disedia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
. 5 ]
rcbienidos.
Adopta medidas para minimizar rissges. 4 B
Plantea estrateglas para alcanzar o superar los resultades 4 5
esperagos.
Se fija metas y obilene los rasultados institucionales esperados. g 5
48
Gumple con oporunidad las funcionas de acuerdo con los 5 5 '
ssténdares, abjetivos y tiempas establecidos por la entidad,
Gestlona recursos para mejarar {a productividad y toma medidas 5 5
necesarias para minimizar 10s riesqos.
Aporia alamantos pera la consesucidn de rasultados enmarcanda
sus productos y / o servicios dentro de |as normas que rigen a la 5 5
entidad.
EvalGa de forma regular e grado de consecusidn da los objetivos. 5 5
j ] 08 RY R
. 5 5
ilos cludadanos de forma oportuna.
Reconace Ia Interdependencia entre su trabajo y el da otros. 5 5
Establece mecanismos para conocer las nacesidades e 5 5
inquietedes de los usuarios y ¢i
Incorpera las necesidades de usuarios y ciudadancs en los 5.0
i proyectos institucionales, teniendo en cuenta ia vision de servicia 8 5 '
a corto, mediana y largo plazo.
Aplica los concaptos de no estigmatizacién y no discriminacién y 5 5
genera spacios y lenguaje incluyente.
Escucha ectivamente g infarma con veracidad al usuario o 5 5
i : 10
romueve al cumplimiento de las metas de la organizacién y 5 5
respeta Sus normas.
A por Jlas i dela izacitn & sus propias 5 5

J—
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Toma de decisiones

Gestion del desarrolle de las
parsanas

Pansamignto sistémico

. Liderazgo afectivo

para alcanzarlas.

Elagir entre des o mds altemativas para solucionar un
problema o atender una sltuacién, comprometiéndose
lzan acelonas concretas y conaacuentas con la
idecisiﬂn,

Forjar un clima faboral en el que los intereses de los
equipcs y de las personas se armonican con los
objstivos y resuftados de la organizacion, generande
oporunidades de aprendizaje y desarello, ademas de
incentivos para raforzar gl alto rendimisnto.

Comprender y afrontar |a realidad y sus conexiones
para abordar el funcionamiento integral y articulado de
la arganizacion e incidir en los resultados esperados.

Gerenciar equlpas, aptimizanda |a aplicacién del
|talento dispanible y creando un entoma positivo y de
tcompromiso para el logro de los resu'tadas.

i

IOrienta la planeacian institucional con una vision estratéglca, qua

Itiane en cuenta las necesidadas y axpaclativas de los usuarios y 5 5 5
ciudadanos.
Optimiza el uso de las recurses. <] 5 5
Gancreta oportunidades gue generan valor a corto, mediano y 5 5
largo p .
. 30 10
i RS e :
Elige cen epartunidad, entre las altemativas disponibles, los ! :
proyectos a realizar, estableciendo responsahilidades precisas con 5 5 8 R
base en las prioridadas de la entidad. i
Tema en cuenta (a opinidn técnica de los miembros de su equipo i
al analizar las altemativas exisientes para tomar una dacision y 5 5 5
desarrollada.
Decide en situaciones ds alta complejidad & incartidumbre
teniendo en considaracitn la censseucion de logros y chjetives de 5 5 §
-1a entidad. 50
Efectda los cambios qua considera necesarias para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particularas y se hace 5 ] a5
responsable ds |8 decisién tomada.
Detecta amenazas y oporlunidades frente a posibles dacisiones y 5 5 5
elige de forma pertinante.
] 5
38 W0
:Identifica 1as compatencias de los miembros del equipo, las evalia
v 1as Impu/sz acfivamente para su desarrolic y aplicacion a las 5 4 5
{areas as/gnad;
Promueve la formacién de equipes con intsrireas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaboratlvo, ponfende en camin 5 1 8
expariencias, hallazgos y problemas.
Organiza los entamos de frabajo para fomentar la polivalencia
profesicnal de los miembros del equipo, facilitande |a retacion de 5 5 5 :
puestos v de tareas. ! 5,0
Asume una funcidn ofiantadora para promovar y afianzer les 5 5 5
mejores pricticas y dasempedios.
|Empodera @ los miembros dsl equipo dandeles autonomia y poder
de decision, preservanda a equidad intema y generando 5 ] 5
COMProMIs0 2N SU equipo de trabajc.
Ss capacita permaner ¥ liza sus comp ias y 5 5 5
estrategias directivas.
e e i : il . 10
Integra varias dreas de conocimiento para interpretar {as 5 5
intereceiones del entomno,
Comprends y gestiona |as interrelaclones entre las causas y los 5 5 5
efectos dantro de los diferentes-procesos an los que participa.
Idenfifica la dinamica de los sistemas en los que $& ve inmerso y 5 5 5
a8 conexiones para afrontar los retos de! entomo.
50
|Particlpa activamente en el aguipo considerando su complejidad 5 5 5
intarérea pare impactar en los resuliados esperados.
Influye pasitivamente al aquipe desde una perspactiva sistémioa,
g una dindmica propia que integre diversos enfogues ] 5 5
para i
fer
s i G 30
iy i i R L
Traduce Ia visién y logra que cada miembro del equipo se
comprometla y aporte, en un entomo participativo y de toma de ] 5 5
decisiones.
Ferma equipos v les deloga responsabilidadas y tareas en funcion
de las competencias, ! potencial y os interasas de los miembros 5 4 -]
del equipa.
Crea compromiso y moviliza a los miambros de su equipo a
tgestionar, aceptar retos, desafios y directrices, suparando 5 5 5
intereses personales para alcanzar las metas.
Brinda apoyo y mativa a su equipo en momentos de adversidad, & 5,0
la vez que comparts las mejores practicas y desempafios y celebra: 5 5 5

&l éxito con su gante, incidiendo positivamente an la calidad de
vida laboral.

-

L



Prepicia, favorece y acompafa lag condiciones para generar y
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusian,

Fomenta la comunicacion clara y concrata en un antomn da

. 16/01/2025

/Flrma del Superlor Jerarqmco Firma del Gerente Piblico '

2lA Segundo semestre 2024




: COLOMBIA
(a POTENGIA DE LA

VIDA

Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacién

Nombre del Gerente Piblico:

ANDREA JIMENEZ HERRERA

Funcién Piblica

Area on la que 58 desempena;
Fecha:

vy, R
PONDERADO
Valoracion'de compaiencias -
PONDERADO

NOTARNAL. . T

DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

Por divarsas circunstancias administrativas el GIT perdid cerca de la mitad del persanal asignado; pase a ello, lograron e cumplimiento del indicador, pere con recarge laboral considerable para el coordinador y los funcionarios restantes.
Pese a adelantar flujogramas de picos predecibles de actividad y a las relteradas solicitudes para cubrir faltantes de persanal, el parsonal asignado a los GIT de Tratados y Consultoria resuita insuficiente para atender oportunamente el

volumen de soiicitudes de clientes mtemos

¥ externps

mpetancias «Ejes 11

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA: Segundo semestre 2024

Firma del Gerente Piblico




