COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador F_ecdhda/ mlc/'o' Actividades Pdesod % cumplimiento| % cumplimiento|
gL aa ponderado | programado a | programado a
1er semestre 2° semestre
Pilar 1. Productividad Social
%Organizar y coordinar reuniones y visitas de alto |
|‘nivel con los paises de Asia, Africa y Oceania E
Posicionar a Colombia como ;Acompaﬁar la suscripcion de acuerdos y
potencia mundial de la vida a través ‘Memo[andos de Entendimiento con los Paises de
de una proyeccion plural y Cumplimiento 100% del Plan de | % de cumplimiento del Asia, Africa y Oceania 4
1 estratégica hacia el mundo e ~ Accion Plan de Accion 1/01/2024 | Coordinar la realizacion de Consultas Politicas o 60% 50% 50%
impulsar una nueva insercién en las (Del Area que Lidera) Institucional Dialogo Politico con los paises de Asia, Africay
diferentes dinamicas globales, Oceania
regionales y fronterizas. IEvaluaci()n y retroalimentacion de la gestion con los
equipos de trabajo B
Gestion de recursos humanos y tecnoldgicos
Aumento de la presencia y el o
relacionamiento depColombiaycon o | Proyectode Innovacion Pablica | o Promover las relaciones bilaterales con aliados no
continente africano y el Estrategia Africa % de cumplimiento del | tradicionales de Colombia en Asia, Africa y Oceania
2 Fortalecimiento de relaciones Plan de Accién 1/01/2024 | 10% 0% 50%

fortalecimiento de las relaciones
diplomaticas con los paises del
- Indopacifico

diplomaticas con aliados no
tradicionales

Institucional

Seguimiento y Evaluacion




Pilar 2. Construccion de integridad
Fortalecer de manera integral las Estudio del contexto interno y externo
S (;apacc;da‘gels de geStIIEOT del Besiitn del deri s Entrega de los Identificacién de los riesgos de la Direccion
3 inisterio de welaciones Exteriores y| - Leston del mapa de resgos de 1a | onqtes del Mapa de | 1/01/2024 | Analisis y control de los riesgos 10% 35% 65%
su Fondo Rotatorio para cumplir los | Direccion de Asia, Africa y Oceania . S — -
objetivos y metas del Gobierno del Riesgos Seguimiento de los controles y Evaluacion
Cambio Entrega del reporte del Mapa de Riesgos a Control In
Pilar 3. Gestién Cultural
Fortalecer de manera integral las Identificar los comportamientos, habitos, creencias,
; 2 valores v normas que se viven al interior de la
Minis?ZrFi)scdlzasséSiir?ee:tlg(rtle?%res Gestion de la cultura institucional de Documento de Disefiar planes de mejoramiento
4 | <. Fondo Rotatorio para cumplir Iosy la Direccién de Asia, Africa y socializacion de cultural  1/01/2024  [Gestién de las mejoras 10% 0% 100%
g P imp Oceania institucional c i ializacia troali tacio
objetivos y metas del Gobierno del omunicacion, socializacion y retroalimentacion
Cambio
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Establecer comunicacion con Ialento Humano'y
segun el caso, con otras Direcciones de la entidad
: - | para capacitaciones para el personal de la Direccion
FOE:Ie;;g:gergzneeraeé?ifng:jaéllas Fortalecer las competencias de los | de Asia Africa v Oceania
Ministefio de Relacior?es Exteriores funcionarios de la Direccién de Asia, | # de actividades de Identificar y promover oportun|dade§ de desarrollo
5 Fondo Rotatorio bara cumblir Iosy Africa y Oceania con el fin de capacitacion tomadas | 1/01/2024  Profesionaly personal para los funcionarios de la 10% 0% 100%
= Ol P SR | garantizar la adecuada ejecucién de | por los funcionarios iD'“’”"(_’” = i : —
objetivos y metas del Gobierno del | T — Comunicacion, socializacion y retroalimentacion
Cambio
Total = 100%
" B,
Tzrq e f /ﬁ i W k
/7 Firma dellsﬁperior Jbra rquico
FECHA 3/07/2024 % A //7
VIGENCIA 1/01/2024 - 31/12/2024 Firma del Gerefite Fifblico




COoLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance Evidencias Retroalimentacion
% cumplimiento % cumplimiento de
programado a 1er Indicador 1er Descripcién Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora

semestre

Semestre

Pilar 1.

Productividad Social

Posicionar a Colombia como
potencia mundial de la vida a
través de una proyeccion plural
y estratégica hacia el mundo e
impulsar una nueva insercién
en las diferentes dinamicas
globales, regionales y
fronterizas.

Cumplimiento 100% del Plan de
~ Accion
(Del Area que Lidera)

% de cumplimiento
del Plan de Accién
Institucional

1/01/2024

Organizar y coordinar reur|

Acompanar la suscripcion|

Coordinar la realizacion dt

Evaluacion y retroalimentg

60%

50%

50%

Se realizaron gestiones y se
hizo acompafiamiento en la
negociacién y suscripcion de
Acuerdos, MoUs y Consultas
Politicas con Paises de Asia,
Africa y Oceania

hitos://minvelext sharepoint

RECCH

RECCIONDEASIAAFRICAYOCEANIA/ESGVSIN
9ABGpIEPKanNUCYBEFYRZa9W2Bpi7280 &

(OCEANIA/ESGVSIN

PszAZesiFidic

La Direccion de Asia, Africa y Oceanial ha cumplido con la meta asignada y
evaluada para la vigencia 2024.

Aumento de la presencia y el
relacionamiento de Colombia
con el continente africano y el
fortalecimiento de las
relaciones diplomaticas con los
paises del Indopacifico

Proyecto de Innovacion Publica
Estrategia Africa
Fortalecimiento de relaciones
diplomaticas con aliados no
tradicionales

% de cumplimiento
del Plan de Accién
Institucional

1/01/2024

Gestion de recursos humg

Promover las relaciones b,
|

Seguimiento y Evaluacion

10%

0%

0%

Se realizaron gestiones para la
realizacion de visitas y
reuniones de Alto nivel con los
Estados de Asia, Africay
Oceania

| itosy//mirvelext sharepoint.com/.{/5/0EO
RECCIONDEASIAAFRICAYOCEANIA/ESGVSIN
9ABGpIEPKQnNUCYBEFyRZq9W28Bpi7280 k

PstAZesFidic

La Direccién de Asia, Africa y Oceanial informé sobre su gestion

Pilar 2.

Construccion de

integridad

Fortalecer de manera integral
las capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio
para cumplir los objetivos y
metas del Gobierno del Cambio

Gestion del mapa de riesgos de
la Direccion de Asia, Africa y
Oceania

Entrega de los
reportes del Mapa de
Riesgos

1/01/2024

Estudio del contexto interi

Identificacion de los riesg

Andlisis y control de los rit

Seguimiento de los contro
|

|
IEntrega del reporte del M;‘

10%

35%

35%

Entrega del mapa de riesgos
del 1er cuatrimestre del afo
2024

lext. sharepoint ct

RECCIONDEASY AYOCEANIA/ESGVSIN
9ABGDIEPKQnNUCYBEFYRZQIW2Bpi7280 &

PaAesiFidic

La Direccion de Asia, Africa y Oceanial ha cumplido con la meta asignada y |
evaluada para la vigencia 2024. 1

Pilar 3.

Gestion Cultural

Fortalecer de manera integral
las capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio

Gestion de la cultura

institucional de la Direccién de
RS

Documento de
socializacién de

1/01/2024

Identificar los comportami

Disefar planes de mejora:

Gestion de las mejoras

10%

0%

No se organizaron actividades
en el primer semestre del 2024

https//mincelext sharepoint com/:f:/s/DRD
RECCIONDEASIAAFRICAYOCEANIA/ESGVSIN

9ABGoIEPKANNUCYBEFYRZ09W 28017180 ¢

La Direccion de Asia, Africa y Oceanial informé sobre su gestion



para cun:lplir los objetivos y
metas del Gobierno del Cambio

Asla, Alrica y uceania

cuitra Insutucional

Comunicacion, socializaci

0

PuzAZesiFidic

Pilar 4.

Desarrollo de per:

sonas y equipos

Fortalecer de manera integral
las capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio
para cumplir los objetivos y
metas del Gobierno del Cambio

Fortalecer las competencias de
los funcionarios de la Direccion
de Asia, Africa y Oceania con el
fin de garantizar la adecuada
ejecucion de sus funciones

# de actividades de

capacitacion tomadas

por los funcionarios

1/01/2024

Establecer comunicacion
I

dentificar y promover opo,

Comunicacién, socializaci

10%

0%

0%

No se organizaron actividades
en el primer semestre del 2024

https://minrelext sharepoint.com/:f:/s/DIRD!

RECCIONDEASIAAFRICAYOCEANIA/ESGVSIN

9ABGp:EPKannUCYBEFyZa9W2B0i7180 &
PszAZesiF1dfc

La Direccion de Asia, Africa y Oceanial informé sobre su gestion

Total

100%

FECHA

12/11/2024

VIGENCIA

1/01/2024 - 31/12/2024
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

&

) Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso % C limient:
No. e ! Indicador | . Actividades 9 imi 9 imi 9 imi 9 imi o LUMBIISND
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado % cumplimiento % cun']pllmlento e % cumplimienta % (?urf\pllmlento de afo Festitado o Feicies
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Organizar y coordinar reu
Posicionar a Colombia como = - ) .
potencia mundial de la vida a | Acompanfiar la suscripcior| Se rgalozaron ge_shor_\es y
través de una proyeccion plural - i se hizoacompanamienia
y estratégica haciya el mu:do e| Cumptimiento100% delRlan | % de cumplimisnic Coordinar la realizacién d en la negociacién y Espacio virlual Sharepoint
1 impulsar una nueva insercion | Ade Accxon' del Plar\ dg Accion 1/01/2024 60% 50% 50% 50% 45% 95% 57% suscripcion de Acuerdos, | Direccion de Asia Africa y
en las diferentes dinamicas | (0! Area que Lidera) Institucional D m—— MoUs y Consultas Politicas Oceania,
globales, regionales y ! con Paises de Asia, Africa
fronterizas. | ¥;Ocsania
| 0
|
| | Gestion de recursos hum; | |
|
| | |
Aumento de la presencia y el | e BeL | Promover las relaciones t i i
relacionamiento de Colombia Proyeclods Inm_)viclf)n Publica 5 e | Se faalizaron gestiohes .
con el continente africano y el E_str_alegla filca " % de Cump"m'e_nlo | | para la realizacion de Espacio virtual Sharepoint
2 fortalecimisnto dellas Fgﬂalec}rﬂvenlo de rglaclones del Piap dg Accién 1/01/2024 Seguimiento y Evaluacior, 10% 0% 0% 50% 100% 100% 10% visitas y reuniones de Allo | Direccion de Asia Africa y
relaciones diplomaticas con los dlplomza‘llc? con Iallados no Institucional nivgl con !os Eslados’de Oceania,
paises del Indopacifico racdiclonales | 0 Asia, Africa y Oceania
| 0
|
Pilar 2. Construccién de integridad
Estudio del contexto inter|
Fortalecer de manera integral Identificacion de los riesg
las capacidades de gestion del
Ministerio de Relaciones Gestion del mapa de riesgos Entrega de los Analisis y control de los ri | Entrega del mapa de Espacio virtual Sharepoint
3 Exleri_ores ysu Fon_do de la Direccion de ‘Asia. Africa repor(es‘ del Mapa de 1/01/2024 10% 35% | 35% 65% 65% 100% 10% | riesgos del 2do y 3er | Direccion de Asia Africa y
Rotatorio para cumplir los y Oceania Riesgos Seguimiento de los contr | cuatrimestre del afo 2024 Oceania,
objetivos y metas del Gobierno |
del Cambio |
Entrega del reporte del M




Pilar 3. Gestion Cultural

U01/2024 - 3111212024

=
Firma del Supéor Jerérq}')o 7

-~

Firma del Gerente Papfico
I)

Identificar los comportam
Fortalecer de manera integral Disenar planes de mejora
las capacidades de gestion del
M|n|s|e_no de Relaciones o Ggsllén de la c_ullur_a Do_cu_men]o de Gestion de las mejoras Col_’reos r\{Iensuales de Espacio virtual Sharepoint
4 Exlen_ores ysu Fon_do |nsl|luc.|ona| (.’e la Direccion de somal_lzar?cén_de 1/01/2024 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% telleracion sobie I(_)s Direccion de Asia Africa y
Rotatorio para cumplir los Asia, Africa y Oceania cultura institucional Progamas de Gesfion Oceania, |
objetivos y metas del Gobierno Gomunicacién, socializac) Ambiental en la Cancilleria '
del Cambio !
0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Establecer comunicacion
Fortalecer de manera integral \dentifi Registro de los Funciarios
las capacidades de gestién del | Fortalecer las ias de #d ividades d entiicar y promover opd Gela DirgTsichpara s
Ministerio de Relaciones los funcionarios de la Direccion i:;acitacidn 9 c i iali parliclpaciénenos Espacio virtual Sharepoint |
5 : « A omunicacion, socializac Vi i
5 Ex(envores y su Foqdo de Asia, Alrlcg y Oceania con tomadas por los 1/01/2024 clall 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% atlividades da Amiblonts Direccion de Asia Africa y
Rotatorio para cumplir los | el fin de la Sty 5 laboral y Gorreo de Oceania,
objetivos y metas del Gobierno |  ejecucion de sus funciones 0 capacilacion en el manejo '
del Cambio de Archivos Digitales con
o el GIT de Archivo
Total 100% ;
/ s 5
-
FECHA t |
— AP A = Lo ST
VIGENCIA (/




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

V'DA Formato 4. Valoraciéon de Competencias

Criterios de valoracion

e

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

=IN|W O

Nota: El nimero de pares y colabora

dores, serd potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Compsienclas Definicién de la competencia Conductas asociadas Autovaloracion i) Serientoias paln
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores actual retroalimentacién
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos |éptimo servicio.
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, |Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o 5 5 5
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener participa de espacios informativos y de capacitacion. 5 50
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de !
su vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 5 5
ipermiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
|aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
; Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
| Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados 5 5 5 ;
obtenidos. |
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5 |
esperados. |
" o Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5 |
RrentERIcn 4 Fesultadds organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad. | : i - - G | 5 | 5,0
| |Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los |
| | it il 2 : 3 5 5 5 | |
| estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad. | |
| Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 | 5 , ‘}
necesarias para minimizar los riesgos. | |
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando ‘ ‘
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 | 5 |
entidad. | | 3
Evaltia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 5 | 5 | 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 | 10 | 10 | ___J




Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de |
[

i 5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna. |
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Dirigir las decisi . | tisfaccion d ‘Establece mecanismos para conocer las necesidades e 5 5 5
: . ) |Uingirias decisiones y acciones a la salisiaccion dé ;g jietydes de los usuarios y ciudadanos.
Orientacion al usuario y al \las necesidades e intereses de los usuarios (internos y:] | idades d = idad |
ciudadano lexternos) y de los ciudadanos, de conformidad con las | ncorpczra _asaecgsu ? est gus;arlos Y C": ? anos eg 08 5 . . 5,0
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio
a corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y 5 5 5
genera espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 5 5 5 \
ciudadano. |
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0 |
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y 5 5 5 |
respeta sus normas. [
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 5 5 5 |
necesidades.
Compromiso con la organizacién Alinear el propio comportamiento a las necesidades, A | P — dificil 5 5 5
p g prioridades y metas organizacionales. poya a la organizacion en situaciones dificiles. -
)
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
| Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras 5 5 5
|a@reas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 5 5
equipo. |
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus 5 5 5
miembros.
Trabiaic on sGuibe Trabajar con otros de forma integrada y arménica para Planifica | ) ) — " .
j quip |2 ConsaclCIBR de Metas: institucionales Conmiines. anifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion 5 5 5 -
en la consecucion de los objetivos grupales. s
Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
|reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del 5 5 5
|equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones. 5 5 5
Responde al cambio con flexibilidad. 5 5 5
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente
Adaptacioén al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los en la implementacién de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5
cambios. procedimientos. 5,0
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o

; 5 5 5
detectarlos a tiempo.
Evalla las causas del conflicto de manera objetiva para tomar £ 5 5
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones.
Resolucion de conflictos contlictoy;prevenirlasio afrontarlasiafisciendo Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los
alternativas de solucion y evitando las consecuencias cgnﬂictoglell 5l i g P 5 5 5 5 | 50
negativas. quipo. |
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 5 5 |
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 5 5 5 |
similares.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5
generen valor.
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la |
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5 ‘\
‘ Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y f/t_;per;oresl paratel logro de '9; objgtlvots. P T |
| largo plazo para el area a cargo, la organizacion y su | Yinculaa os actores corr:. m::r encia po enmar en los resultados del : 2 .
entorno, de modo tal que la estrategia directiva area a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones w:
Visién estratégica identifique la alternativa méas adecuada frente a cada [°C€Sanas. .
situacion presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce 5 5 5 5 5,0
la I6gica de las decisiones directivas que contribuyan |cambios en la planeacion para alcanzarlos. |
al beneficio de la entidad y del pais. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5
contribuir al logro de los objetivos institucionales.
| | Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
| meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 5 5 5
| trabajo.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 5 5
Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de
los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 5 5
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
|estadndares de desempeno. |
Determinar eficazmente las metas y prioridades [Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los ‘
Planeacién institucionales, identificando las acciones, los ‘indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5 5 |
responsables, los plazos y los recursos requeridos |ajustes y retroalimentando el proceso. 5 | 50
N . 2 N i Y ¥ e a P | ’
para alcanzarlas. |Orienta la planeacioén institucional con una vision estratégica, que |
| s ; :
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 5 |
ciudadanos. |
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 L |
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y 5 5 5
largo plazo. |
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los
| proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con 5 5 5 |
| base en las prioridades de la entidad. | |
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo 1 |
al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 5 5 5 |
| . . . . desarrollaria. |
| Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un 2 : = = = -
N iz o Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre
: 3 problema o atender una situacién, comprometiéndose o : - i ot
Toma de decisiones 5 teniendo en consideracion la consecucién de logros y objetivos de 5 5 5
con acciones concretas y consecuentes con la 5 50

AonriciAn

\la entidad.




[VIIVTETIVIEN

Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 5 5
responsable de la decisiéon tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y

elige de forma pertinente. 9 5
Asume los riesgos de las decisiones tomadas. | 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0

| P % & ; ,

1\ldentmca las competencias de los miembros del equipo, las evaltua
y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las 5 5
tareas asignadas.

Promueve la formacion de equipos con interareas positivas y
igenera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comun 5 5
experiencias, hallazgos y problemas.

Forjar un clima laboral en el que los intereses de los - : : :
Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia

equipos y de las personas se armonicen con los 3 s : & 5
qpes ¥ P profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacion de 5 | 5

Gestion del desarrollode las |~ """ P
objetivos y resultados de la organizacion, generando |

personas

: S : uestos y de tareas.
|oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de P y = = -
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las

mejores practicas y desempefios.

Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5
compromiso en su equipo de trabajo.

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y

4 o 5 5
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las 5 5
interacciones del entorno. |
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los 5 5
| efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
|
|
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones | ldentifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y 5 5
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de iSUS conexiones para afrontar los retos del entorno.
la organizacion e incidir en los resultados esperados. '
Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e 5 5

interarea para impactar en los resultados esperados.

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques 5 5
para interpretar el entorno.

Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0

Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se |

comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de | 5 5
| decisiones.

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion

‘de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5

Jdel equipo.

[ ) - ] .
| Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a

. ) o o |gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando 5 5
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del intereses personales para alcanzar las metas.
T

om talamba dinmanilla s acannda cin Anbaraa ~anibi




LiugIacyu giecuvo LA WU UIDPUIIVIE Y LIEalluu ull SHWUITIU PUSIUVU Y US Brind i F d idad | |
compromiso para el logro de los resultados. rinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a 5 | 5,0 |
la vez que comparte las mejores practicas y desempefos y 5 5 5 | |
celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la | |
calidad de vida laboral. | [ |
| Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar y 5 5 5 \ ‘
| mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusién. ‘ ‘
| \
| Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de 5 5 5 ‘ |
| respeto. ‘
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0 )
Valoracion final 5 100% 2

FECHA 28/01/2025

VIGENCIA 01/01/2024-31/12/2024
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COLOMBIA

%TEEOSDE&A Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico: NELSY RAQUEL MUNAR JARAMILLO
Area en la que se desempeiia: i DIRECCION DE ASIA, AFRICA Y OCEANIA
Fecha: 28/01/2025
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 97% 78%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20% :
NOTA FINAL 98%
CUMPLIMIENTO FINAL 98%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

La Direccién de Asia, Africa y Oceanial ha cumplido con la meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.

Competencias - Ejes

La Direccion de Asia, Africa y Oceanial ha cumplido con la meta asignada y evaluada para la vigencia 2024.
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Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA: 01/01/2024 - 31/12/2024
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