COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

k(*%'a)j Funcién Publica

|
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades Pfso % %
dd/mm/aa
pr after| p a2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socilizacién con el equipo de trabajo de los ineamientos claros y
actividades necesarias para llevar a cabo la baja de bienes
identificados, considerando su estado, valor y destino final, asi
como para la asignacion de recursos a laws Misiones Diplomaticas
y Oficinas Consulares, de acuerdo con la normatividad vigente, y
Actualizar los procedimientos para la baja el Plan de Accién institucional
e tegralmerte s |t do ot biomae o k2 Y
capacidades de gestién del Ministerio P s N N I, Monitoreo permanete del avance en los indicadores de la
1 | de Relaciones Exteriores y su Fondo asf como para la planeacion, % de ct > del 1/04/2024- Direccion. 60% 0% 100%
y : ysuF ejecucion de recursos destinados al Plan de Accién Institucional 31/12/2024 - — - ° N/A °
Rotatorio para cumplir los objetivos y N 5 .. Desarrollar un d para la pl: ,
N . funcionamiento de las Misiones y " f "y : :
metas del Gobierno del Cambio. Dio icas y Oficinas Cc asignaciony ejecucion de recursos, que garantice la transparencia
y eficiencia en la asignacién de fondos a las Misiones Diplomaticas
y Oficinas Ct ;y el P imi para baja y di icion
final de los bienes de la entidad.
Realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto orientado a
las i reales del Ministerio de Relaci Exteri ysu
Fondo Rotatorio, enfatizando la optimizacién de recursos yel
control del gasto
Fortalecer la coordinacion interunidades ejecutorass para asegurar
o i que todos los actores involucrados en fa gestidn presupuestaria
P Gi ala del : - :
Fortalecer integralmente las " o estén alineados con los objetivos establecidos Yy compartal
capacidades de gestion del Mini > a Powar % de to del i i sobre |a ej ién del
L _ pr . o
2 | de Relaciones Exteriores y su Fondo IuBbr:l::::tis;z:La::rzgissungﬁn{s‘:;l proyecto de innovacén ;4?:520 02 ; 4 10% I(\)I /ﬁ 100%
Rotatorio para cumplir los objetivos y e de Rel & Exteri Fond publica Realizar informes semanales de seguimiento presupuestal en
metas del Gobierno del Cambio. © el aclonesROt;;:rci;ges ysuFondo Power IB, destacando los resultados alcanzados
Gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la
asignacién de recursos adicionales Yylo traslados cuando sea
necesario, fundamentando Ia solicitud con datos concretos sobre
las necesidades emergentes.
Pilar 2. Construccién de integridad
Gestién y seguimiento de los recursos humarnos y financieros de
cada uno de los GIT
Asegurar gue las novedades se comuniquen a través de diversos
Fomentar un entorno laboral en la Direccién medios (correo electrénico, intranet, reuniones)
Fortalecer i las Adminis iva y Fil iera que influya
capacidades de gestién del positi enlas diarias de los | Comunicacién oportuna de 1/04/2024- Gestionar, revisar y aprobar con diligencia los documentos 0%
3 | de Relaciones Exteriores y su Fondo funcionarios, garantizando que en el novedades siguiendo los 31/12/2024 producidos para verificar que reflejen en su contenido los valores 10% N/A 100%
Rotatorio para cumplir los objetivos y desarrollo de sus actividades se prioricen los| valores organizacionales. como honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia
metas del Gobierno del Cambio. valores de honestidad, respeto, evitando la ializacion de riegos r i .
compromiso, diligencia y justicia
Pilar 3. Gestion Cultural
Comunicacién y socializacién de las politicas de ahorro del agua y
la energia al interior de la Direccion.
Fortalecer integralmente las Impulso de rutas de trabajo en el aprovechamiento las
4 |raauades de geslin del Miisterto)  Gestion de fa cultura instiucional dela | P e o cnuso adecuado | 4041904 | herramientas tecnoldgicas del Miniaterio 0% 0% 100%
2 Rewaciones Extariores y su . Direccién Administrativa y Financiera o 3112/2024 | Difundir los procedimientos y politicas para la utilizacién de N/A
Rotatorio para cumplir los objetivos y Ministerio.
. 5 recursos,
metas del Gobierno del Cambio. -
Seguimiento
Pilar 4. Desarrollo de perscnas Y equipos
Fomenatar los talleres, programas, cursos Y capacitaciones
|impartidos a través de la Direccion de Talento Humano parael -
Fortalecer las competencias de los fortalecimiento del talento humano de la Direccién Administrativa y
Fortalecer integ las 4 N ompe L " Facilitar el desarrollo profesional y personal de los funcionarios de
N " e s de la Direccion Administrativa o " ie L . " "
capacidades de gestién del Ministerio y Fi iera con el fin izar la Actividades de 1/04/2024- la Direcci6n Administrativa y Financiera 0%
. . A, o o
5 |de Relagones Extem_:res ysu Fpndo adecuada ejecucion de las funciones, tomadas por 31/12/2024 Co icacion, ializacion y r con los equipos 10% N/A 100%
Rotatorio para cumplir los objetivos y contribuyendo al cumplimiento de las metas los funcionarios o tabsio |- Dirocais
i i le trabajo de la Direccion
metas del Gobierno del Cambio. institucionales
Total 100%
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Funcién Pudblica

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos : Fecha inicio- -
No. lanihj Y promt Iindicador fin dd/mm/faa Actividades  |Peso p. % % cump de
programado a 1er Indicador 1er Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
o Socilizacién con el equipo
Actualizar los procedimientos
) ‘ i
Fortalecer ntegralmente las. | 72121292 syd‘;'fh’j“i‘f‘;:“:',‘ie"‘:, Monitoreo permanete del
capacidades de gestion del 1o "
siorio de Retacione: como para la planeacion, % de cumplimiento o% La Direct N P, L.
1 inis claciones asignacion y cjecucion de | del Plan de Accién | 1/04/2024-31/12/2024 | Desarrollar un procedimie 60% 6 NIA NIA NIA a Directora Adriana Maldonado asumi la Direccicn de América desde e 02 de
Exteriores y su Fondo Rotatorio recursos destinados al Institucional N/A agosto de 2024, fecha que marca el incio de sus acuerdos gerenciales.
P s e ¥ o, funcionamiento de s Misiones o
melas del Gobierno del Camblo. | " ;515 maticas y Oficinas
Consulares
0
Realizar el seguimiento a |
Gestionar seguimiento a la
Fortalecer integralmente las ejecucion del presupuesto Fortalecer la coordinacion
capacidades de gestion del mediante la herramienta Power 9% de cumplimiento
Ministerio de Relaciones IB que esté orientado a R e & - 0% La Directora Adriana Maldonado asumid la Direccién de América desde el 02 de
2 Exteriores y su Fondo Rotatorio|  resultados y que cubra las inﬁy‘;&?::’gbﬁ; 100412024-31/12/2024 | Realizar informes semanz) 10% NIA NIA NIA NIA agosto de 2024, fecha que marca el incio de sus acuerdos gerenciales.
para cumpli los objetivos y necesidades reales del
metas del Gobierno del Cambio. Ministerio de Relaciones Gestionar ante el Minister)
Exteriores y su Fondo Rotatorio
0
Pilar 2. Construccion de integridad .
- Fomentar un entorno Taboral & »
la Direccion Administrativa y Gestidn y seguimiento de
Fortalecer integralmente las Finandiera que influya i |
idades de gestion del i en las acciones csp':r“'f::‘::" Impulso de rutas de trabaj
Ministerio de Relaciones diarias de los funcionarios, % N N o 0% La Directora Adriana Maldonado asumié la Direccion de América desde el 02 de
3 | Eeriores y su Fondo Rotatorio|  garantizando que en el We?jgf/jlz'g'e"“" 1I04/2024-31/12/2024 Gestionar, revisar y aprob 0% NiA NIA NIA NIA agosto de 2024, fecha que marca el incio de sus acuerdos gerenciales.
para cumplir los objetivos y [ desarrollo de sus actividades se | & s P
metas del Gobierno del Cambio.|  prioricen los valores de 92 g
honestidad, respeto, 0
iso, diligencia y justicia
Pilar 3. Gestion. Cultural - .
Comunicacién y socializad
Fortalecer integralmente las Impulso de rutas de trabaj
capacidades de gestion del Geslién do la cullura Promover €l uso
4 Ministerio de Relaciones | 8 o0 0 reccion adecuado delos | 14004 317122024 |Difundir los procedimientq 10% 0% NA NA NA La Directora Adriana Maldonado asumié Ia Direccin de América desde el 02 de
Exteriores y su Fondo Rotatorio Administrativa y Financiera recursos del NA agosto de 2024, fecha que marca el incio de sus acuerdos gerenciales.
para cumplir los objetivos y Ministerio. Seguimiento
metas del Gobierno del Cambio.
0




Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fomenatar los talleres, pr(
) Fortalecer las competencias de -
Fortalecer integraimente las or las ¢ Faciltar el desarrollo profq
capacidades de gestion del | 108 funcionarios dola Direccién w
i Relaci i livda Comunicacion, socializaci 0% La Directora Adiana Maldonado asumio la Direccion de América desde el 02 de
5 | Exteriores y su Fondo Rotatorio| ¢ fin gar a adecuad; lomadas | 1/04/2024-31/1212024 0% NA NA NA NiA agosto de 2024, fecha que marca el incio de sus acuerdos gerenciales.
u Fondo Rotat ejecucidn de las funciones, | por los funcionarios
para cumpli los objethos y | 1\ vendo al cumplimiento 0
metas del Gobiemo del Cambo.| 0 ouYendo 2 cumpimicnt
0
Total : e SR . o 100%
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i -~ COLOMBIA .
: '~ POTENCIA DE LA iz . . : v P
E y V| D Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales ¥ Funcion Publica
. a /J
. Avance Evidenclas
Objetivos Compromisos Fecha inicio- 9
No. ) P Indicador fin dd/mml/aa Peso % % de % % C de % Cun;;;lllomlsnto Resultado
= programado a 1er Indicador 1er programado a 2do Indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
T de dal Plan de Acclon
Actuaiizar los procedimienlos [Soctizacin con el equip Instituclonal:
“ ; o | s o boja y disposicn fnal Monitoreo permancte del Actividad 1: Cor rdinad o ezt
capacidades do gestién del [ de los bienes del Ministerio, asf e 1 ividad 1: Correo a coordinadores s p TR
i Ministerio de Relaciones como para la planeacién, | % de cumplimiento 1ou02e " [sobreindicadores do plancacitn con Pt e
3 1 [Exteriores y su Fondo Rotatorio|  asignacién y cjecucién de | del Plan de Accion 3120 |Desarolier un procedimiel 60% a NA 100% 100% 100% 60% e omaloro adjnlol Caplura del | e i
i para cumpli los objelivos y recursos destinados al Institucional reporte de dicembre. s AL R
i melas dol Gobiemo del | funcionamiento de fas Misiones o Actividadas 2y 3: Capluras de ST P bSO A TO R
b Cambio. Diplomaiicas y Oficinas | monitoreo de naviembre y diciembre para [Ty
1 Consulares decisiones basadas en dalos.
0
i L2} d
Realizar el seguimiento a Innovacién puiﬁl’;m 3
: Fortalecer Gestionar ala
capacidades de gestion dol | _ ®1204cion del presupuesto Fortalecer la coordinacién, Aciividad 1: Documento sobre estralegia | tumilimmtea s saates s Cowsskcans
Ministerio de Relaciones mc?:nlc la M:Ume;\: Power % de cumplimienta 1ioan02¢ o% de clrculos mnénlm;us Ppropueslos por M“mmmm AAORTCArs S0 21 |
Exteriores y su Fando Rolatorio {ue esté orientado del proyecto de ;  |Realizar informes s 10% 100 VRE. T
z xvem cmr)l/mr los objelivosy | 1°sullados y que cubra las nm\gc%aarma n2rou \eer informes semand NA A * 100% 100% 0% Actvidad 2 Propuesias incidas en pian| Meta B e
o | esiado o Sl 2025 e o s o | S A A
Cambin Ministerio de Relacioncs Gestionar ante el Minister,
1 Exteriores y su Fondo Rolatorio X Actvidad 5. cﬁpm,a decoreo
= 0 confirmando inclusién de lineas en melas
T Pilar 2. Construccién de integridad
SMERTaF Un entorne Taboral an " Evidencla acividad 12 TOTA oo e BT A Gy
b Ia Direccién y Geslién y seguimiento de| 24.013646: oxKer e ot /A AR aadias MDY |
lalocer Financiera que influya o " +Correa eleclrdnico remilido al Despacho [ P/t oquik 0 lan I XY QINL,
i
“&xgzgﬁ:ﬁgxﬁ;‘" posilivamente e as acciones ap"ﬂ‘:‘l":‘::ﬂ o - [ Asegurar que las novedad o del Viceministerio de Relaciones Exteriores, | eantmimassn s
diarias de los funcionarios, 1/04/2024- N remilido por instrucci6n de la Direclora | &taoay (@i
ades siguiend; o 7 %
N 3 E’;“ﬁ'm'j"c"'j”f;;,‘ 22“017;;';:;“ garaniizando que encl | "VedeS Sulendo | gy 155, | Gestonar, revisar y aprob) 10% NA NA 100% 100% 100% 0% sobre as necesidades de persanal o 12 | esneas e sty
desarrollo de sus actividades se Direccin. AL M1
mefas del ] prcicen ot veines o organizacinales. e Z |
X VTS8O b S
honeslidad, respeto, Evidencia actividad 2: Memorando I DIA- | it et s
diligencia y justicia) 24015184 que refleia el AT 20 W3O 42D |
Pilar 3. Gestién Cultural
Comunicacién y socializad Evidoncla actividad 1: coplures de
Jecer inlograment & pantalla correo de buenas practicas para el
Fortal ccc;lgr; zqﬁragzﬁg:d: \mpiso de rtas de iraba ahorro de energfa y agua de los meses de nummmmmmmxmm%
- Misteno de Relaciones Gestién de la cullura Fromover o uso e, [ — 0% agosloy diciembre. Dmmwwmmw
F " los proce N 20K R X2 G T4 28 Ge N 154 SN2 004205 ks
4 Exg:f:,::;; ,::";T;:?:s";"“ i’:‘:ﬂ'ﬁ‘::’:‘l‘;’:;ﬂ;ﬁ;ﬁfﬁg recursos del 31120024 indit los procedimi 10% NA NA 100% 100% 100% 0% Evidencia actividad 2: Se adjunta captura) Wismmimiet At
H ‘metos de Goblom el Ministerio. Seguimiento de pantalla sobre lasociaizacitn de la | G EEeNMRDaIC R AR by
H Cambio pollica de gestidn de residuos solides y de [y
fa infograffa con mensaje drigéoata
Direccién de América.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
o ] Evidencia Acividad 1:
B Fomenatr los allres, pr Porinstruccién de la directora Adriana
Fortalecer i 1 las d " " Maldanado, se entablé conlacto con fa
- s lnjorstes har s corAlies 218018 (0
capacidades de gestién del fos funcionarios de la Direccidn Faciltar el desarroli profq academia diplomlica. En CONSECUENCia, | s aiusmaistan i Aty |
Ministerio de Relaciones [ Administraliva y Financiera con | Actividades de 110412024 | Comunicacion, sociizac] 0% 5 anexa caplura del comeo elecirénico | ALK EAisor 2t DAD Do casosssurss
5 Exteriores y su Fondo Rolatorio | el fin garanlizar la adecuada | capacitacién lomadas AN1212024 . 10% NA NA 100% 100% 100% 10% sobre identificacion de necesidades de | 2K
para cumplir los cbjelivos y | ejecuci6n de las funcioncs, | poros funcionarios i
metas del Gobiemo del conlribuyendo al cumplimienio o
Cambio. de las meles nsfilucionales charla“La mujer en la Diplomacia®
0
Evidencla Actlvidad 2: +Se anexa
Total : . 1009 ] ]
FECHA ! 17
umim0
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L T e S TR

V28I A Formato 4. Valoracion de Competencias
g SR : g S ~ Criterios de valoracion, - ;i 4
Es consist: su da cjemplo e infl s un ref su ¥ trasciende su entomo de gestién. 5
Es iento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se Puede afianzar. 4
s videncia de lar en los entornos en los g Puede mejorar. 3
Noes requiere de Puede meforar. 2
Su i manifiesta, requi directay. Puede mejorar. 1
{Nota: El ntimero de pares y serd potestalivo de la entidad, se minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias P . "
i D de la comp Conductas asociadas Autovatoracién  |Valoracion actual|  Comentarios para fa
comunes / directivas Superior Pares Colaboradares retroalimentacién
0% 20% 20%
Mantiene funcién de bi
que exige | piblica en fa prestaci 6ptimo. 5 5 5 Su formacién y experiencia
enificar,Incorporar y aplicar nuevos conocimientos | serviio. profesianal le ha permitido
scbre vigentes, t Gestiona sus propias. fuenlss de informacién confiable ylo participa desarrollar aun més sus
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios s 5 5 s 50 competencias y las de los
Lo actualizada la efectividad de sus practicas laborales y [ Compay saberes y il @ g grupo de trabajo a su cargo.
su visién del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le s 5 5 Asfmismo, se refleja en el
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter- actualizar y comparir sus
‘conocimientos .
Total Puntaje Evaluador: i L 30 1.0 1.0
[Asume la oor sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en cbjetivos claramente establecidos y realstas. 5 5 5
Disefia y uliliza Indicadores para medir y comprobar Ios resultados
5 5 5
obtenidos.
Adoota medidas para riesgos. S 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5 Su conccimiento de las
esoerad realidades internas y externas
" . " 3 le ha permitido reconocer,
Orientacién a resultados. Realizar las 1uncmcﬂ;se\g ;T:Igmmvm-sos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5 s 50 orlentary aportar a su gupo
' Y Cumple con oporunidad fas funciones de acuerdo con [os 5 5 5 g Ios elementos necesarios para
obietivos v t 12 entidad. cumplir fos objetivos generales
Gesliona recursos para mejorar a productividad y toma medidas s s 5 y especfficos establecidos por
oara losrisaos. _ la Cancilleria.
‘Aporta element Tad
sus productos y / 0 servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evaliia de forma regular el grad de los objetivos. 5 5 5
Total Puntaja Evaluador TR T R : “ 30 0 T
Valora y atiende las necesidades y peliciones de los usuarios y de
o - 5 5 5
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 4 5 Los grupos internos de trabajo
de la Direcci6n ha encontrado
:stable Iz
Dirigir las decisiones y acciones ala satisfaccién de las i l;fua il las ei 5 5 5 en ella una compariera de
Orlentacién al usuarioyal | necesidades e intereses de los usuam)s (intemosy 1= sy trabajo, una lider que escucha
ciudadano externos) y de | las s de usuarlos y los 5 50 y orienta, que recibe
responsatilidades paiblicas aslgnadas ala entidad. proyectos cuentala 5 5 s informacién, la procesa y
corto, mediano y fargo nlam. i __ felroalimenta con indicaciones
Aplica los pto: y y 5 5 5 einstrucciones precisas y
enera espacios y lenguale incluyente, acertadas.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 5 s s
Total Puntaje Evaluader 30 ) 0
Pre 1 de las metas de I i y s s s
respeta sus normas. Su desempefio basado en un
compromiso con la visién
P i
Antepone de 5 5 5 institucional, adaptabilidad y
flextilidad para ajustar las
) Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 acciones, centrada en las
f Alinear el pr miento alas metas organizacionales (PE;
prioridades y metas organizacionales. D¢ todas sus 5 5 5 5 50 PAL; Planes de mejoramiento,
etc), y alinea el
comportamiento personal con
Tomala iniciativa de colatorar con sus compafieros y con alras s s 5 las prioridades
4reas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas. organizacionales promueve
una cultura de colaboracién y
trabajo en equipo
Total Puntaje Evaluader 30 10 10
Cumple los compromisos que adquiere con ef equipo. 5 5 B
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del s R 5
Asume su iembro d bajoy
5@ enfoca en contruir con el compromiso yfa molvacién de sus 5 5 5 Su iderazgo e permite buscar
Trabajar con otros de forma integrada y arménica para consensos a ravés de una
rabajar con forma integrada y arm
Trabajo en equipo s concacunion de metas ircttucaalos somunes. | Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en s s s comunicacién diectay
: la consecucién de los objetivos grupales. 5 50 respetuosa, recenociendo las
capacidades y habilidades de
Establece una comunicaciéndirecta con los mismbros dl o cada funcionario de la
eideas en 5 5 5 Direccién y los GIT de este.
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de 5 5 .
reconocimiento y apropiacién de las actividades  cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador | T R : 30 10 10
Aceota v se adaota fAciimente alas nuevas situacionef 5 5 5 Su profesionalismo le ha
Responde al cambio con flexitilidad. 5 5 5 permitido enfrentar los cambios|
Enirentar con flexiiidad 2s ituaciones nuevas Apoyaa la enic decisi de manera positiva y proactiva,
Adaptacién al cambio manejo posi [ a de nuevos objelivos. formas de trabajo y 5 s 5 teniendo siempre presente los
ey procedimientos. s 50 objelivos y la misin del MRE
en el abordaje de las
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5 coyunturas.
‘Total Puntaja Evaluador : 5 . 5 i 1 30 1,0 10
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 5 5
tiempo.
. Evaliia k bjeti tomar R 5 s
Capacidad para identificar situaciones que generen | decisicnes. Demuestra un gran sentido de
s evenirlas o aff N
Resolucién de conflictos cﬁ"m‘"f’ o 4 "SJI:S 0: rontaras offeciendo Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los canflictos 5 5 5 andlisis y resolucién de
- ° v en el equipo. 5 50 problemas, abordando los
negalivas. desaflos con serenidad y
Asume como propia a solucién acordada por el equipo. 5 5 5 eficacia,
Aplica soluciones de conflictos antericres para situaciones similares. 5 5 5
 Total Puntajo Evaiuador g : g i g 30 10 10
Aticula oEjetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados B 5 s
aeneren valor.
Adopta altemati i el la Su actitud proactiva hacia la
ejecucién de la planeacién anual, invalucrando alequipo, aliados y 5 5 5 gestién, capacidad de anticipar,
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo 2ara el loaro de los oblalive riesgos y opcrtunidades
plazo para el 4rea a cargo, la organizacién y su entorno, | Vincula a los actores con incidencia Wlenclal en los resultados del permite a la organizacién
g6 modo tal q i la  |dreaasu cargo, acciones o anticipar 5 5 5 adaptarse répidamente a
Visién estratégica alternativa mas adecuada frente a cada situacién camios en el entorno, y
presente o eventual, i equipa la I6g (05 resultados alcanzados e introduce 5 s s 5 49 comunicacién al equipo
las d directivas que I benefis bios en e i fomentando un ambiente de
laentidad y del pals. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 s conflanza y colaboracién,
contribuir al logro de los objetives institucionales. facilitando la toma de
Comunica de manera aserliva, clara y contundente el objetivo o la a“’lmed:;'::”;':'&";?:f Vs
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 4 5 5 jetivo
3 institucionales.
trabajo.
“Total Puntaje-Evaluador 29 10 1.0
Prevé situaciones y escenarics futuros. 4 5 5




Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, s 5 s
responsables, plazos  recursos requeridos; promoviendo altos
d La determinacién frente al
Determinar eficazmente las metas y prioridades . Gon base en 105 ‘seguimiento de los
las acciones, los , verifi a realicen los 5 5 5 compromisos e indicadores de
responsatles, os plazos y os recursos requeridos para sustes ! proceso. s 40 gestin trazados en el PEI, PAI
alcanzartas, 7 " g permilieron establecer el
uene en cuenta las necesidades y exveclalivas delos usualms y 5 5 5 cumplimiento en la
actualizaciones y metas
N institucionales trazad:
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5 nstiucionales trazadas
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo s s s
olazo,
‘Total Puntajo Evaluador . 1 whe 29 10 10
Elige con ntre T ai .
proyectos a realizar, estableclendo respunsamlvdaﬂes preclsas con 5 5 5 Se resalta su capacidad de
base en las orioridades de la entida tomar decisiones en
Toma en cuenta la opinién técnica ue los miembros de su equipo al situaciones complejas,
analizar las alternalivas existentes para tomar una decisién y 5 5 5 eligiendo entre diferentes
alternalivas con base en las
Elegir entre dos 0 m4s alternativas para solucionar un N , prioridades de la entidad.
Toma de bl atender una si Y Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo 5 5 s Implica considerar las
‘con acciones concretas y consecuentes con Ia decisién. | de logros y objetivos de fa enlidad. 5 50 opinianes del equipo, asumir la
Efectia i Tos responsabilidad de las
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 5 5 5 decisiones, hacer camblos
de la decisién tomada. cuando sea necesario, y
Detect: v Trente a posiol M gestionar tanto los riesgos
elige de f 5 s 5 como las oportunidades
‘Asume los riesacs de las decisiones (omad 5 5 5 asociadas con esas
Total Puntaje Evaluador K 30 10 o decislones.
Keniifica I ol ipo, las avaltia y
las Impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las lareas 5 5 5
asignadas.
Promueve la formacién de equipos con interdreas positivas y ganera Se centra en reconacery
aclos de aprendizaje colaberativo, poniendo en comiin 5 5 5 desarrollar [as habilidades de
experiencias, hallazgos y prablemas. miembros del equipo,
Forjar un clima laoral en el que los intereses de los P! 908 ¥ P S emoros del el
uipos y de las personas 86 armonicen oon Ios Organiza os entormos de abajo para fomenr a poivalencia promover Ia colatoracién y el
Gestion del desarrolio de las | *3U/P P los del equipo, facilit rota 5 5 5 intercambio de experiencias,
personas cbjetivos y resultados de generando empoderar a los miombros
oportunidades de aprendizaje y desarollo, ademas de [ouestos v de 'a""“ 5 50 brindandoles sulonomis
incentivos para reforzar el alto rendimiento, Asume una funcién orientadora para promover y aflanzar fas s s s Py g
mejores praclicas y desempefios. impulsando las mejores
practicas y manteniéndose en
Empodera alos miembros del equipo dandoles autonomfa y poder un proceso continuo de
de decisi6n, preservando la equidad intema y generando 5 5 5 formacién para optimizar las
compremiso en su equipo de trabajo. estrategias de iderazgo,
¥ actual iasy
estrategias directvas. s s s
Total Puntaje Evaluador . 30 10 10
lnleya varias dreas de Conccimients para nterprelar as s 5 5
del entorno.
Com, causas y los s 5 s
efectos dentro da os diferenies procesos an os que participa.
Comprender y affontar la realidad y Wentiica & Tos siste Ios que se ve inmersoy 5 s s Es consiente de laimportancia
Pensamiento sistémico para abordar el y articulado de para affontar los retos del 3 de comprender la realidad y
! incidir en los resultadas esp 5 50 i jorar el
Partici " o ) funcionamiento de la entidad y
interérea para impactar en los resultados esperados. 5 1S s lograr los resultados deseados.
Infl it Il una Istémica,
gre diversos enf 5 5 5
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador. 3 i 3 30 10 10
Tradiucs fa vison y Iogra que cada miembro del equipo se
y aporte, en y de toma de 5 5 5
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, el potencial y los infereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miemtros de su equipo a Forma equipos, da'?"‘ tareas
gestionar, aceptar retos, desaflos y directrices, superando intereses 5 5 5 segun las competencias de los
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento porsonaies pra slcanzar s meas miembros y motiva al equipo a
Liderazgo efectivo disponible y creando un 2 yde superar desafos. Ofrece apoyo
cempromiso para el logro de los resultados. equipo en os de adversidad, afa 5 50 en momentos diffciles, celetra
vez que wmpane fas mejores préclicas y desempefios y celebra of 5 s s los éxitos y promueve un clima
éxito con , incidiendo laboral positivo, favoreciendo
laboral una comunicacion clara y
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y s s s fespetuosa.
mantener un clima latoral positivo en un entomo de inclusién.
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entomo de respeto. 5 5 5
Total Puntajo Evaluadar 20 0 10
Valoracion final 5 100% ]
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

'D A Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion \i ; J/ Funcién Pidblica

~ - Evaluacién Final

Nombre del Gerente Publico:

! Ruth Margarita Ochoa Ramirez
Area en la que se d fi

Direccién Administrativa y Financiera

Fecha: 31/01/2025
Evall p i g i - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Cc ios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Pilar 1: Contribuye satisfactoriamente con el objetivo de actualizar los procedimientos para la baja y disposicién final de los bienes del Mini
Diplométicas y Oficinas Consulares, y el seguimiento oportuno y adecuado al

presupuesto asignado a la entidad. Esto, mediante la revisién constante de los porcentajes de ct limni de los indi

de pl (los cuales
se fundamentan en el Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026) y la presentacién semanal de os informes de ejecucion a Secretaria General.

Pilar 2: Demuestra una observancia satisfactoria del pilar de construccion de integridad a través de la implementacién rig
documentos producidos para verificar que reflejen en su contenido los valores institucionales, el PEI, y el PAL

Pilar 3: C ica op las no institucionales emitidas por las 4reas de gestién interna del Ministerio a los integrantes de las dependencias a su cargo
Pilar 4: Hace imiento al profesional de sus equipos a través reuniones de coordinacion periodicas. De igual manera, facilita la icipacion de sus s en de formacién fomentados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en el maarco del Plan Institucional de Capacitaciones

lag ion, asi ion y ej ién de recursos destinados al funcionamiento de las Misiones

urosa de los controles establecidos para la Direccion, conforme la Gestion, revision y aprobacién con diligencia los

ies Exteriores y su Fondo Rotatorio, aun con las circunstancias presupuestales que enfrenta el Gobierno Nacional.

Ap izaje continuo; A i6n al cambio; C

Competencia: jes
Priorizacién de tareas que se corresponde con las necesidades del Ministerio de Relacion:
P N

promiso con la o i in.
Propicia espacios de co i6n con los coc res a su cargo y con los demas integrantes de su dependencia. Esto, manifestado en las multiples reuniones con los coori dores, y consuitas parti con sus
funci ios, en caso de irse, para dar i ion y r i ion sobre las tareas cotidianas que desarrollan.
Competencias: Trabajo en equipo; Resolucion de conflictos; Toma de decisiones; Gestion del desarrollo de personas; Liderazgo efectivo.
Mantiene un monitoreo sobre los indi de imiento del Plan E: égico Instituci Y el Plan de Accién Institucional. Lo anterior, a fin de identifi metas que requeiran priorizacion i iata y, a partir de alli, dictar
i [ para izar la cor i6n de los objetivos concertados para la dep ia y la cartera ministeri
C ias: Planeacion; P iento si atico; Vision égica; Orientacion a r Orientacion al usuario y al ciudadano.

A

Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA: 1/04/2024-31/12/2024
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