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Avance Plan Estratégico — Marzo 2025

/? g Objetivo 1. Posicionar a Colombia como potencia mundial de la vida a través de una proyeccion
g 3 plural y estratégica hacia el mundo e impulsar una nueva insercion en las diferentes dinamicas 240/0
} globales, regionales y fronterizas.
AREA RESPONSABLE % AVANCE PROMEDIO

Despacho de la Ministra 17%
Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales. 0%
Direccion para el Desarrollo y la Integracidn Fronteriza 3%
Direccion de la Academia Diplomatica 0%

Grupo Interno de Trabajo de Politica Exterior Feminista y Asuntos de Género 35%
Secretaria General 9%
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano 9%
Viceministerio de Asuntos Multilaterales 19%
Direccion de Asuntos Culturales 5%
Direccion de Asuntos Politicos Multilaterales 25%
Direccion de Asuntos, Econdmicos, Sociales y Ambientales 25%
Direccion de Cooperacidn Internacional 21%
Direccion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 21%
Direccion de Mecanismos de Concertacion e Integracion Regionales 14%
Viceministerio de Relaciones Exteriores 40%
Direccion de América 46%
Direccién de Asia, Africa y Oceania 40%
Direccion de Europa 65%
Direccion de Soberania Territorial 0%
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%ﬁﬁ Objetivo-Z. Formular y ejecutar la Politica Integral Migratoria de acuerdo con los lineamientos 90/0
D establecidos en la ley 2136 de 2021.
~ AREARESPONSABLE  %AVANCEPROMEDIO
Despacho de la Ministra 20%
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional 20%
Secretaria General 8%
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano 8%
Lfg Objet_ivo 3. Fortalecer integral.mente las cap_acidade_s d.e gestién del Ministgrio de Relaciongs 180/0
Exteriores y su Fondo Rotatorio para cumplir los objetivos y metas del Gobierno del Cambio.
AREA RESPONSABLE % AVANCE PROMEDIO
Despacho de la Ministra 11%
Asuntos Legislativos 10%
Direccion de Gestidn de Informacion y Tecnologia. 29%
Direccion de la Academia Diplomatica. 0%
Grupo Interno de Trabajo de Prensa y Comunicacion Corporativa. 0%
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional 7%
Secretaria General 27%
Direccidon Administrativa y Financiera 33%
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano 0%
Direccion de Talento Humano 25%
Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos 0%
Oficina Asesora Juridica Interna 66%
Viceministerio de Relaciones Exteriores 33%

Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores 33%
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