PROGRAMA DE _?
TRANSPARENCIA Y ETICA ¢
PUBLICA (PTEP)

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

DECRETO 1122 DE 2024
ENERO DE 2025

SRRPPI

S =
ol ‘ﬂ%

e |

i

Cancilleria




Componente Transversal

1. Declaracién
. Objetivos
Alcance

Planeacion

Monitoreo, Administracion y Supervision

Repa

. Auditoria y Mejora

Componente Progra matico

";,

o
/} Cancilleria

"\\




=

" Cancilleria

COMPONENTE TRANSVERSAL

1. Declaracion

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, a través de la
gestion etica y transparente de su talento humano y la administracion de sus
recursos financieros, fisicos y tecnoldgicos, se comprometen a garantizar los
derechos y deberes establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, asi
como cumplir con las funciones que le fueron atribuidas por la Ley, actuando
con honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, de acuerdo con
el Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano; y garantizando el
cumplimiento de los lineamientos y politicas definidas en su Codigo de Buen
Gobierno.

Para alcanzar el desarrollo de las metas institucionales en el corto, mediano,
y largo plazo, todos los servidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio que se encuentren en Colombia y en las
Embajadas, Consulados y Misiones Permanentes en el exterior, se
comprometen por encima de cualquier beneficio personal o grupal a guiar
sus labores y actuaciones al interior de la entidad, y en su relacion con todas
las partes interesadas, bajo las politicas, procedimientos y cdodigos de
conducta que componen este Programa de Transparencia y Etica Publica.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio se comprometen
a implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en el
marco del fortalecimiento de la lucha contra la corrupcion y la gestion ética
de los asuntos publicos en el proceso de formulacion, planeacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de la politica exterior de Colombia, las
relaciones internacionales y la administracion de su servicio exterior para
proyectar al pais en el escenario internacional como una potencia mundial
de la vida.
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A nivel regional, Colombia sera lider en temas de la agenda global como la
atencion a la crisis climatica y la proteccion de la biodiversidad, la migracion
con enfoque humano, una nueva estrategia frente al fenomeno mundial de
las drogas, la construccion, promocion y mantenimiento de la paz nacional
y global, asi como la promocion de los derechos de las mujeres, la igualdad
de género y la diversidad. La consecucion de estos objetivos se alcanzara a
traves de politicas de buen gobierno en materia de direccionamiento,
gestion y administracion de la entidad; lucha contra la corrupcion, gestion
del talento humano, comunicaciones, informacion, conocimiento vy
tecnologia; eficiencia administrativa; responsabilidad  social, partes
interesadas; y sistema de control interno.

2.Objetivos

= General

Definir e implementar la hoja de ruta para promover en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, una cultura de legalidad, asi
como identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion
que se presentan en el desarrollo de la politica exterior, las relaciones
internacionales y la administracion del servicio exterior de la Republica.

» Especificos:

1. Fortalecer la aplicacion del codigo de integridad y la gestion ética de los
asuntos publicos por parte de todos los servidores publicos del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

2. Generar estrategias de lucha contra la corrupcion desde un enfoque

preventivo y reactivo.
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3. Garantizar la cultura de la legalidad y Estado abierto a través de la
transparencia y el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas
y la participacion ciudadana.

4. Gestionar asertivamente los riesgos que afectan la integridad publica y
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, y financiacion para la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

5. Articular y coordinar interna y externamente el intercambio de
informacion y de recursos encaminados al cumplimiento de las acciones
estratégicas del Programa en el marco de las competencias funcionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

3. Alcance

Todos los funcionarios, contratistas, estudiantes del curso de formacion
diplomatica y consular, proveedores, usuarios, connacionales en el
exterior, y demas partes interesadas relacionadas con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio participan y estan enmarcados
dentro del alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica, con el
proposito de que la entidad desarrolle sus funciones dentro de los
principios éticos y de integridad publica, tanto en su interior como en su
relacionamiento reciproco con las partes interesadas.

Este Programa es de obligatoria aplicabilidad por parte de todas las areas,
embajadas, consulados, y misiones permanentes ante organismos
internacionales multilaterales y regionales de Colombia en el exterior.

= ;Quienes estan vinculados?
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En la formulacion, adopcion e implementacion del Programa, se
vincula la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional y
las dependencias internas lideres de procesos y sus equipos de
trabajo.

- Enla evaluacion y mejora se vincula la Oficina de Control Interno de
Gestion.

- La aprobacion y supervision estan a cargo del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio liderado por la Alta Direccion.

- Laobservancia del Programa esta en todos los servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores y las partes que participan y/o
estan vinculadas con la entidad.

4. Planeacion

EI PTEP se incorpora a las dinamicas propias de planeacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, al Sistema Integrado de
Gestion de la entidad y al Plan de Accion Institucional (PAl) en el marco
de la dimension de Direccionamiento Estrategico del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

El ciclo del Programa se compone de las siguientes etapas:

= Formulacion: definicion de las actividades anuales de los
componentes del Programa, bajo los lineamientos estipulados
en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024. El Programa de
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Transparencia y FEtica Publica deberd alinearse en su
formulacion y cumplimiento con las metas establecidas en el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el
Plan Estrategico Institucional, el Codigo de Buen Gobierno, el
Cddigo de Integridad, el Plan de Accion Institucional, el Plan
Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de Adquisiciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

= Validacién: publicacion de la version preliminar del Programa
en la seccion “Programa de Transparencia y Etica Publica” por
5 dfas habiles en la pagina web institucional, con el fin de
obtener comentarios, sugerencias y recomendaciones de la
ciudadania y las partes interesadas sobre la estructura vy
contenido del Programa para su posible incorporacion si se
consideran pertinentes.

= Consolidacién: consolidacion y preparacion de la version del
Programa de Transparencia y Etica Plblica por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
para elaborar su documento preliminar.

= Aprobacion: presentacion de la version del Programa de
Transparencia y FEtica Publica por la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo  Organizacional ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

= Publicacién: publicacion antes del 31 de enero de la version 1
del Programa en la seccién “Programa de Transparencia y Etica
Publica” de la pagina web institucional y en el "Boton de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”. Las nuevas
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versiones del Programa después de su periodo de
modificaciones se publicaran en esta misma seccion antes de
la fecha de corte semestral.

= Ejecucion: Desarrollo y monitoreo de las actividades del
Programa por parte de los lideres de procesos y sus equipos
de trabajo.

» Modificaciones o reformulacién: realizacion de los ajustes que
se consideren pertinentes a la version vigente del Programa.
La Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
solicitara mediante correo electronico a las dependencias
lideres de procesos las modificaciones de las actividades
formuladas a su cargo del componente programatico que
requieran realizar. Las modificaciones al Programa se recibiran
asi: para el corte de junio, se recibiran a mas tardar el 15 de
junio; para el corte de diciembre, hasta el 30 de noviembre.

La Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
consolidara las modificaciones solicitadas del Programa de
Transparencia y Etica Publica y las incorporard al mismo. Asi
mismo, socializara estas maodificaciones a las partes interesadas
en un documento publicado en la pagina web oficial del
Ministerio durante 5 dias habiles. En caso de recibir
observaciones, la Oficina escalard las mismas al area
competente para que esta evalle su pertinencia de inclusion
en la nueva version del Programa. Su tratamiento debera ser
informado al remitente. Con este fin, el informe de los
comentarios y retroalimentaciones que se hayan recibido
durante el proceso de socializacion y el tratamiento dado a
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cada uno ellos, debera ser publicado de forma consolidada a
través de un informe en la pagina web oficial del Ministerio
hasta 2 dias habiles antes de la fecha de corte semestral.

Se evaluaran en cada vigencia aquellas etapas en que se pueda promover la
participacion ciudadana o de los diferentes grupos de interés relevantes para
la Entidad, de conformidad con las politicas de participacion ciudadana en
la gestion publica definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica hace parte del Plan Estratégico
Institucional. Su articulacion se realizara a través del Plan de Accion
Institucional con la incorporacion de acciones y tareas en las etapas de
formulacion, implementacion y sequimiento del PAI, bajo el liderazgo de la
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional y las
dependencias lideres de procesos y sus equipos de trabajo. Su formalizacion
considera los lineamientos e instrumentos del PAI, el Anexo Técnico del
Decreto 1122 de 2024 y las politicas de la dimension de Direccionamiento
Estratégico del MIPG.

En la formulacion del PTEP se establece(n) la(s) actividad(es) que
desarrolla(n) cada accion estratégica, donde se incluyen los elementos de
cada iniciativa (accion estratégica a la que pertenece, actividad, meta o
producto, indicador, descripcion de la meta, areas responsables, fecha inicial,
fecha final y recursos necesarios para su ejecucion), los cuales son
determinados en cada ciclo de seguimiento y monitoreo por parte de Ia
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional. EI PTEP cuenta
con mecanismos predefinidos de seguimiento establecidos en la accion

"Reportes”, que seran objeto de monitoreo y evaluacion periddica.




j” Cancilleria

5. Monitoreo, Administracion y Supervision

El monitoreo, administracion y supervision del Programa de Transparencia y
Ftica PUblica estaran a cargo de las siguientes dependencias o instancias
responsables con sus respectivas funciones:

»= Monitoreo: Dependencias lideres de procesos y sus equipos de
trabajo.

Funciones:

- Formular las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica
con las instrucciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional.

- Liderar el seguimiento y ejecucion de las actividades del Programa de
Transparencia y Etica Publica que den cumplimiento a las acciones
estratégicas de su componente programatico.

- Monitorear internamente el cumplimiento del componente transversal,
asi como de cada elemento y accion estratégica del componente
programatico.

- Cada lider de proceso con su equipo de trabajo junto con la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional debe realizar
seguimiento semestral a las actividades bajo su responsabilidad
establecidas en el Programa.

- Implementar las mejoras que sean necesarias.
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= Administracién: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional.

Funciones:

Liderar las etapas del ciclo del Programa y rendir cuentas sobre el
cumplimiento de sus componentes programatico y transversal.

- Requerir a las dependencias lideres de procesos y a otros colaboradores
para garantizar el cumplimiento del Programa.

- Coordinar con los responsables de los procesos la formulacion vy
elaboracion del Programa.

- Consolidar las actividades que conforman el Programa.

- Socializar el Programa para su validacion, modificaciones y aprobacion
en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

- Consolidar y remitir semestralmente a la Oficina de Control Interno de

Gestion las evidencias de avance y cumplimiento de todas las actividades
del componente programatico.

= Supervision: Alta Direccion a través del Comité de Gestion vy
Desempeno Institucional.

Funciones:
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- Supervisar y velar por el correcto cumplimiento, administracion vy
monitoreo del Programa.

- Aprobar la formulacion, reformulaciones y modificaciones del Programa.

- Hacer del Programa un instrumento de gestion dandole contenido
estratégico y articulandolo con la gestion y los objetivos de la entidad.
Ejecutar y generar los lineamientos para su promocion y divulgacion al
interior y al exterior de la entidad, asi como el sequimiento y monitoreo
a las actividades formuladas.

= Auditoria, evaluacion y mejora: Oficina de Control Interno de Gestion

Funciones:

- Realizar el seguimiento semestral del Programa de Transparencia y
Ftica Publica.

- Realizar las labores de auditoria, evaluacion y mejora.

6. Reportes

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica se realizara
inicialmente para 2025 y se fortalecera durante la vigencia para incluir
acciones de la vigencia 2026. Posteriormente, con miras a alinearse con cada
nuevo Gobierno y su Plan Nacional de Desarrollo, se formulara para cada
cuatrienio a partir de 2027.
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En cuanto a los reportes e informes internos, el sequimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica se realizard a través de reportes e
informes en ciclos de seguimiento y monitoreo semestrales. El contenido
de estos reportes incluira la informacion sobre el avance en la ejecucion
de las actividades del componente programatico formuladas durante ese
periodo con sus respectivas evidencias de cumplimiento anexas.

Una vez sea publicada la nueva version del Programa en la pagina web
institucional, la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
solicitara a las dependencias lideres de procesos el envio del reporte
hasta el quinto dia habil del mes siguiente al corte semestral. La Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional consolidara el reporte
y evidencias de avance y cumplimiento de todas las actividades del
Programa vy las remitird a la Oficina de Control Interno de Gestion. Esta
Ultima dependencia tendra 30 dias calendario a partir de la fecha de corte
semestral para elaborar un informe de seguimiento del Programa vy
publicarlo en la seccion de la pagina web institucional "Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Por otro lado, los informes internos de Administracion del Programa los
presentara la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
ante el Comité de Gestion y Desempefio Institucional en su respectiva
sesion de cada corte semestral del Programa. El contenido de estos
informes sera un resumen ejecutivo de los avances cuantitativos y
cualitativos de su ejecucion, el cual serd expuesto a través de la
presentacion oficial del respectivo Comite.

En cuanto a los reportes externos, los componentes transversal y
programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica se mediran

anualmente a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
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Gestion (FURAG). Los reportes e informes internos se articularan con lo
solicitado por los reportes externos para dar cumplimiento a los criterios
de medicion externa del Programa. Se dara cumplimiento a otros
reportes de entidades externas relacionados con el Programa que se
identifiqguen como un deber para la Entidad.

7.Formacion

Con el fin de difundir el Programa de Transparencia y Etica Publica y la
apropiacion de su contenido al interior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, se formularan y ejecutaran acciones de formacion a través del
Plan Institucional de Capacitacion y del Programa de Induccion vy
Reinduccion. Lo anterior se llevard a cabo mediante una planeacion y
trabajo articulado entre la Direccion de Talento Humano vy la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional con el apoyo del
Grupo Interno de Trabajo de Prensa y Comunicacion Corporativa.

Adicionalmente, la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional realizara o gestionara capacitaciones sobre el Programa
dirigidas a las dependencias lideres de procesos y sus equipos de trabajo.
Asi mismo, les prestara el apoyo requerido en caso de modificaciones al
Programa o nuevos lineamientos de la Secretaria de Transparencia.

Cabe sefialar que, dentro de la Estrategia de Integridad del Ministerio de
Relaciones Exteriores para la implementacion de la Politica de Integridad
del MIPG, tambien se contemplan acciones de socializacion vy
capacitacion del Codigo de Integridad y de la gestion de los conflictos de
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interés. Lo anterior, con el fin de fortalecer y promover la integridad en la
institucion.

A través de una campafia de comunicacion interna, la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional con el apoyo del GIT de Prensa y
Comunicacion Corporativa socializara semestralmente informacion
relevante del Programa a los servidores publicos de la entidad por medio
de piezas graficas difundidas por correo electronico institucional. A los
lideres de procesos se les socializara semestralmente la publicacion de los
informes de seguimiento y monitoreo para implementar las
recomendaciones de mejora.

En este marco, la Direccion de Talento Humano y la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional con el apoyo del GIT de Prensa y
Comunicacion Corporativa definiran en cada vigencia los instrumentos
para la difusion y apropiacion interna del Programa.

8. Comunicacion

La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica sera liderada por la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional con el apoyo del GIT de Prensa y Comunicacion
Corporativa. Esta estrategia utiliza como medios de difusion externa las
publicaciones en la pagina web y redes sociales institucionales con
criterios de accesibilidad. Su objetivo es comunicar por cada ciclo del
Programa la siguiente informacion relevante del mismo, incluyendo los
informes de seguimiento vy los resultados para la ciudadania y los grupos
de interés:
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Publicacion: una vez sea publicado oficialmente el Programa, asi como
cada una de sus versiones en la pagina web institucional, la URL de
ubicacion en el sitio web oficial de la entidad se divulgara a través de los
canales dispuestos por la entidad: redes sociales de la Cancilleria, sitio
web oficial de la Cancillerfa, redes sociales del programa Colombia Nos
Une, vy el sitio web oficial del programa Colombia Nos Une. La difusion
sera tanto de su componente transversal como programatico.

Modificaciones: Se socializaran las modificaciones del Programa en cada
ciclo semestral de seguimiento y monitoreo por medio de una
publicacion en la seccion de la pagina web institucional “Programa de
Transparencia y Etica Publica”. Una vez vencido el periodo para la
recopilacion de las modificaciones a las actividades del componente
programatico de una version especifica del Programa, se publicara un
informe con las modificaciones realizadas en la pagina web institucional
por 5 dias habiles antes de la fecha de corte semestral. Lo anterior para
su divulgacion y consulta ciudadana de las partes interesadas.

Seguimiento a Reportes: una vez publicado el informe de seguimiento al
Programa con sus resultados semestrales, la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional gestionara en los siguientes 30
dias calendario su divulgacion a las partes interesadas a través de las
Redes Sociales del Ministerio y del Programa Colombia Nos Une.

Se incluird dentro del Plan de Comunicaciones institucional la difusion del
PTEP con un componente externo y un enfoque diverso.
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9. Auditoria y Mejora

El GIT de Control Interno de Gestion, responsable del proceso de
evaluacion independiente de la entidad, realizard seguimientos
semestrales al Programa de Transparencia y Etica PUblica con corte a 30
de junio y 31 de diciembre, con el fin de identificar oportunidades de
mejora que den lugar a medidas correctivas o reformulaciones por parte
de las dependencias responsables.

El informe consolidado de seguimiento del PTEP sera publicado en la
seccion de la pagina web de la entidad “Programa de Transparencia y
Etica Publica”. A las oportunidades de mejora identificadas se les daré el
tratamiento de acuerdo con lo establecido en el procedimiento MC-PT-
010 “ldentificacion, implementacion y seguimiento de acciones de
correccion, correctivas y de mejora”.

COMPONENTE PROGRAMATICO (ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION)

Ver Excel titulado "Componente Programatico (Estrategia Institucional
para la Lucha Contra la Corrupcion) del Programa de Transparencia y
Etica PUblica”
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