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1 nma_mmm necesidades de formacion y capacitacion y

.7+ [propone acciones para satisfacerias.
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Permite niveles de autonomia con el fin de
Hestimular el desarrolio integral del empleada.

Delega de manera fectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerio.

|Hace uso de las habilidades y recurso e su grupo
de rabaio para aicanzar las metas y los estandares 5
= |de productividad.
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Establece espacios regulares de retroalimentacion
==y reconocimignto del desempefio y sabe manejar 5
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1Tienen en cuenia las ou_aoam.m de sus
{|oolaberadores.
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Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubemamentales.

Identifica las fuerzas peliticas que afectan 'a
“|organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5
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Fimma del Gerente Publice

sequimiento a los scuerdos de gesfion de los Gerentos Pdblicos de la Enfidad.

Sus datos personales pueden ser fransmitidos yio fransferidos a nivel nacional y/o infernacional. Mayor in
cambios sustanciafes que se protuzcan en efa en http:/fwww.cancilleria.gov.co”,

“E] Ministerio de Relaciones Exterioras y su Fonde Rotatorio, en cumpiimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual Se dictan dispesiciones generales para la proteccibn de dalos
personales”, y sus decretos reglamentarios actuard bajo ia calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finafidad hacer

E! Tiular de fos Datos Personales pueda ejercer los derschos gue e asisten en ef marco de fa mencionada Ley a través del comreo electranico: contactenos@cancilleria.gov.co, 0 8 fa
direccion: Carrera 5 No 9 (03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exterictes.

formacion para conccer nuesira Politica de Tratamiento de Datos Perscnales y fos

[ Elaboro: [MARIA MARGARITA REYES |

L rv |

1/03/2019)

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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