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PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Conceracién I Evaluacion
Avance Evidencias
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Feghia inicle:fin Actividades Peso ponderado 9% cumplimiente % cumplimiento de Obsarvaciones del avance o % imiento de % C‘"“E“’“'e““’ Resuttado ) o
ddimmiaa P Indicador fer ¥ B afo Descripcion Ubicacion
programado a fer semestre e oportunidad de mejora programado a 2° semestre | indicador 2° Semestre
Negociar las agendas de las visitas o
reuniones.
(Nomero de
0 5 visitas o
Foralecer y promaver los intereses nacionales a través Impulsar bas agendas bilalerales s paises do ol I,
de relaciones bilaterales diersificadas, tanto en :;Dg:d / Qc e o C:ﬂc b: I y '9_“‘”}9”5? E;:’ Preparar los documentos para las ol S ?m_;’ Reporte de plan de accidn por
términos geograficos como lematicos, y la creacién de e, feetDnibite: 7.8 LACO paL il paalad 20112020+ visitas o reuniones de alto nivel. . ) » . ) Prepafalanos, COMUNCAdOs, | o elactionico a la Oficina
1 = 5 : oblener resuliados efectivas en bs procesos de|Nimero da visitas 0% 5% 68% 26% 3% 100% 50% dedaraciones de prensa yio s
una nueva politica da diplomécia publica que permita ; g 23112/2020 Asesora de Planeacion y
5 coopefacion  concerlacisn @ integracon  y| oreuniones de redes sociales dela o
difundir el poder blanda de Colombia frente a actores 2 : ; Desarrallo Organizacional
promocion de los intereses nacionales. alta nivel Cancilleria
bradicionales y no tradicionales. das)"10
Vog'amg- as) Realizar visitas o reuniones de alto
nivel con los paises de Suramérica,
Centroamérica y el Caribe.
(Nimero de Recabar insumos para la elaboracién
docum: de los documentos estratégicos.
S NacH através
de relaciones biaterales diversificadas. tanto en Elaborar  documentos  eslralégicos qug Reporte de plan de accin por
terminos geograficos como tema contribuyan a la definicon de la posicon de| i 20 . . " " Documentos soportey | coireo el co ala Oficing
2 i . 5, 0 o i 9 -
una nueva politica de diplomécia piblica que permita |Colombia en el marco de las relaciones m:unfe 231122020 _ Participar en reuniones 19% A % 4% 100 Tk preparatorios Asesora de Planeaciony
difundir el poder blando de Colombia frente a actores | diplomalicas y politicas con Venszusla : “e o interinsttiucionales de coordinacion. Desarrollo Drganizacional
tradicionales y no tradicionales. i e
programados)*10
1] Elaborar documentos estratégicos
sobre Venezuela,
Negociar las agendas de las visitas o
reuniones,
(Numero de
A Preparar los documentos paralas
Forlalecer y promover los intereses nacionales a ravés | Diversificar 1a relacién estratégica con Estados ; visitas o reuniones de alto nivel,
de relaciones bilateraks diversiicadas, tankoen  |Unidos y Canadd a tavés de Macanismos § ’:r":‘l"r:f;:? Dooumenlos sopode ¥ o e plan de aceitn par
lérminos geograficos como lematicos, y la creacidn de |reuniones de Alto Nivel que promocionen los| . oo 201/2020- . , , 5 ; R ' |correo efectrdnico a la Oficina
3 7 i i 2% L % L i
una nuexa poitca de dplomacia piblica que permita |itereses nadonales. para lograr una sociedad “""'3"’:;";:':5 230122020 bir e o 5% Ll Tors Lo d“z’j’me‘lﬂf B2 | asssors e Planeaciony
difundir &l poder blando de Colombia frente a actores |equitativa con base en la kgalidad y el . re;n gl ezsoci:ers Desarolio Organizacional
tradicionales y no tradicionales emprendimiento il =
programadas)*10 Realizar visitas o reuniones de alto
Y nivel conlos paises de Estados
Unidos y Canad4.
Negociar las agendas de las visitas o
reuniones.
(Numero de
Fortalecer y promover los intereses nacionales a ravés :un:;fb;:f 'La]z:s po U:x;s: dr;:rsr.ﬁ:a! o jﬂsllasdo I Dcirenl i
de relaciones bilaterales diversificadas, tanto en |00 DVatérales y ;n“"l;*;se:,_“ piaeh :f‘::”""s o allo F(El_’;raf los djuumegfosn para I?s wmlw:;ﬁm;;os Reporle de plan de aceion por
térmis Afic a4 : v R 9 visitas o reuniones de alto nivel, Il 4 wr g 2pe I i
4 | terminos geofrafioos como lematioos, yla creacbn de | "y o M o Brcientios. Presidencales. 3| Nimero devisis| 2012020 15% 0% ¥ 0% 573 100% 15% decaraciones de prensa yia |0 Slectirico a a Ofichia
una nueva politica de diplomacia patlica que permita : e 3 23122020 : Asesora de Planeacion y
. Gabineles Binacionales, de forma respansable | o reuniones de redes sociales dala 5
difundir el poder blanda de Colombia frente a aclores : = i Desarrolio Organizacional
vadicionales y no bradicionales mnavadora y constructiva, y sobre las bases de la allo nivel Carxilleria
icionales : \
legalidad, del emprendimiento y de la equidad programadas)* 10 Realizar visitas o reuniones de alto
a nivel con los paises qque cuantan con
Gabinetes Binacionales.
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Firma del Gerente Publico

ble del Tr to de sus Datos f

°El Ministerio e Refaciones Exteriores y su Fondo Rofatorio, en cumplimiento de ia Ley 1581 de 2012 "Por la cual s dictan disposicionss generalss para la profectidn de dalos personales’, y sus decretos reglamentanos actuard bajo fa calidad de Ry

El Thuiar ds fos Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asislen en el marco de la mencionada Ley a través del comeo electrénico. contaclenos@cancilena gov.co, 0 a fa direccion: Camera 5 No 9 - 63 Edificio Marca Fidel Sudrez, Bogotd, Colombia; diigida a Profeccidn de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

a nivel nacional /o intemacional. Hayor informacin para conocer nuestra Polifica de Tratamiento de Dafos Pessonales y los cambios sustanciales que se produzcan en el en hitp:/fwvw. cancilleria gov. co”.

Sus datos pueden ser didos y'o

ales. La informacion aqui regisirada tiene como finalidad hacer seguiniento a fos acusrdos de gestion de fos Gersntos Publicos e la Entidad
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TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION: 2
eI ONMOARDTIOORD T OTs T .
i TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1de1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: Carlos Arturo Morales Lopez
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: Direccion de América
VIGENCIA: Diciembre 2020
PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion
Es consistente en su comporlamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos [1-5] Comentarios
Competencias comunes Conductas aseciadas S ) Subalt Valoracion | Valoracion A
y directivas HRENG . MDAllemo anterior actual p. 0
60% 20% 20% retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los
1 Liderazgo estandares. Promueve la eficacia del equipo. 8 5 2 -
Genera un clima posilivo y de seguridad en sus colaboradores. 5 5 5 '
Fomenta la participacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia 5 5 5
objelivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Pa o . ) 5 5 5
Anlicipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las 5 5 5
Planeacién  |Metas organizacionales.
2
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y faclibles. 5 5 5 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Eslablece planes altemativos de accidn. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 5 5 5
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las
Toma de ; " ; ;
s funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades 5 5 5
3 Decisiones g
para su realizacion. 5,0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e incerlidumbre. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
dentifica necesidades de formacién y capacitacién y propone acciones para 5 5 5
satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral 5 5 5
del empleado.
Rab s UEega Ue Thanerd eTetva Sanenas Cuanao METVETT Y Tuanas o
Direccién y i 5 5 5
4 | Desarrollode 1,00 cq e las habilidades y recurso de su grupo de Irabajo para alcanzar 6 5 "
Personal las metas y los estandares de productividad. 50
Eslablece espacios regulares de refroalimentacion y reconocimiento del 5 5 5
desemperio y sabe manejar habimente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto § 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno organizacional. 5 5 5
Conocimiento del Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5 5 5
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 5 5 5 50
Identifica las fuerzas poliicas que afectan la organizacion y las posibles 5 5 5
alianzas para cumplir con los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
TOTAL 30 10 1,0
Valoracion final | | 50 100% |
e
/ Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decrefos
reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de fos
Gerentos Publicos de la Entidad.

El Titular de Jos Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a fravés del correo electronico: contactenos@cancilleria.gov.co, o a la direccién: Carrera 5No 9 -
03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus dalos personales pueden ser transmitidos y/o fransferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conecer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales
que se produzcan en ella en hitp.//www.cancilleria.gov.co”,

Elabord: MARIA MARGARITA REYES FV: 1/03/2018
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RESPONSABILIDAD POR APLICACION TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1de 1
[NOMERE GERENTE PUBLICC: I Carlos Aruro Morales Lopez [vieENCIA: 2021
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: | Direccion de América
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion | Evaluacién
Avance Evidencias
N° Objetivos institucionales Cnmprnl:nwlsos Indicador Fecha inicto:fin. Actividades Peso ponderado % cump % cum 98 | osrvacionas i avia y % i v iento de # Cumplirisnto Resultado
gerenciales ddimm/aa programado a fer Indicador fer A 3 - e afio Descripcin Ubicacién
oportunidad de mejora programado a 2° semeslre | indicador 2° Semestre
semestre Semestre
Kegociar las agendas de las
visitas o reuniones.
Impulsar las agendas
bilaterales con los
Estados de América i . Preparar los documentos
‘ Latina y el Caribe, con (Himeto e para las visitas o reuniones
Fortalecer y promover los intereses nacionales a <cencién de V 2o visitas o de alto nivel.
través de relaciones bilaterales diversificadas, tanto EXCEPOON CE VENEZLE [0 ones de
i i . | yaquellos en los que se :
en lérminos geograficos como temalicos, y la creacidn eatabl 2 Gabinel alte nivel
de una nueva politica de diplomacia publica que Bin:cz‘ociale: ::s realizadas/
1 | permita difundir el poder blando de Colombia frente a o P Namero de 2101/2021-23112/2021 20% 50% 50% 0% 0%
7 i fortalecer y promover los #
aclores tradicionales y no tradicionales. 7 ¢ visilas o
intereses nacionales de .
o reuniones de
forma responsable, 2o nivel Reallzar visitas o reuniones
innovadora y constructiva " de alto nivel con los paises
; programadas)’1 e
a fravés de relaciones o de Suramérica,
tilaterales diversificadas . Centroamérica y el Carine.,
gecgrafica y
tematicamente.
Recabar insumos para la
elaboracion de los
documentos estratégicos.
Participar n reuniones
interinsttiucionales de
coordinacion.
o . (i
Promaver los intereses de Celombia en los 9 A documentos
: : contribuyan a la definicion| s
Mecanismas de Conceracién e Integracion % B sicion de eslratégicos
Regionales, y renovar el compromiso y liderazge del Colombia e:ﬂe\ s e realizados/
2 pais en los mismos. (i ' relatitnes Nimerode | 2101/2021-23/12/2021 20% 50% 50% 0% 0%
: .| documenlos
diplomédticas y politicas|
.. | estatégicos
con Venezuela y la cins Hesm
sogial, politica ¥ programacos) Elaborar documentos
00 estratégicos sobre

econdmica de ese pais.

Venezuela,




Contribuir a la
diversificacion  de Iz

Negociar las agendas de las
visitas o reuniones.

Preparar los documentos
para las visilas o reuniones
de alto nivel.

relacion estratégica con| (Ndmero de
Fortalecer y promaver los intereses nacionalesa  |Estados Unidos visitas o
través de relaciones bilaterales diversificadas, tanto [Canada, a través del| reuniones de
en términos geograficos como lematicos, y la creacion |apoyo 2 la realizacion de alto nivel
de una nueva politica de diplomacia pablica que  [reuniones de reuniones| realizadas’
permita difundir el poder blando de Colombia frente a |de allo nivel, mecanismos| Nimerode | 2101/2021-23/12/2021 20% 50% 50% 0% 0%
aclores Iradicionales y no tradicionales. de relacionamiento  y| visitas @ o
visitas, que promuevan| reuniones de RealizyMaes o '“"'?"“
tiod 5 de alto nivel con los paises
los intereses nacionales y|  alto nivel de Estados Unidos y
una sociedad que|programadas)’1 Canada.
evidencie mds legalidad, 02
emprendimiento y|
equidad
Negociar las agendas de las
wisilas o reuniones.
Preparar los documentos
para las visitas o reuniones
de alto nivel.
Foralecer  los  lazos
politices, diversificar las
agendas bilalerales
promover los intereses| (Numerode
Fortalecer y promover los intereses nacionales a  |eslratégicos  nacionales visitas o
través de relaciones bilaterales diversificadas, tanto |con los paises con los| reuniones de
en lérminos geograficos coma tematicos, y la creacion|que  se  establezcan alo nivel
de una nueva politica de diplomacia pablica que  |Gabinetes Binacionales, a|  realizadas/
permita difundir el poder blando de Colombia frente a [ravés del apoyo a la| Mamerode | 201/2021-23'12/2021 20% 50% 50% 0% 0%
aclores tradicionales y no tradicionales realizacion de Encuentros visitas o
Presidenciales, Gabinetes| reuniones de
i reuiones de alto nivel Realizar visilas o reuniones.
seguimiento a kos planes| programadas)’1 de alla nivel con los paises
de accin, contribuyendol 03 con los que se establezcan

asi a una politica exterior|
responsable,

y constructiva

Gabinetes Binacionales.




Recabar insumos para la
elaboracién de los insumos.
estratégicos sobre
recuperacisn past COVID

A través del (Mamero de
Fortalecer y promover los intereses nacionales a | relacionamiento palitico y visitas o
lravés de relaciones bilaterales diversificadas, tante | econdémico,impulsarel | reuniones de
€n términos geograficos como temalicos, y Ia creacion| Pian de Recuperacion alle nivel
de una nueva palitica de diplomécia piblica que Post Covid incluyendo realizadas!
5 | permita difundir el poder blando de Colombia frente a esle asunlo en los Nimero de 2i01/2021-23112/2024 10% 50% 50% 0% 0%
actores radicionales y no tradicionales. documentos de apoyo y visitas o
agendas bilaterales que | reuniones de
elabora la Direccion de alto nivel
América para las programadas)’1
reuniones de alto nivel. 04 Elabora tochmantey ds
apoyo para reuniones de alto)
nivel en los que se incluyan
insumos estratégicos de
recuperacion post COVID,
Desarrollar una estrategia i :
de informacion,  que Solicitar 3 !xs.enhdada.%
informacién de
comunique 3 las orden piiblico y evolucion de
misicnes acreditadas en 1a pandemia de COVID-19,
Bogold datos’
actualizados  de  orden
publico suministrados por|
i : el Ministerio de Defensa "
Fartalecer y promover los intereses nacionales a ¥ (Nimero de
5 : : ; Nacional, con el fin de| 5
través de relaciones bilaterales diversificadas, tanto A acciones
P i : .. |que los Gobiemos que 3
en términos geograficos como tematicos, y la creacidn comunicativas
e 3 o emiten advertencias de| 4
de una nueva politica de diplomacia publica que Vioje: (Liavel wardingg) & realizadas/
6 | permita difundir el poder blando de Colombia frente a oo gk wasing Nimero de 201/2021-23/12/2021 10% 50% 50% 0% 0%
H 7 sus ciudadanos puedan :
aclores tradicionales y no tradicionales. acciones
dar a oconocer los , g
la mat | comunicativas Remtir la Informacién a las
ava?ces_ L B Malansiy programadas)’1 misiones acreditadas en
contribuir asi a generar o Colombia, ya las Embajadas
de condiciones de Colombia en el exterior.
instilucionales para el
impulso al sector turismo.
Dicha informacion  solo
serd comunicada cuando
las condiciones de orden
- publico del pais asi o
permitan.
Tolal 100% 0%




Concertacion para el fio sobresali (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):

=

FECHA DE SUSCRIPCION | SEGUIMIENTO

/ Firma del Supervisor Jerarquico
4

. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de los Gerenfos Publicos de ia Entidad.

“El Ministenio de Relaciones Exfeniores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 ‘Par fa cual se dictan disposiciones genérales para la profeccion de datos personales’, y sus decrefos reglamentarios actuard bajo la calidad de Resp ble del T de sus Datos P

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que fe asisten en el marco de la mencionada Ley a fravés del cormeo elecironico: conlactenos@cancilienia gov.ca, 0 afa direccidn: Carrera 5 No 8- 03 Edificio Marco Fidel Suédrez, Bogotd, Colombia; dingido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.
que se produzcan en efla en hitp:/evav.cancilieria. gov.co”.

Sus dalos personales pueden ser transmitidos y/o fransferidos a nive! nacional y/a infernacional, Mayor informacidn para conocer nuesira Polfiica de T ienfo de Datos P les y los cambios

FV: 10372019

| Elabore: MARIA MARGARITA REYES

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada,



