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En e primer semestre de 2018, planear la Charla sabra al Régiman Pensional,
dirigida a ios funcionarios de la Entidad. {5%)
Fortalecer profesional 8 Orientar & “los  Rungionarios  del ] . . . L
5&.26:&53_”@ a! Ministerio de |Ministerio de Relaciones Exleriores,| Sumatoria del xmm 2ar tna Charla sabr m, Régiman Pensional n_é_‘nm a _..Um funclonarios de la
Relaciones Exteriores y su Fondo [qua estén préximos a cumplir los| porcentsje de w“”“_moﬂuum%wﬂm: © fequiefan conocer sabrs & funclenamlento de Sistema de
Rofatorio para el desamollo de [requisitos  establesidos  para  ser| avance de las | 15/02/2019 - - o " " 5
1 " . . bre &l idad 20111/2019 34% 17% 17% 0% 0%
una gestién effciente y beneficiarios de i ponsion, sobre el) - aclividades En el segundo semestre ds 2019, planear un Taller dirigido a los funcionarios,
ransparente, mejoranda e |cambio de estio de vida al legar A la) programadas en préximos a cumplir fos requlsitos establscidos para sar baneficiarios de la pensitn.
eficlencia, eficaciay efectividad |jubilacion y asi facilter la adaptacion a) el peripdo (5%)
del Sistema Integrado de Cesfion. |esta nuava etapa de su vida, ’
Realizar con &l apoye de la Caja de Compensacidn Familiar, el Taller dirigido a los
funcicnarios, proximos a cumpli [0s requisitos establecidos para ser benefic
de la pensién, (12%) :
Proyectar y emitir ¢/ acto administrativo por ¢l cual se establezcan las direcirices
Fortelecer profesional e para implementar log lingamientos psicosociales de forma gradual para todos los
insfitucionalmants el Ministerio de | Implementar los lineamientos! Sumatoria del ﬂ_..__o_ﬂ__._m:%on_w fa W:Ema. .“F__mwm“mﬂsﬁ“ ..w_%w&:%: ales viclinas del confcta
Relaciones Exteriores y su Fondo |psicosaciales de forma gradual para) porcentaje de armado &n Lolomaiay en e . ke
Rolatorio para el desarrallo de  [todos los funcionarios dal Ministerio de| avance de las [01/032019~1 L " - o 5 0
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transparente, mejorando la  |atienden a las vicimas del conflicto| programadas en nm”ma_mq sy .on__amm ricias %ma o m_m n_azd ; ﬁ”_aw mmm.aw i
eficiencia, eficacia y sfectividad |armado en Colombfa y en el Exferior, ¢l periodo all0s pSicosocialas oeasionacos por el Coniiclo armado.
de! Sistema Intagrada de Gestion. Realizar astividades de bienestar y protaccion de fa salud mental aios
funcionarios que realicen la labor de atencion de victimas. (8%)




En el primer semestre de 2019, snviar una comunicacian, por medio dé la cual se
solicite a todos los funcionarias de la Entidad el disfrute de sus vacaciones
conforme 2l Plan Anual da Vacaciones. {10%)

. Adelantar gesfiones tendientes a En el primer semestre da 2018, enviar una segunda comunicasion, por medio de
Fertalecer profesional e S . | . e :
Lo L disminufr el nomero de periodos de . la cual se reitera la solicitud a todos los funcionarios de la Entidad el
instituclonalmente: el Ministerio de . " y Sumatoria dal y :
. ; vacaciones pendientes por disfrutar de, ] sus vacaciones conforme al Plan Anual de Vacaciones. (10%)
Relaciones Exteriores y su Fondo S X Ny porcentaje da
N les funcionarios del Ministerio de
Rotatario para el desarrollo de N ! .| avancede las | 15/02/2019 - o G
3 " y Relaciones Extariores, con ol propasito| =~ i 3% 20% 13% 0% 0%
ura gestion eficients y e cumpil con Jas disposicionss que d actividedes | 08/11/2019 | En sl sagundc samestre de 2019, proyectar y enviar un memorandoe a los
fransparente, mejerando la respecto fguran en el Decrto 1045 de programadas en . funcionarios que pressnten vacaciones acumuladas da dos ¢ mas periodos
eficiencia, eficacia y afectividad . b ¢l periodo pendizntes per disfrutar y que na hayan programado los mismos conforme al Plan
iy - | 1978 y &l Pracedimiento de Trémite de N
el Sistema Integrado de Gestién. Vacaziones Anual de Vacaciones. {3%)

En el segundo semestre de 2019, enviar una tercera comunicacion, por medio de
la cual se sclicite a todes los funcionarios de la Entidad el disfrute de sus
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