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Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba, conforme a la lista de
elegibles emitida en el Proceso de Seleccién No. 1418 de 2020 - Nacién 3

EL EMBAJADOR EXTRAORDINARIO Y PLENIPOTENCIARIO
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO
DE MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de

2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, el literal g. del

articulo 61 de la Ley 489 de 1998 y el numeral 17 del articulo 7 del Decreto 869 de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que segtn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que seguin lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem, la provisién definitiva de los empleos
de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 235-20201000002356 del 6 de mayo de
2020, modificado por el Acuerdo No. 338-20201000003386 del 28 de noviembre de 2020,
dispuso convocar en las modalidades de procesos de seleccién de ascenso y abierto, la
provisién definitiva de veintisiete (27) empleos con ciento setenta y dos (172) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Ministerio de Relaciones Exteriores, identificado como “Proceso de Seleccién No. 1418 de
2020 - Nacion 3”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 19046 del 2 de diciembre de 2022, por la cual
conformé las listas de elegibles para proveer los citados empleos de carrera administrativa
de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, que fueron ofertados a través
del Proceso de Seleccién No. 1418 de 2020 - Nacién 3, segun lo dispuesto en el Acuerdo
No. 235-20201000002356 del 6 de mayo de 2020, modificado por el Acuerdo No. 338-
20201000003386 del 28 de noviembre de 2020.

Que dentro del Proceso de Seleccidon No. 1418 de 2020 - Nacién 3, fueron ofertadas
diecisiete (17) vacantes para el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044,
Grado 20, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, con OPEC 146636,
en la modalidad abierto
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Que el 23 de diciembre de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil, publicé la firmeza
individual de las posiciones en la lista de elegibles, con el fin de que el Ministerio de
Relaciones Exteriores efectlie los nombramientos en periodo de prueba en los empleos
convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que segtin lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, una vez en firme
la lista de elegibles publicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el jefe de Ila
entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, debera efectuar los nombramientos
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y en estricto orden de mérito.

Que, mediante Resolucién No. 9296 del 16 de noviembre de 2023, la sefiora INGRID
GINETTE GUERRERO ARIZA, fue nombrada en periodo de prueba para ocupar el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 20, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, ofertado con OPEC 146636, la cual, no acepto.

Que, mediante Resolucion No. 10229 del 18 de diciembre de 2023, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucién No9296 del 16 de
noviembre de 2023, a INGRID GINETTE GUERRERO ARIZA, en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 20, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ofertado con OPEC 146636.

Que mediante oficio del 15 de enero de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil
aprobd el uso de la lista de legibles para nombrar en periodo de prueba a EDWIN ALEXIS
ESCAMILLA CESPEDES, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.741.353,
quien ocupo la posicion veinticuatro (24) en las listas de elegibles en firme del Proceso
de Seleccion No. 1418 de 2020 - Nacion 3, para el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 4044, Grado 20, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, ofertado con OPEC 146636, en reemplazo de INGRID GINETTE GUERRERO
ARIZA.

Que actualmente, el citado empleo no se encuentra provisto mediante encargo con
funciones de carrera administrativa o a través de nombramiento en provisionalidad.

Que en consecuencia, resulta procedente nombrar en periodo de prueba a EDWIN
ALEXIS ESCAMILLA CESPEDES, relacionado en la mencionada lista de elegibles

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a
EDWIN ALEXIS ESCAMILLA CESPEDES, identificado con cédula de ciudadania niimero
80.741.353, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cdédigo
4044, Grado 20, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual fue
ofertado con la OPEC 146636, en el Proceso de Seleccién No. 1418 de 2020 - Nacion 3,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.
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PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de
seis () meses contados a partir de la fecha de posesién de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempeno es
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquirird los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el registro publico de la carrera administrativa, previa
solicitud ante la CNSC.

PARAGRAFO 2. Si no supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacién, su
nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO 2. Aceptaciéon y posesién., El sefior EDWIN ALEXIS ESCAMILLA
CESPEDES, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente de la
comunicacién de la presente resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento vy, diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién del empleo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Direccién del Talento Humano.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dgada en Bogota, D.C., a

12 MAR 2024

LUIS GILBERTO MURILLO URRUTIA
Embajador Extjaordinario y Plenipotenciario
Encargado de lgs Funciones del Empleo de

Ministro De\Relaciones Exteriores
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