Oficina de Planta Interna

Direccion de América - GIT de Gabinetes Binacionales

Vacantes

Carreras y/o Programa Educativo

Relaciones Internacionales; Ciencias Politicas;
Cooperacién y Finanzas y carreras afines

INGLES

BASICO

Funciones General

«Bolaborar en el desarrollo de las funciones de la Coordinacién de Gabinetes Binacionales, de acuerdo con las instrucciones del superior de dicha dependencia.
~Bpoyar a los escritorios de Perdl y Ecuador en la organizacién y ia a los Ciclos de isos binaci enlos planes de accién con estos paises, asi como en el registro de la informacién que brindan las entidades frente al
cumplimiento de sus tareas.

~Bpoyar en la elaboracién de documentos, fichas, insumo e informes sobre temas concernientes a las relaciones de Colombia con Ecuador y Perd, y al seguimiento de la actualidad en dichos paises mediante la preparacién de boletines diarios de noticias.

«Bsistir a los funcionarios en la elaboracién de ayudas memoria, listas de participacién, matrices e informes de seguimiento a compromisos, asi como gestionar la organizacién del archivo de cada pais.

*Blantener la debida reserva de la informacién frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo de su practica laboral.

alos c

DIRECCION DE ASIA AFRICA Y OECANIA GIT ASIA PACIFICO

CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES

INGLES

INTERMEDIO

APOYO A ASESORES QUE LLEVAN LAS RELACIONES CON PAISES DE ASIA Y OCEANIA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE POLITICA EXTERIOR
FEMINISTA Y ASUNTOS DE GENERO

DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, RELACIONES
INTERNACIONAKES

SI, INGLES

AVANZADO

Redaccién de informes, actas y documentos técnicos, y apoyo al seguimiento de c en materia de derechos de las mujeres y nifias e igualdad de género. También asistiria en la organizacién de eventos y reuniones con actores clave, incluidas
organizaciones de la sociedad civil y organismos multilaterales, ademis de colaborar en la preparacién de insumos para sticasy oficiales en foros internacionales.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE

CIENCIAS POLITICAS, RELACIONES
INTERNACIONALES, SOCIOLOGIA

NO

Idioma Opcional

Actividades de la Comision Intersectorial para el Retorno y Ley 1565 de 2012.
«Bpoyar en la revision y formalizacion de registros RUR para connacionales retornados

Actividades multidisciplinares en el eje de Comunidades en el exterior
“Revision de fichas de proyectos de comunidades en el exterior

“Bpoyo en la revision de informes de multiplicadores

“Bpoyar las actividades destinadas a connacionales en el exterior.

~Bpoyar en la realizacién de informes y presentaciones de indicadores y resultados

Actividades multidisciplinares en el eje de Retorno en el exterior
~Bpoyar en la revisién y consolidacién de informes y fichas de caracterizacién

“Bpoyar en la revisién de informes y matrices de gestién de CRORES

“Bpoyar en la elaboracién de matrices de seguimiento de proyectos vigentes para los tipos de retorno, productivo y humanitario.
“Bpoyar en el seguimiento y consolidacién de informacién asociada a la gobernanza migratoria

Actividades de Marketing en el eje de comunicaciones
~Bpoyo en la produccién de videos y material audiovisual y gréfica desde la promocién de las diferentes estrategias para los ejes de trabajo del GIT.

Grupo Interno de Trabajo de Asuntos con Venezuela

Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
carreras afines

Inglés

INTERMEDIO

Colombia y Venezuela comparten una relacién amplia e histdrica, y para el Gobierno Nacional es prioritario profundizar los vinculos y la institucionalidad con el vecino pafs. Serdn funciones del practicante universitario:

- Hacer seguimiento a la politica, y social en Venezuela, y apoyar con la elaboracién de informes diarios de prensa y boletines semanales de coyuntura.

- Apoyar en la realizacién de insumos y documentos de trabajo sobre los asuntos con Venezuela y la posicién de los distintos Estados frente a dicho pas.

- Asistir a los funcionarios en la realizacién de actas y ayudas de memoria derivadas de reuniones sobre Venezuela.

- Apoyar a los funcionarios en la preparacién y seguimiento de encuentros en el marco de la Comisién de Vecindad e Integracion Colombia - Venezuela. Estos incluyen reuniones en materia de seguridad, transporte, educacin, salud, asuntos migratorios y consulares,
asuntos fronterizos, entre otros.

GIT de Africa, Medio Oriente y Asia Central

Relaciones Internacionales, Ciencia Politica.

Inglés y/o francés.

AVANZADO

El practicante deberd estar en capacidad de transmitir de forma clara los reportes sobre la situacion politica regional. Asi mismo, estara encargado de la preparacion de reportes y comunicaciones de acuerdo con las necesidades de la oficina. Normalmente se asignan
las précticas de la siguiente manera: Africa y Medio Oriente/Asia Central.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS CONSULARES Y
COOPERACION JUDICIAL

Ciencias Sociales o afines (Derecho, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
etc)

Ingles

BASICO

Atencién de solicitudes de judicial i , asesorfa a los 112 consulados de Colombia en el exterior en temas juridicos, administrativos y de enlacey fiamiento a los en temas notariales y registrales; enlace para temas
de reclutamiento y libretas militares; procesos de apertura de Consulados de Colombia en el exterior y Consulados Honorarios; Gestiones de jornadas especiales (consulados méviles, jornadas extendidas y sébados consulares).

GIT DE COOPERACION BILATERAL Y ASINTENCIA OFICIAL AL
DESARROLLO

RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA
POLITICA O AFINES

INGLES

BASICO

Las actividades que desempefiara el (PRACTICANTE) son las siguientes:

1. Apoyo al G.LT. de Cooperacién Bilateral y Asistencia Oficial para el Desarrollo en el seguimiento de la
cooperacién de los paises oferentes de cooperacién AOD.

2. Apoyo en la elaboracién de documentos insumos para las reuniones y visitas de funcionarios del Gobierno de
Colombia en temas relativos a la cooperacién para el desarrollo.

3. Apoyo en la organizacién, realizacién y seguimiento de las reuniones del GIT.

4. Apoyo enla izacion de i i6 con los actores (Estados, agencias y funcionarios) de la
cooperacién internacional.

5. i6n de investi de temas corr ala

6. Apoyo en las demds actividades requeridas relacionadas con las funciones de la Coordinacién de Cooperacion
Bilateral y Asistencia Oficial para el Desarrollo.

Los objetivos formativos para alcanzar conforme a las actividades mencionadas anteriormente son:

1. Fortalecer la comunicacién escrita y oral.

2. Profundizar las técnicas de investigacion y seguimiento.

3. Desarrollar la recursividad para dar respuesta a las necesidades del GIT.

4. Mejorar la habilidad para realizar mltiples actividades de manera paralela.

5. Generar capacidad critica para priorizar actividades y clasificar la informacién.

6. Obtener un mayor imiento de la politica exterior i i

en materia de

Grupo Interno de Trabajo Jefatura de Gabinete

Internacionalista, abogado, politdlogo o areas
afines

i, inglés

AVANZADO

Actividades a desarrollar

1. Asistencia Administrativa:
Apoyo en la gestién documental, redaccién de informes y elaboracién y revisién de notas verbales y diplomticas.
Organizacién de archivos fisicos y digitales.
Manejo de correspondencia interna y externa.
2. Investigacién y Andlisis:
Recopilacién de informacién sobre temas de politica exterior y relaciones internacionales.
Elaboracién de resimenes ejecutivos y analisis de documentos oficiales.
Seguimiento de noticias y elaboracién de boletines informativos.
3. Coordinacion y Logistica:
Apoyo en la organizacién de reuniones, eventos y actividades protocolarias.
P ion de i yp i para reuniones oficiales.
4. Apoyo en Comunicacion Institucional:
Elaboracién de comunicados internos y notas informativas.
Monitoreo de medios y recopilacion de informacién relevante para la Jefatura de Gabinete.
5. Interaccién Interinstitucional:
Contacto con otras areas del Ministerio y organismos externos para la gestién de tramites y coordinacién de actividades.
Participacion en reuniones y elaboracién de actas y minutas.

El estudiante tendrd la oportunidad de adquirir experiencia en el ambito dij icoy desarrollando clave para su formacién en relaciones inter

derecho, ciencia politica o dreas afines.

GIT DE VISAS E INMIGRACION

DERECHO, ECONOMIA, COMUNICACION
SOCIAL, LENGUAS MODERNAS, CIENCIA
POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES,
INGENIERIAS

INGLES

INTERMEDIO

1. Investigar insumos que sean utilizados para elaboracién de documentos.
2. Proyectar andlisis sobre temas migratorios.

3. Elaborar campafias de comunicacién y difusion

4. Asistir en la planificacién, desarrollo y seguimiento a reuniones

5. Hacer seguimiento en prensa y medios temas migratorios.

6. Estudiar y responder casos planteados en PQRs.

GIT de Asuntos Econémicos

Derecho, relaciones internacionales y
economistas.

Si, Inglés

AVANZADO

Apoyar las actividades de estudio, analisis, seguimiento, preparacién de y Ia posicién de las diferentes partes, en los acuerdos, Srganos, y foros en los que participa Colombia, a la luz del interés

nacional.




Vacantes

Nivel del idioma

Funciones General

Oficina de Planta Interna

Carreras y/o Programa Educativo

Conservacion y Restauracion del Patrimonio

1. Apoyar las acciones de inventario de la coleccién de bienes muebles de carécter patrimonial de la Cancilleria
2. Actualizar el estado de conservacién de las piezas de caracter patrimonial de la Cancillera

Direccién de Asuntos Culturales 1 no BASICO L N N L N .
Cultural Mueble 3. Apoyar en la actualizacion de manuales y protocolos que requiera el manejo de la coleccion patrimonial de la Cancilleria
4. Colaborar en los proyectos expositivos de la Cancilleria
T RSy i PoE @) U iy B 7 Negocios Iternacionales, Relaciones S inglés, T — jonal en Negocios nale s Interna o Ciencia Politica, para apoyar procesos de negociacion de Instrumentos Internacionales en materia de Cultura, Educacion y Deporte, i proyectos de mediante la
nales, Ciencia Politica. redaccién de documentos, comunicaciones y gestién logistica para el desarrollo y ejecucién de dichos instrumentos y programas.
* Apoyar la elaboracién de documentos requeridos en la coordinacion.
§ § ’ * Analisis de Prensa y redaccién de noticias de Estados Unidos y Canada relacionadas con el devenir politico y econdmico de Estados Unidos y Canada.
Relaclones Intemaclonales, Economia, * Apoyar a la coordinacién en traduccién de documentos.
Coordinacién de Estados Unidos y Canada 2 Comunicacién Social, Ciencia Politica, Negocios N AVANZADO . " ) 3 Lo 3 . .
Internacionzles, Derecha, y afnes : Elaboracién de Ayudas de Memoria resultado de reuniones interinstitucionales y bilaterales de Estados Unidos y Canads.
Apoyar a la coordinacién en temas logisticos como reuniones y eventos realizados en Cancillerfa y otras locaciones.
* Apoyo en elaboracién de Perfiles de Alto Nivel y ficha reunién con Estados Unidos y Canada.
1. Asistir al G.L.T. Divulgacién y Seleccién Para El Ingreso y la Carrera Diplomatica y Consular en todas las etapas del Concurso de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular realizada cada afio.
2. Apoyar el proceso de divulgacion del Concurso de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular en la elaboracién de la agenda para visita a universidades, la recoleccion, anlisis y proyeccién de informacién sobre las charlas y la elaboracién de cualquier otro
documento pertinente.
3. Absolver y proyectar a consultas de la ci fa sobre temas de del G.L.T de Seleccién y Capacitacién para el Servicio Exterior, de conformidad con las instrucciones del superior jerérquico.
G.LT. DIVULGACION Y SELECCION PARA EL INGRESO A LA 2 Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, Siingles INTERMEDIO 4. Los demas que le sean asignadas o que por su naturaleza sean afines con las adscritas para el desarrollo de su pasantia.1. Asistir al G.I.T. Divulgacion y Seleccion Para El ingreso y la Carrera Diplomatica y Consular en todas las etapas del Concurso de Ingreso a la
CARRERA DIPLOMATICA Y CONSULAR - Academia Diplomatica Comunicacion social y Periodismo Carrera Diplomética y Consular realizada cada afio.
5. Apoyar el proceso de divulgacién del Concurso de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular en la elaboracién de la agenda para visita a universidades, la recoleccion, anlisis y proyeccién de informacién sobre las charlas y la elaboracién de cualquier otro
documento pertinente.
6. Absolver y proyectar a consultas de la ci fa sobre temas de del G.L.T de Seleccién y Capacitacién para el Servicio Exterior, de conformidad con las instrucciones del superior jerérquico.
7. Los demds que le sean asignadas o que por su naturaleza sean afines con las adscritas para el desarrollo de su pasantia.
1.Bpoyar en la investigacion, redaccién y formulacién de documentos de apoyo y uso por parte del Grupo de Trabajo de a nivel nacional, y en escenarios internacionales bilaterales y multilaterales como las Naciones Unidas y la OEA.
617, de Asuntos Relacionados con s Drogas N Relaciones Iternacionales, Derecho, Ciencia i inglés AvANZADO | Bealizar el seguimiento a la implementacion de fa Poliica Nacional de Drogas y su estratega internacional. )
Politica 3 Realizar el seguimiento a peticiones recibidas por el Grupo de Trabajo y la Direccién de Asuntos Politicos Multilaterales con respecto a la temética de drogas.
4.Bpoyar en la preparacién de la participacién del Grupo de Trabajo en instancias bilaterales y multilaterales.
€ jHaz tu préctica profesional en el Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Sociales! @
&Te interesan temas multilaterales?
iEsta es tu oportunidad para formar parte de un equipo que impulsa los intereses sociales de Colombia en el escenario internacional!
© ¢Qué hacemos en el GIT de Asuntos Sociales?
Trabajamos por posicionar los temas sociales clave de Colombia en espacios y hacemos alos comp inter que el pais ha adquirido en materia social. Nuestro enfoque es humano, estratégico y con visién global.
ErEoliome T A Ais Sades 2 Relaciones‘Intevmaciova\es, Cie.nda Politica, ks (Rt @] ° l{'.Qué harésv como pra?ticante? i )
Ciencias Sociales y afines Seras parte activa del equipo y tendrés la oportunidad de:
Apoyar la ion de informes, resu pre y
Participar en reuniones (virtuales y presenciales) y redactar actas.
Hacer imi a i lquiridos con actores nacit eil 3
Aprender de primera mano cémo se construyen politicas y alianzas en temas sociales a nivel internacional.
@ Ideal para estudiantes de relaciones i i ciencia politica, ciencias sociales o carreras afines.
iSi te interesa aportar a los temas sociales desde una perspectiva internacional, esta practica es para til
Postlilate y simate al cambio desde lo multilateral.
* Monitorear las principales noticias y eventos de paises como Panamé, México, El Salvador, Belice, Nicaragua, Costa Rica, Honduras y Guatemala. Elaborar informes diarios de prensa y boletines de coyuntura que contribuyan al analisis estratégico de la situacién en la
region.
GIT ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CENTROAMERICA 1 Relaciones Internacionales y Ciencia Politica No Idioma Opcional  [* Contribuir en la elaboracién y actualizacién de fichas informativas y documentos sobre los paises de la regién, que servirdn como insumo para el seguimiento de la relacion bilateral.
* Asistir en la preparacién de actas y restimenes ejecutivos derivados de reuniones internas y encuentros bilaterales, garantizando un registro claro y estructurado de los temas tratados.
* Participar en la i6n, logistica y de encuentros y reuniones. el buen desarrollo de los mecani de dialogo politico con los paises de la region.
o N i . Optimizar la coordinacién y el seguimiento de las iniciativas de cooperacién entre Colombia y el Sistema de las Naciones Unidas. Sup de los. y proyectos, asi como una gestion proactiva de las relaciones con las Agencias de las Naciones
Direccién de Cooperacion Internacional - GIT Cooperacion e N N N N N . P - N L % N N 5 4 B~ ’ N N
Multilateral 1 Politélogo y/o Internacionalista INGLES AVANZADO Unidas. Se busca garantizar la alineacion de estas iniciativas con las prioridades de desarrollo. For de la relacion con el Sistema de las Naciones Unidas a través de la y asi que alas Se
impulsa la participacién del gobierno en mecanismos de cooperacién multilateral.
Grupo interno de trabajo de Prevencion del Delito 1 relaciones internaciona\gs, Cienc'\a politica, si, inglés. INTERMEDIO EI GIT de Prevencion del Delito hace s.eguimiemo a.\'a pamcwpac‘ ‘n de Co!ombia en el espacio de Naciones Unidas en las tematicas de Trata de Personas, tréfico de migrantes, terrorismo, delitos i i y corrupcién. El i fiard todo el
derecho, historia proceso de desarrollo e de la politica exterior en estos temas.
Derecho, quimica, biologia, ciencias politicas, La Coordinacién de Asuntos Ambientales de la Cancilleria tiene a cargo los tratados ambientales mas importantes y prioritarios del pais en materia ambiental: cambio climético, biodiversidad, desertificacién, humedales, especies de fauna y flora silvestres, quimicos y
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ASUNTOS AMBIENTALES 2 relaciones internacionales, negocios ue hable y escriba biene|  INTERMEDIO | desechos, plasticos, océanos, agua dulce, bosques, entre otros.
internacionales Las funciones a desarrollar consisten en apoyar la elaboracién de documentos (notas, insumos, oficios, etc.) de posicién nacional, de seguimiento a compromisos internacionales, y dems similares.
1. Ejercer funciones relacionadas con la aplicacién practica de la Convencién de Viena sobre Relaciones Diplométicas de 1961, de la Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963 y, en general, del derecho internacional relativo a los privilegios e
inmunidades que se conceden entre Estados y entre Estados y organizaciones internacionales.
G.L.T. Privilegios e inmunidades de la Direccién del Protocolo 2 Derecho, Relaciones Internacionales Si, ingles INTERMEDIO 2. Apoyar a la Direccién del Protocolo con la organizacién de eventos y agendas de alto nivel, lo cual involucra el aprendizaje y la puesta en préctica del Ceremonial Diplomético.
3.Apoyar a la coordinacion de Privilegios e Inmunidades en la elaboracién de informes, actas, ayudas memoria y demés documentos que se requieran en el ejercicio del Grupo Interno de Trabajo.
* Apoyo a los Oficiales de Protocolo en la realizacién de eventos y reuniones de alto nivel del Ministerio deRelaciones Exteriores.
- " . . * Apoyo en el desarrollo de las actividades diarias de la Direccién de Protocolo en temas relacionados con la Coordinacién de Ceremonial Diplomatico.
GIT Ceremonial Diplomatico 2 Clencia Poli 2 Remm"es.Imemam"ales' Ingles INTERMEDIO * Apoyo administrativo al Director de Protocolo.
Derecho, Finanzas, Gobierno, y afines . ; - - - A S ’ -
Colaborar en el manejo y gestién de la correspondencia de la Coordinacién de Ceremonial Diplomatico en relacionamiento con todas las oficinas del Ministerio.
* Prestar colaboracién en la elaboracién y organizacién de documentos oficiales para la comunicacién de la Direccién de Protocolo con las demés oficinas del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Cuerpo Diplomatico.
1T COOPERACION SUR- SUR YTRIANGULAR , RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA S1INGLES AvANZADO |12 Coordinacién de Cooperacion Sur-Sur y Triangular, el practicante apoyard al equipo en la preparacién y celebracidn de reuniones con entidades nacionales y socios del Sur Global, a generacién de insumos y sintesisde doc , 1a elaboracion y izacién de
POLITICA bases de datos y la gestién de la correspondencia y el archivo. Con estas actividades, el practicante podra aprender sobre la gestién y orientacién de la cooperacién técnica que recibe y ofrece Colombia a paises de América Latina, el Caribe, Asia y Africa.
1. Para practicante de derecho:
- Colaborar en la elaboracién de conceptos sobre jurisprudencia referencia al derecho maritimo, aéreo y espacial.
- Apoyar en la preparacién de documentos de trabajo para visitas y reuniones oficiales, asi como en la participacién en conferencias y negociaciones de instrumentos internacionales.
- Colaborar en el imi y ion de los para verificar el limi de tratados y otros instrumentos internacionales en materia de Asuntos Maritimos y Aéreos.
- Preparar borradores para las consultas que llegan a la Coordinacién, y prestar asistencia técnica sobre la jurisprudencia internacional y nacional sobre la politica exterior colombiana en materia de asuntos maritimos, aéreos, antarticos y espaciales.
Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Maritimos y Aéreos 2 Uno de Der‘echo, el otro de Relaciones Inglés, nivel b1-b2 AVANZADO 2.Para de relaciones inter o carreras afines:
Internacionales o carreras afines
« Asistir con las actividades asignadas al GIT en Asuntos Maritimos, Aéreos, Antérticos y Espaciales a través de la elaboracién de documentos, el estudio de datos, informes o material de archivo, construccién conjunta de estrategias de accion y participacién en
reuniones afines.
- Apoyar en la preparacién de documentos de trabajo para visitas y reuniones oficiales, asi como en la participacién en conferencias y negociaciones de instrumentos internacionales.
- Asistir en la redaccion de informes que faciliten el seguimiento y evaluacién de la politica exterior relacionada con los Asuntos Maritimos y Aéreos.
+ Contribuir en la elaboracién de informes sobre las actividades del GIT de Asuntos Maritimos y Aéreos y el seguimiento de su plan de accién.
- Ayudar en la atencién de consultas y proporcionar asistencia técnica sobre la politica exterior relacionada con los Asuntos Maritimos y Aéreos.
Direccion de Europa - 61T Europa Central, Orientaly Euro-Asia ) \msnﬁfggﬁ :I.i;l,Téi)Aélré:\lA(;Ig’:;: CHOY Inglés (opcional) ioma Opcional | APOY 1as 1abores del G.LT. e Europa Central, Oriental y Euro-Asiaa través de como: 1. de insumos, e sobre las relaciones bilaterales de los paises adscritos a a Direccion de Europa; 2. monitoreo de prensa; 3.

AFINES

apoyar los escritorios geogréficos en el desarrollo de sus labores; 4. acompafiar a los encargados de los escritorios geograficos y coordinador del grupo de trabajo, en las reuniones de trabajo internas o externas; entre otras actividades concertadas.




Vacantes

Funciones General

Oficina de Planta Interna

Carreras y/o Programa Educativo

del Ministerio de Exteriores es la de trabajar en temas relacionados con el derecho internacional, como, por ejemplo: tratados, nacionalidad, aplicacién del derecho internacional,

La Direccion de Asuntos Juridicos
asuntos de derecho internacional privado, entre otros.

Esta Direccion se compone principalmente de 4 Grupos Internos de Trabajo, los cuales hacen seguimiento a una gran diversidad de asuntos:

1 izacion, Renuncia y dela
2.Bonsultoria para Asuntos en Derecho Internacional
3.Iratados

4. Bsuntos ante la Corte Internacional de Justicia

En tal sentido, se requiere de la participacién y apoyo de j6venes que se encuentren finalizando sus estudios de pregrado, quienes cuenten con de redaccion, ética profesional, en asuntos inter , interés por temas
relacionados con el derecho internacional, manejo de segundo idioma (inglés) y disposicion para aprender todos los dias.
o ) ) Derecho - Relaciones Internacionales - Ciencias - ) X ) ) ” _— - ) -
Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales 5 P Si, Inglés. INTERMEDIO | Las funciones que llevardn a cabo aquellas personas que inicien este enriquecedor proceso de formacion en la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales son las siguientes:
labores de i seleccion, y sintesis de informacién) para la elaboracién de conceptos juridicos en materia de Derecho Internacional.
«EBlaborar " con temas inter tanto de como oficial.
. fiar a los de la Direccién/C a las reuniones con delegados de i o entidades
«Barticipar en cursos de formacion, conferencias y seminarios en materia de Derecho Internacional impartidos por inten o entidades naci con en la materia.
“Bacer seguimiento a jurispr en materia de Derecho Internacional, por parte de tribunales como la Corte Penal Internacional, la Corte Internacional de Justicia o la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
«Bpoyar con la elaboracion de Ayudas Memoria o Documentos Especializados, para uso del Ministerio de Relaciones Exteriores
«Brindar soporte en el andlisis y sintesis de noticias sobre la actualidad juridica en Colombia.
*Broyectar respuestas de los derechos de peticion presentados por los ciudadanos en temdticas asociadas a Derecho Internacional
«Brindar soporte enla i6 iony 6n de en inglés asignados por el Director(a) de Asuntos Juridicos Internacionales o del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo al que se le asigne.
«Bpoyar el desarrollo y la preparacién de las diferentes actividades a cargo del Grupo Interno de Trabajo al que se asigne, como manejo de protocolo y PR.
laborar piezas graficas o infografias que permitan facilitar la de algunos de juridica.
y proyectos con tareas que le sean asignadas
CIENCIA POLITICA, DERECHO, RELACIONES ) ] . ] .
ITERNACIONALES. CENCIAS SOCIALES 1) Apoyar a la Delegacién en la preparacién y participacion en las reuniones de los rganos rectores (Consejo Ejecutivo) reuniones estatutarias (conferencias de las partes, convenciones de cultura y reuniones de los érganos subsidiarios de los diferentes sectores) y otras
) | . . e se presenten durante el periodo de pasantia. 2) Apoyar Ia participacion de la Delegacion en las reuniones del Grupo de América Latina y el Caribe (GRULAC),reuniones plenarias mensuales, reuniones de Grupos de Trabajo de coordinacién delos Sectores de a
DELEGACION PERMANENTE DE COLOMBIA ANTE LA UNESCO 3 COMUNICACION SOCIAL GOBIERNO, ESTUDIOS | - ESPAROL, INGLES AOANZADD L res e se presenten duramie el enoc:o e pacane SDZ oyaren la e\abgorac\cn de documentos. 4) A oyarenls e : ! p(nolas verbales, notas diplomati , ; 5) Otras e sean
GLOBALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, el due e P P POy POy e v 9
ECONOMIA P P :
1. Apoyar fa i sobre piezas ar que se en el exterior.
, ’ A 2. Hacer resefias de textos académicos o divulgativos que aludan a temas sobre patrimonio arqueoldgico.
Direccién de Asuntos Culturales 1 Antropologia, Arqueologia o Historia No BASICO ohas ce texd > ClvuBaLIVOS GUe a uea patzmonis arquec o8
3. Apoyar la investigacion sobre normativa internacional y nacional sobre repatriacion de bienes culturales.
4. Apoyar la investigacion sobre trafico ilicito de bienes culturales colombianos.
Internacionalistas, ciencia politica, historia
g h historta, ) Apoyar el trabajo de los 5 sectores de trabajo de la UNESCO (patrimonio material e inmaterial; educacién artistica y cultural; incidencia de saberes ancestrales en entornos naturales para la conservacion; salvaguarda de lenguas indigenas; Etica en IA; lucha contra la
GIT UNESCO 2 antropologia, estudios culturales, filosofia, Inglés INTERMEDIQ | APOY2r el trabajo de o g (patrimoni el 12l educacion artisticay cultural; incidenct urales pi ! vagu guas inclg ! u
; ) discriminacion y el racismo, etc)
gobierno, estudios globales
G.IT. de Desarme y No Proliferacion - Direccion de Asuntos 5 Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones —— INTERMEDIO _|APOYar la labor del Grupo Interno de Trabajo de Desarme y no Proliferacion, encargado de gestionar los acuerdos suscritos en Colombia en esa materia. Asisti a reuniones y elaborar informes en materia de armas nucleares, armas quimicasy bioldgicas, minas
Politicos Multilaterales Internacionales, Gobierno antipersonal, armas convencionales, Inteligencia Artificial y Sistemas de Armas Auténomos y otros relevantes para la labor de este grupo.
CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES 1Bpoyar a los diferentes escritorios que tratan temas de Naciones Unidas, Organizacion de Estados Americanos, Movimiento No Alineados, Candidaturas y cuotas en los diferentes Organismos Multilaterales, entre otros.
T de Asuntos Institucionales ante Organismos Multiaterales INTERNACIONALES, RELACIONES 2Blaboracién y registro de diferentes documentos que son enviados por Colombia.
Direccién de Asuntos Politlcoi Multilaterales 3 INTERNACIONALES, ADMINISTRACION PUBLICA, Inglés INTERMEDIO 3.Registro de documentos enviados por otros paises acerca de las dlferemes y temas relaci con como la ONU y la OEA.
DERECHO, OTRAS RELACIONADAS CON EL 4.vestigacion acerca de las diferentes candi v
SECTOR DE RELACIONES EXTERIORES 5.Dtras que puedan surgir como desarrollo de los temas multilaterales.
¢Eres estudiante de Administracién de Empresas y quieres vivir una experiencia tnica en el sector piblico?
El Ministerio de Relaciones Exteriores abre ia para una) proactivo(a) y con ganas de aprender, que desee fortalecer sus conocimientos en un entorno profesional dinamico, con impacto real en la gestion publica.
£Qué hards durante tu practica?
Como parte del equipo, tendras la oportunidad de desarrollar funciones clave como:
o Elaboracién de resoluciones de vidticos y pasajes para funcionarios del Ministerio, aplicando normativa vigente y procedimientos internos.
© Apoyo ena revisién, controly trimite de legalizaciones de vidticos thuetes verificando que cumplan con los requisitos y documentos necesarios.
o Gestion archivo y digitalizacion de conlos procesos del grupo, de acuerdo con la normativa de gestion documental del Estado.
GIT Tiquetes y Vidticos 1 Administracién de empresas No BASICO o Asistencia en procesos presupuestales: apoyo en el seguimiento y control el presupuesto asignado, con conocimientos bésicos en presupuesto publico.
© Participacién en mejoras de procesos administrativos y propuestas de eficiencia en la gestién de tiquetes y vidticos.
© Apoyo enla elaboracion de reportes, informes y otras tareas administrativas propias del grupo de trabajo.
£Qué buscamos?
Estudiantes de Gltimos semestres de de Empresas, con excelente redaccién, atencion al detalle, manejo basico de herramientas ofiméticas (Word, Excel), interés por el servicio piblico y muchas ganas de aprender.
£Qué te ofrecemos?
Un espacio de aprendizaje real, con acompafiamiento constante, en un equipo comprometido con la excelencia en la funcién pablica. Tu practica te permitiré adquirir ia en procesos administrativos, p v de gestién enel contexto
estatal.
{Postdlate y haz parte de una experiencia profesional que aportard a tu futuro y al pais!
l/la practicante brindara apoyo a los Escritorios geograficos y temticos de la Coordinacion de Asistencia a connacionales en el exterior. Sus funciones seran:
oisistir en la articulacion interinstitucional y con las demds dependencias del Ministerio para el adecuado registro y seguimiento de casos de asistencia.
oRealizar seguimiento a los casos asignados y actualizar Ia informacion en las bases de datos.
ofitender v delos v del Escritorio, prestando asistencia inmediata cuando sea necesario.
oBreparar respuestas a peticiones de particulares o entidades relacionadas con casos de asistencia.
Estudiante de pregrado en Derecho, Economia, opoyar en la preparacién de respuestas a tutelas sobre los temas asignados.
GIT ASISTENCIA A CONNACIONALES EN EL EXTERIOR 4 Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, NO Idioma Opcional | opoyar enla articulacion y realizacion de gestiones bésicas como la pr 6n de ante oficiales, dela de la gestoria.
Ciencias Sociales, Estadistica. oBfectuar el seguimiento para revisién y documentos para subirlos  su respetiva plataforma.
ante organismos oficiales, segdn la naturaleza del tramite.

Competencias técnicas:
oBfanejo de herramientas ofiméticas como Microsoft Office, Google Docs y hojas de calculo.
oBuena redaccién, organizacion y disposicion para el trabajo en equipo e interinstitucional.




Oficina de Planta Interna

Vacantes

Carreras y/o Programa Educativo

Funciones General

1. Proyecciény de actos administrativos de si tales como
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y dems que sean de su competencia.
2. Proyeccién de oficios para dar respuesta a las diferentes solicitudes, derechos de peticién, acciones de tutelas y requerimientos que sean competencia del Grupo Intermo de Trabajo de Prestaciones Sociales.

3. Proyeccién de Ayuda de memoria, para diferentes procesos a cargo de la coordinacién de Prestaciones Sociales.

, licencia de maternidad, licencia de paternidad, enfermedad comun, enfermedad profesional, liquidacion de prestaciones sociales de los funcionarios y ex

GIT PRESTACIONES SOCIALES 2 ABOGADO N/A Idioma Opcional . A > °
/ 2 4. Proyeccién y radicacién de Oficios ante EPS, AFP. CCF y entidades externas sobre deuda presunta en aportes.
5. Proyeccién de oficios que dan respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por las entidades de control como Contralorfa, Fiscalia y Procuradurfa, asi como a las solicitudes de las oficinas de Control Interno y Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores.
6. Proyeccién de Memorandos d rdinaci irecciones y funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, referentes a los temas tratados en el GIT de Prestaciones Sociales.
Para las auditorias observard y apoyard la revisién, el disefio, i iony de sistemas informaticos que apoyen la gestion interna de la entidad.
-Recopilar, analizar y presentar datos relevantes para la toma de decisiones en el GIT Control Interno de Gestién (GCIG).
- Identificar oportunidades para automatizar procesos del GCIG y las dreas internas de la Cancillerfa y desarrollar soluciones tecnolégicas para mejorar la eficiencia de las tareas repetitivas.
Coordinacién de Control Interno Gestién 1 Ingeniero de Sistemas NO Idioma Opcional
~Crear y mantener documentacién técnica y de procesos para asegurar la continuidad y calidad de los sistemas implementados.
- Observar medidas de seguridad para proteger la informacién y los sistemas internos de la Cancilleria y apoyar el concepto técnico que se deba mencionar en los informes.
Elaborar cuadros, informes y relativas a la donde se ubica la carga.
Brindar apoyo en la gestién administrativa de la Direccion Administrativa y Financiera, en particular en el Comité de Bajas de la Entidad, seguimiento a planes de accién, del Plan Anual de de articulacién entre la
Direccién Administrativa y Financiera 1 NBC Ciencias sociales N/A BASICO rindar apoy« 8 Y P ) 8! P Y
Direccién y la Secretaria General.
1Bpoyar al Grupo Interno de Trabajo de Determinacién de la Condicién de Refugiado en las diferentes etapas del procedimiento de determinacién de la condicién de refugiado, presentadas por los extranjeros que se encuentren en el territorio nacional.
2Mlantener estricta reserva sobre la informacién que le sea suministrada en torno al objeto de las funciones que desempefie.
Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones 3sistir y participar en las capacitaciones que se programen para el Grupo Interno de Trabajo de Determinacion de la Condicién de Refugiado.
GIT Determinacion de la Condicion de Refugiado 10 NO INTERMEDIO ¥ particip: P Que se programen px pol d &
Internacionales 4.Revision de los expedientes de solicitudes de determinacién de la condicién de refugiado.
5 los de de determinacién de la condicién de refugiado.
6.Eas demds que le sean asignadas de acuerdo con las funciones /o actividades que desarrolla el GIT Refugio.
1Bogistica y coordinacién de actividades
2 ién de c y seguimiento de actividades
3.Redaccién de actas, informes, oficios y memorandos
* Sociologia/psicologfa * Comunicacién social * 4.Bpoyo en la recopilacién y organizacién de soportes
Relaciones Internacionales * Gestién culturaly 5.Hanejo de bases de datos
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Intercambios 1 deportiva * Administracién Publica * si- Inglés INTERMEDIO |6.Redaccién de contenidos para redes sociales, paginas web o boletines institucionales.
Administracién territorial * Ciencias Sociales y 7.Bisefio de piezas gréficas basicas (si tiene conocimientos).
afines * 8Bpoyo en campafias de divulgacion cultural y educativa.
9.Bpoyo en la elaboracién de diagndsticos, lineas de base o mapeos culturales y deportivos
108poyo en la coordinacién con aliados, instituciones educativas o culturales.
11 imi de c I yacuerdos interinsti i
iTe estamos buscando! Si eres una persona apasionada por los derechos humanos, con un compromiso social y buscas una oportunidad para construir un pais mds justo, esta es tu oportunidad. Sabias que, en la Direccién de Derechos Humanos y DIH, existe un Grupo
” ABOGADOS, INTERNACIONALISTA /0O ) ) Interno de Trabajo llamado Asuntos sobre Proteccién de Derechos Humanos, donde podras aportar de manera importante a la del Estado en el fortalecimiento de los de proteccion por el Sistema
GIT Asuntos sobre Proteccion de Derechos Humanos 2 NO Idioma Opcional : " " : ' ‘ raordin ! ma
POLITOLOGO Interamericano de Derechos Humanos. Desde este GIT se trabaja en los reportes internacionales como notas verbales, informes estatales, reuniones con los defensores de derechos humanos y reuniones de trabajo con importantes personas que integran la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y de igual manera, atendemos asuntos del ordenamiento juridico interno. i TE ESPERAMOS!
“Bpoyoala de actas de y de cierre
) ) n la estructuracién del Analisis del Sector para los diferentes pre ntratacién de la Direccion
DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA 1 DERECHO NO \dioma Opclonal | EPOYO €nla estructuraci6n del Andlisls del Sector para los diferentes procesos de contrataci6n de la Direccid
“Bpoyo en la estructuracién de Estudios Previos y Justificaciones Técnicas de Acuerdo Marco de Precios.
-Bpoyo en la verificacién de que se requieran de acuerdo con las i de i
Al realizar tu pasantia en el Grupo Interno de Trabajo Determinacién de la Condicién de Apatrida del Ministerio de Exteriores practicas conlapi dela apatridia en Colombia y podras: i) analizar y estudiar, desde
Grupo Interno de Trabajo Determinacién de la Condicién de ) Derecho, Relaciones Internacionales y Ciencia No dioma Opcional | €nfoaue de Derechos Humanos,los diferentes ismos i por el Estado jano en materia de apatridia; i) estudiar proyectos e ley y decretos relacionados con los temas a cargo del Grupo; iil) apoyar en la elaboracién de documentos en el
Apétrida Politica marco del procedimiento de reconocimiento de la condicién de apatrida; iv) construir y analizar informes estadisticos. También podrés desarrollar tus habilidades de comunicacin al aprender sobre la redaccién y las formas de comunicacién formal al interior del
Estado y con otros paises.
1Bpoyar las actividades de organizacién y del Escalafén de la Carrera Diplomatica y Consular y el registro publico de carrera administrativa.
2Bpoyar las actividades de i6 izacion y seguimiento de la y ascenso de los funcionarios de la carrera diplomatica y consular.
Programas educativos con el NBC en DERECHO, — ) ) :
3Bpoyar enla de actos delas del asignadas al Grupo Interno de Trabajo.
ELACIONES INTERNACIONALE! LOGI ' :
GIT CARRERAS DIPLOMATICA Y ADMINISTRATIVA 2 RT';:,;ZO §(|)CIAL sﬁ:‘&gsi ng,\fAGSA’ NO Idioma Opcional
. . . 4.Bpoyar los tramites de comisién de estudio, comisién para situaciones especiales, comisién de servicios en otra entidad y comisién para desempefiar empleo de libre nombramiento y remacién en otra entidad, vacancia temporal de los funcionarios del Ministerio de
EDUCACION, ADMINISTRACION, INGENIERIAS &L " & & v g & & v &
Relaciones Exteriores.
5 Bpoyar las actividades de organizacién y seguimiento a la i6n del delos de Carrera Di y Consular, Carrera Administrativa, y Libre Nombramiento y Remocién, acuerdo de gestién, de los funcionarios de la entidad.
6.Bpoyar enla presentacién de informes que sean requeridos por el Secretario General, el Director de Talento Humano, los organismos de control y demds entidades, relacionados con las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo.
«Bpoyar al G . de Estadistica Consular y Analisis de Datos en la elaboracién de documentos técnicos que soporten el imiento de las comoi del Sistema Estadistico Nacional-SEN.
. . “Bpoyar al GIT en la implementacién de la Politica de Gestién de Informacién Estadistica al interior de la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.
ECONOWIA; ESTADISTICA; ADMINISTRACION -ﬂpoyaral GIT.de Esca’;is(ica Consular y Andlisis de Datos en el disefio e implementacién de las técnicas de andlisis de causaﬁdadg analisis prescri c‘wuy analisis predictivo, a partir de los registros administrativos a cargo de la Direccién de Asuntos Migratorios,
GIT DE ESTADISTICA CONSULAR Y ANALISIS DE DATOS 1 PUBLICA; INGENIERA INDUSTRIAL / CIENCIA DE No. Idioma Opcional PoY: o N v P ' P pivey P $ap € & € .
OATOS Consulares y Servicio al Ciudadano.
- «Bpoyar la proyeccién de resp a solici fficas dei sobre los tramites y servicios a cargo de la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, asi como, de los consulados de Colombia.
“Bpoyar el proceso de del reporte estadistico trimestral sobre el comportamiento de trémites y servicios administrativos a cargo de la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.
1 en el seguimiento a la i de los proyectos definidos a través de las lineas de accion y fases de ejecucin del Plan Fronteras, asi como las gestiones contractuales necesarias para el desarrollo de estos..
Direccién para el Desarrollo y la Integracién Fronteriza 2 Derecho No Idioma Opcional  [2.poyar los procesos de produccién normativa de la direccién para el desarrollo y la integracién fronteriza, asociados a la reglamentacién de la Ley 2135 de 2021y politica publica de fronteras.

3. Apoyar los procesos de seguimiento, articulacién y acompafiamiento a los departamentos de frontera en el trabajo conjunto con los profesionales de la Direccién.




Oficina de Planta Interna

Vacantes

as y/o Programa Educativo

Funciones General

COMUNICADOR SOCIAL:

1Bpoyar la formulacién de la estrategia de comunicacién y de participacién de grupos de interés para la validacién de la propuesta de Politica Nacional de Desarrollo e Integracién Fronteriza, bajo los lineamientos de la Direccién para el Desarrollo y la Integracién
Fronteriza del Ministerio de Relaciones Exteriores.

2 i6n en la organizacién de eventos naci inaci ruedas de prensa y encuentros institucionales de la Direccién para el Desarrollo y la Integracién Fronteriza del Ministerio de Relaciones Exteriores.
3/poyar la elaboracién de piezas comunicativas para diferentes actores e interés y escenarios de trabajo de la Direccion para el Desarrollo y Ia Integracién Fronteriza del Ministerio de Relaciones Exteriores.
4Monitoreo y andlisis de medios sobre temas fronterizos y de relaciones con paises vecinos.

S Misistir a las reuniones o espacios de coordinacién interinstitucional para efectos de la formulacién de la Politica Pablica Nacional de Fronteras.

Direccién para el Desarrollo y la Integracién Fronteriza 4 Comunicacién social, Economia No Idioma Opcional ~ [ECONOMIA
1.Bpoyar la elaboracién documentos de analisis de indicadores econdmicos, sociales, culturales, politicos, entre otros de los departamentos y municipios de frontera.
2MBpoyar a la direccion en la ion de 6 del contexto econémico o disefio del modelo de desarrollo y crecimiento de organizaciones y comunidades, en los departamentos y municipios de frontera, como insumo para la formulacién de la Politica
Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza.
ypr de datos estadi sobre desarrollo socioeconémico en regiones fronterizas.
4Bpoyar a la Direccion para el Desarrollo y la Integracion Fronteriza en el anlisis, interpretacién de datos, para el proceso de toma de decisiones en materia de desarrollo e integracion fronteriza.
5 Bsistir a las reuniones o espacios de coordinacion interinstitucional para efectos de la formulacién de la Politica Pablica Nacional de Fronteras.
Apoyar al GIT en temas de tramites administrativos para la repatriacion de
GIT APOYO JURIDICO 2 DERECHO SI, INGLES BASICO X .
Apoyar al GIT en temas de extradicion que le interese temas de Derecho Internacional Publico
1/8poyar la ejecucion de las Inspecciones Ambientales planificadas por el lider del Sistema de Gestion Ambiental de la Cancillerfa, asi como la preparacion de los informes de notificacion a las reas de los resultados correspondientes.
2Bpoyar el anlisis de los resultados de los indicadores asociados al Sistema de Gestién Ambiental, y la identificacion y definicion de los planes de mejoramiento necesarios.
3.Bpoyar la revision mensual y actualizacion en caso de requerirse de la matriz legal ambiental del Ministerio de Relaciones Exteriores.
4 r la definicion e implementacion de la m logia para la gestion de los rie: i | Ministerio d iones Exteriores.
Gestién y Desempefio Organizacional 2 Ingenieria Ambiental e Industrial No INTERMEDIO Bpoyar la definicién e implementacion de la metodologia para la gestién de los riesgos del Ministerio de teriores.
5.8poyar la definicion de los aspectos ambientales a considerar en los procesos contractuales que adelante la Cancilleria.
6.Bpoyar la ejecucion de las actividades definidas en el Plan de Comunicaciones del Sistema Integrado de Gestion, relacionadas con el Sistema de Gestion Ambiental.
7.Bpoyar la planificacion y ejecucion de actividades enfocadas en promover la interiorizacion del Sistema de Gestion Ambiental y la conciencia ambiental en la cancillerfa.
8.Bpoyar el seguimiento permanente a las areas del proceso de Gestion Administrativa, respecto al imiento del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.¢
Apoyar la ilacién y si izacion de i i6n sobre las activi de di ia cultural realizadas por las embajadas y misiones de Colombia en el exterior.
GIT de Accién Cultural e Administracion de empresas / Economia Inglés BASICO/OPCIONAL Colaborar en la elaboracién de insumos y documentos de apoyo para proyectos culturales, convocatorias, informes y eventos internacionales.
Realizar imi a v bases de datos de activi artistas y aliados icos en el marco de la Estrategia de Dipl ia Cultural.
Asistencia y elaboracion de restimenes de reuniones realizadas en el marco de los mecanismos de concertacion e integracién regionales o de la Direccion de ismos de Concertacion e Integ
Recopilacion de informacién y redaccion de inform re temas puntuals irvan como insumos para | i6n de | la Direccion de Mecanism ncertacion e Integracion Regional;
COORDINADOR-G.LT. MECANISMOS DE CONCERTACION , RELACIONES INTERNACIONALES, COMERCIO | |\ oo AvANZADO ecopilacién de informacién y redaccién de informes sobre temas puntuales que sirvan como insumos para la delos prep: desde la Direccién de Mecanismos de Concertacion e Integracién Regional;
REGIONALES EXTERIOR, CIENCIA POLITICA . . ) . A . » e
Apoyo logistico, segtin sea requerido, en los eventos que organice la Direccion de Mecanismos de Concertacién e Integracién Regionales;
Asistencia a las labores de los funcionarios de la Direccion de ismos de Concertacion e
Brindar observaciones desde un enfoque psicolégico
Apoyar en el anélisis preliminar de resultados.
i6n de i o actas.
Manejo de bases de datos del personal en Excel u otros sistemas.
Administracion de Empresas, Psicologo Apoyar en la induccién institucional
GIT ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 b E NO n/a G

(organizacional-opcional)

Publicar vacantes en portales de empleo.

Filtrar hojas de vida segun perfil requerido.

Revision y izacion de i con procesos
Registro y archivo de seguimientos

Poyeccion documentos misionales del drea.




