REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

RESOLUCION NUME@ ? ;:E

Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba, conforme a la lista de elegibles
emitida en el Proceso de Seleccion No. 1418 de 2020 - Nacion 3

EL SECRETARIO GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, el literal g. del articulo 61 de la
Ley 489 de 1998 y el numeral 17 del articulo 7 del Decreto 869 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

Que seguln lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem, la provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado
gue fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales, mediante Acuerdo No. 235-20201000002356 del 6 de mayo de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 338-20201000003386 del 28 de noviembre de 2020, dispuso convocar en las
modalidades de procesos de seleccién de ascenso y abierto, la provisién definitiva de veintisiete
(27) empleos con ciento setenta y dos (172) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, identificado como
“Proceso de Seleccion No. 1418 de 2020 - Nacion 3”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 19041“del 2 de diciembre de 2022, por la cual conformé las listas de
elegibles para proveer los citados empleos de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que fueron ofertados a través del Proceso de Seleccion No.
1418 de 2020 - Nacién 3, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 235-20201000002356 del 6 de mayo
de 2020, modificado por el Acuerdo No. 338-20201000003386 del 28 de noviembre de 2020.

Que dentro del Proceso de Seleccion No. 1418 de 2020 - Nacion 3, fueron ofertadas tres (03)
vacantes para el empleo denominado Operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 11, de la planta
global del Ministerio de Relaciones Exteriores, con OPEC 146644;"en la modalidad abierto.

Que el 23 de diciembre de 2022, [a Comision Nacional del Servicio Civil, publicé la firmeza individual
de las posiciones en la lista de elegibles, con el fin de que el Ministerio de Relaciones Exteriores
efectlie los nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, en
estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un
lugar de elegibilidad.
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conforme a la lista de elegibles emitida en el Proceso de Seleccion No. 1418 de 2020 - Nacion 3"

Que segun lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, una vez en firme la lista de
elegibles publicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, debera efectuar los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso y en estricto orden de mérito.

Que la sefiora JENNY GIMENA NINO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania niimero
1.073.163.011; ocup0 la posicién uno (1) en las listas de elegibles en firme del Proceso de Seleccion
No. 1418 de 2020 - Nacién 3, para proveer el empleo denominado Operario Calificado, Cédigo 4169,
Grado 11, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, ofertado con OPEC 146644.

Que actualmente, el citado empleo no se encuentra provisto mediante encargo con funcionarios de
carrera administrativa o a fravés de nombramiento en provisionalidad.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Anfes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que segun lo indicado por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto administrativo motivado, y solo
es admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre
otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-96 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que: “Los servidores nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que su
retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en
la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en
el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad a la funcidén publica”.

Que en consecuencia, resulta procedente nombrar en periodo de prueba a JENNY GIMENA NINO
CASTILLO relacionada en la mencionada lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, a JENNY
GIMENA NINO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.073.163.011] para
desempeniar el empleo denominado Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 11, de la planta global
del Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual fue ofertado con la OPEC 146644, en el Proceso
de Seleccion No. 1418 de 2020 - Nacidn 3, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio en el gjercicio de sus
funciones, el empleado adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en el registro publico
de la carrera administrativa, previa solicitud ante la CNSC.
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PARAGRAFO 2. Si no supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacién, su

nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO 2. Aceptacién y posesién. La sefiora JENNY GIMENA NINO CASTILLO, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de la presente resolucion,
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y, diez (10) dias habiles siguientes para tomar

posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 3. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a través de la

Direccion del Talento Humano.
ARTICULO 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a
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JOSE ANTONIO SALAZAR RAMIREZ
Secretario General
Encargado de las Funciones del Despacho del
Ministro de Relaciones Exteriores

Revisd: José Antonio Salazar Ramirez — Secretario General

Revisé: Silvia Margarita Carrizosa Camacho — Directora de Talento Humano

Revisd: Humberto Hernandez Nieto — Asesor Direccién de Talento Humano

Revis6: Juan Pablo Azuero Cadena — Coordinador GIT Carreras Diplomatica y Administrativa X 7
Revisd: Nattaly Ximena Calonje Londofio — Coordinadora GIT de Administracién de Personale®”
Revisd: Javier Humberto Barragan Pérez — Asesora GIT de Administracion de Personal

Proyecté: Karen Lorena Cabrera Guzman — Asesora GIT de Administracidn de Personal




