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Entidad MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO NI [899 999 042 -9 |
Representante Legal Claudia Blum de Barberi Fecha de iniciacion: [1810372019 |
Responsable d proceso Fivon Maritza Sanabria [Fecha de [1870372020 |
Cargo C Grupo Interno de Trabajo de Archivo |
Fecha y nimero de Acta de aprobacién del PNA 22y 29 de marzo de 2019
Plan de Mejorami Control Interno imiento AGN
EJECUCIONDELAS | pLazo | FORCENTA AVANGE
TAREAS S0 | seoe e AREAS Y N NFORMEDE [
EM HALLAZGO N°.DEACCION OBJETVOS No. TAREA Descripeion de las Tareas SEriana| AVANCEDE|  probucTOS | cUMPLIVIE DESCRIPCION DE LOS AVANCES PERSONAS EVIDENCIAS ‘OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUMENTO Y | FECHACERRE | o RapicADO. OBSERVACIONES
Woo | FNALEACK |SEMA LAS NTO DEL RESPONSABLES
N TAREAS OBJETIVO.
Programa de Gestion Documental PGD.
i bien la entidad cumple lo establecido en el articulo 2.8.2.5.10, i Grupo Interno de
d o Dar cumplimiento al articulo 2.8.2.5.11 del Expedic el acto administiaivo_de
282511y 28,2512 del deareto 1080 de 2015 al contar con el 3 decrelo 1080 de 2015, mediante Acto dopeion 0 Progama de Gesien X Tabajode |y aplica. Evidencias enviadas en seguimientos anteriores y ya| O° 2Cuerdo con 1a evidencia suministrada en el primer seguimiento por el Grupo INlemo| ¢, seqguimiento Con los soportes presentados con el primer informe de seguimiento, el AGN mediante comunicacion|
1 |programa de gestion documental PGD, debidamente elaborado g 7 n 210032019 | 3052019 | 10 | 100,00% | Resolucién | 100,00% [Cumpiida Archivo de Trabajo de Archivo, el Archivo General de la Nacion dio por superado el 0 s
. g administrativo de adopcion del instrumento ntal - PGD y remitio al Grupo valoradas por el AGN. 26/08/2020 N 2:2019-08845 el dia 8 de julo de 2019 dio por superado este hallazgo.
aprobado y publicado en la pagina web, sin embargo, queda 8 Hivon Maritza incumplimiento mediant el radicado 2-2019-08845,
< PGD e mapecon y ighanci del Ao
pendiente hacer llegar el aclo administiativo de adopcion del Sanabria
En ol rogsm ogdTcn o acarca que I8 enidad cumpl con 108 procesos tcnicos ce
organizacion de archivos y aplicacion de las Tablas de Valoracion Documental — TVD (nimero de
T e vtrsin s 0 iy s, e o s o 4 o, o e
La enidad cuenia con ol instumento aciisico VD, sn o Continuar con el proceso de aplicacion de Registro Grupo Interno de establecidas para los periodos I Il y Il contenidos en las TVD y por ende cumple con esta primera
Se encuentia en proceso de aplicacion al fondo 2 las Tablas de Valoracion Documental.que tenvencion al Fondo Acumulado enl o o Trabajode |\l encias emdadas en sequimientos aneriores De acuerdo con la evidencia suministrada en el cuarto seguimiento por el Grupo Inemol o o oo Py
2 | Gocumenta que et on cusodde Tl por el presuntamente s pemita la intervencion del Fondo| M1 21032010 | 180032020 | 52 | 100,00% ! 100,00% |Cumpiida Archivo adlica. 9 Y ¥2lge Trabajo de Archivo, el Aichivo General de la Nacion dio por superado el 7 v
aplicacion de TVD. inventarios valoradas por el AGN. 61081202
incumple el Acuerdo 02 de 2004, toda vez que s evidenciaron g acumulado y el cumplimiento del Acuerdo Hivon Maritza oficio con radicado . s
o ey i “sramnioacion ae. consapontan 2 < oo documentales o Se recomienda a la enidad que se adelanten las acciones pertinentes para la aplicacin de las Tablas|
de Valoracién Documental, para os periodos IV, V y Vi
fondo documental acumulado
Gonclusion: hallazgo superado
Grupo Interno de
Disefiar y formalizar el formato de hojal Tabajo e
ML [de contiol en el SIG tomando como| 21/03/2019 | 311052019 | 10 | 100,00% | Hoja de control Cumplida Archivo  |No aplica. Evidencias enviadas en seguimientos anteriores y ya g
valoradas por el AGN. 26/08/2020
base el formato propuesto por al AGN. Hivon Maritza
Sanabria
Emitir una poliica de operacion en el
Manual de Archivo en donde se Grupo intermo de
establezean los  lineamientos de| Tabai0de |No apiica. Evidencias enviadas en seguimientos anterores y ya Quinto seguimiento
M2 4062019 | 3122019 | 30 | 100,00% Cumplida Archivo -
foliacion e implementacion de la hoja anuel de e s |valoradas por el AGN, 260812020
de control desde la apertura de las Archivo
Disefiar y socializar a hoja de control para By sanabria
i Teniendo en cuenta que, en la isita de inspeccion realizada al ministerio, se evidencio la falta de
Organizacion de archivos de gestion las series complejas que se producen en e e o e, o o e opaciantes ieiogins
La entidad presunamerte incumpe o esablcidoen ol Acuerdo i de Relacones Serores < el oo ot o e e e Al o e
042 de 2002, 1 evidencio falta de foliacion de o Fondo rega nsciones i
e 'se o o expetontes  esagreguos. do z e o otade e Seetiontes o De acuerdo con a evidencia suministrada en el cuarto seguimiento por el Grupo Intemo Documentaly la falta de implementacion de la hoja de control de expedientes, el Ministerio h
3 |eedentes, e A I 100,00% de Trabajo de Archivo, el Archivo General de la Naci6n dio por superado el evidenciado la correccion de estos aspectos toda vez que el efe de oficina de Control Interno avala el
algunas series documentales y pardgrafo del Ariculo 12 de g funcinaros sgumenanda i mporanca
8 incumplimiento mediante el oficio con radicado 2-2020-03216. cumplimiento de la accion 3 al 100% y las evidencias que remite estan acordes con lo soicitado por el
Acuerdo N° 02 de 2014, al no contar con diligenciamiento de la < de esta actividad. Lo anterior, para dar| e 205001536 61 s 26 e et e 3000
hoja de contol de series complejas, entie ellas contratos e cumplimiento al Acuerdo 042 de 2002 y al
régrafo del Ariculo 12 de Acuerdo N° 02
historias laborales parégralo del Articulo 12 de Acuerdo N° 0 Conclusion: hallazgo superado
Grupo Interno de
Socializar 'y realizar seguimiento Registro de Tabajo e | o aplica. Evidencias enviadas en seguimienios anteriores Quinto seguimiento
M3 [anuaimente & ia apicacion de Ia hoja| 41062019 | 180312020 | 41 | 10000% | publcaciony Cumpida o [No apica. Evdenci . v o seguimie
de control acta Hivon Maritza P
‘Sanabria
, Direccion de
ML 1810212019 | 280022019 | 1 100.00% | Acta de reunion Cumplida, Lennin bt o ¥ Y2 gvidencias aportadas en el segundo seguimiento al PMA, ya valoradas por el AGN. 9
Laborales”, en cuanto al uso de Ias Haleg | valoradas por el AGN. 26/08/2020
hojas de control. i
Alarcon
Evidencia
Formalizar y difundir la nueva version arojada por el Direccion de
Pocedmienio | GHPT 11 Sistema Talento Humano ad 105 ant . © De acuerdo con los soportes presentados por el ministerio, se evidencia que se elabor e implemento
M2 [Administrac Historias| 1032019 | 8032019 | 1 | 10000% | Maestroy Cumplida. Lenmin [ e /e ©n sequimienios aniefores ¥ Y2 gyigencias aportadas en e segundo seguimiento al PMA, ya valoradas por el AGN Quintoseguimien 12 hoja de contolpara seie documental historias laorales, in embargo, s muesra de una ola
Uaborales pra a implementacion de Fomato de Hemandez P hoja de control se consider relacion al
Historias Laborales Establecer e implementar  politcas de la labor. difusion del Alarcon Comesponints al personl aciv. Ademas, ona vista de epecdon se evdencio spedianes
El Ministerio frente a procesos de organizacion de Historias operacin necesaras que guanicen o documento desagregados por tipos documentales; expedientes que deben ser intervenidos, de conformidad con o
Laborales no cumple o establecido en la circular N° 04 de 2003 y| - adecuada los, e Ia Circular N° 04 de 2003.
parégrafo del Articulo 12 de Acuerdo N° 02 de 2014, toda vez que z Cupedientes do Ias hitoras labordles, on
4 {los expedientes no cuentan con el llgenciamiento téemco e la g matera deluso de as hojas de contol. Por 10000% Fortoarr, s st con al AGN un nforme ostado de
hoja de control, instrumento de descripcion que permite conocer y| g o0 lado, asegurar que el archivo de los o0 a las ob ol RGN sobre el ol o do Tal fome sobre 1a impi o do 1 las boral al personal activo, en el senido de
controlar los tipos documentales del expediente, ni su archivo es documentos  dentro  de las  Historias| En alencmln a las ol SENucmn'es el ADG s‘n vede :uann segulmhlen;n IE :—;1 D‘fzcﬂ‘(ﬂ:ﬂ 5‘ ae’:‘ﬂ ’::J"W‘U P(EZE”“"‘ “”;“ d”"e 5‘; 'EH" impl ?"‘““;‘;':E de I"s certificar que todas cuentan con la hma de control de expedientes (no lista de chequeo) y si estan
acorde con las TRD, se archiva llevando el orden de una lista de| Laborales se realice de acuerdo con las| presente plan, se remite un informe sobre el estado de organizacion de las) fojas de Control en las Historias Laborales, donde se detalla que 1a totali le las con los U la Circular N° 04 de 2003,y ~ remitir una
Chedueo, Tablas de Retencion Dosumental Historias Laborales  implementacion de la Hoja de Control del personal activo Historias Laborales correspondientes al personal activo de la Entidad estén dispuestas Taestta mirima de 20 hojas de control
de la entidad, conforme a la Circular N° 04 de 2003 conforme alos parémetros establecidos en la Circular N° 04 de 2003
Direccion de y
Conclusion: el hallazgo o se da por superado.
Revisar y actualizar la Tabla de En cuanto a a muesta solctada de 20 jas de Convol, 56 e Mmeciane| Talnto Humano | AT PDF: 4. o Hofas de Controlde KL De acuerdo con Ias evidencias sumiistradas por la Direccion de Talento Humano, sel o oo o porsup
M3 [Retencion Documental referente all 150052019 | 15112019 | 26 | 100.00% | Actade reunion documento adjunto. Len Archivo Excel: 4.2 Plan de Trabajo - Hoja Control HL V2 abservan documentos en pc que contienen las evidencias de una muesta de Hojas de| @50 S0.VE
archivo de las Historias Laborales. Harmandez | Archive PDF 4.3 Eecucion Hoja de Controlen HL control de veinte (20) Historias Laborales de funcionarios activos de la Entidad.
50 solca muy respetuosaments l Ao Genesl do l Nacign o sockar| At
estras adionales que requieran ser tomadas de manera presencial por| Los documentos puestos a disposicion por la Direccion de Talento Humano y la muestra
fncionarios o cotbaradores. e Miriseno de Relacones Exterors. 15 selectiva de las hojas de control de 20 historias laborales fueron verificados por el GIT de
anterior, debido a que esto implica un potencial riesgo de contagio del COVID- Control Inteno de forma electionica, teniendo en cuenta las medidas de aislamiento
19 preventivo obligatorio dispuestas por el Gobierno Nacional,
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evdencia Direceion de
rear y fomalizar el nuevol e Talento Humano Quinto seguimiento
ML [procedimiento de la numeracion de| 410612019 | 130922019 | 14 | 100,00% Jada Cumpida. nnin 7
istem 61081202
Actos Administrativos o Hemandez
Alarcon
Actos Administrativos Gonerar on ol Sitema megrado de
Dentro de las précticas verificadas se manifesto que se guardan 9 Gosiion un o De acuerdo con las evidencias o por la Direccion De acuerdo con s evidencias presentadas por el ministero,se evdencian las accones de mejoras
B e . e e Senerenc: g establezcan los lineamientos Ia| 100,00% o Toento Humano, o Artho Genera G I Nacion 1o por superado e neurmplmento establecidas para superar el hallazgo “Actos
a d 8 Rameracion de Tos A0S Adminouatos ediante el oficio con radicado 2.2020-03216.
presentan fallantes del resoluciones en el consecutivo, < Conelusion: hallazgo superado
" dela Enidad.
incumpliéndose por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Direccion de
it o los rospomstles do 20 Fomato de Talrto Humano
M2 oo | 1610912019 | 30092019 | 2 | 200.00% | difusion cel cumplida. Lennin fibaciii
documento Hemandez
para la implementacién de Ia labor. h
Alarcon
De acuerdo con los soportes suministrados por el Grupo Intermo de Trabajo de Archivo, se
obsenva documento del Sistema Integrado e Consenvacion - SIC, el cualfue aprobado
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefo en la sesion vrual finaizada el 10
de junio de 2020, documento que se encuentra publicado en la pagina web de la
Cancilleta en el enlace:
Segun lo informado previamente, la Cancilleria ya conataba con el Plan del + Anexo 6.1 Sistema ntegrado de Consenvacion - SIC en su version | sic.
Dar cumplimiento al acuerdo 006 de 2014, o B e o et o oo final Para dar por superado el hallazgo le solicitamos a la entidad el documento del Sistema Integrado de
con ‘a“el:hmm el componema plan db rovin ol Plan 6 Prostracion Documetal 2 Lares, Plash v <6 canselidaton| Grupo Intero de | Numeral 6.2 Vinculo de publicacion en la pégina web: Adicionalmente, se evidencia la Resolucion 1958 del 3 de agosto de 2020, por medio de Conservaci6n en su version final (y vinculo de publicacion en la pagina web) y con todos sus.
© P Sistema y P itps e cancileria gov.colsstemantegrado-conservacion-sic |1a cualse aprueba la adopeion el Sistema Integrado de 1 componentes, el concepto Técico de aprobacion el SIC por el Comité de Gestion y Desempefio
sistema Integrado de Conservacion SIC. H Presenvacion Digitl a largo Plazo que: Culminar las actidades para + dos planes mencionados en o Sstema neqtado de Consenaion - SIC,| . mabalode
3 Integrado de ¢ * Anexo 6.3 Acta de aprobacion del SIC por el Comité de Gestion y | SIC del Ministerio de Relaciones R ) que Istiucional  f acto admistaio e 2 adopcion del SIC imado por el representane el e a
6 | La entidad presuntamente incumple Io establecido en el acuerdo ] sumado al Plan de Consenvacion 1 consolidar el Sistema Integrado de | 211032019 | 18/03/2020 | 52 | 100,00% 100,00% segun 1o establecido en el Acuerdo 006 de 2014. Adicionalmente, se presents|  Archivo
006 de 2014, frente a Sistema Integrado de Consenvacién SIC. 8 Documental que ya se encuenira aprobado Consenvacién - SIC. Consenacion - ara revision y aprobacion por parte de las instancias respeciivas y el Comité| Hivon Mariiza | PesemPeno nstituciona) o encuena imado por it de Reacones Exerires 2600612020 riidad. Ademés de presentar un informe de cf os
: g < aue . o sic ¥ aprobacion por p: P Y " Anexo 6.4 Resolucion 1958 de 02 de agosto de 2020, Acto acen e Pl de Bansenacon Documantl (i 23 e Aoserdo 008 6 2014y
¥ publicado permnita completar el Sistema Institucional de Gestion y Desempefio y posteriomente se emitd la resolucion)  Sanabiia | 4 ministrativo de Ia adopeion del SIC, También se identifica que el GIT de Archivo presenta el Informe de implementacion de los
Integrado de Consenvacion de adopcion en implemtacién de este instrumento. * Anexo 6.5 Informe de implementacion de 1os programas que hacen | programas que hacen parte Plan de Conservacion Documenta, entre los que se cuenta Gonclusion: hallazgo no superado.
parte Plan de Conservacion Documental. el programa de capacitacion y sensib  programa de inspeccin y mantenimiento
de sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas; programa de monitorea y control
de ¥ programa de
Lo anterior da cumplimiento al compromiso del Ministerio de Relaciones Exteriores en
mesa de trabajo realizada el 9 de marzo de 2020, en el Archivo General de la Nacion.
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién1  100%
Accion2  100%
Accion3 100%
Acciona 100%
Accions 100%
Accion6 100%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 100,009 ~ sobre 100%
Codigo: ICV-F-06



Fecha de iniciacion y
finalizacion del PMA

Columna "A" ITEM

Columna "B" HALLAZGO

Columna "C" NUMERO DE
ACCION"

Columna "D" OBJETIVO

Columna "E" NUMERO DE
TAREA

Columna "F" DESCRIPCION DE
LAS TAREAS

Columna "G Y H" EJECUCION
DE LAS TAREAS

Columna "I" PLAZO EN
SEMANAS

Columna "J" PORCENTAJE DE
AVANCE DE LAS TAREAS

Columna "K" PRODUCTOS

Columna "L" AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Columna "L" AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Nota: En el diligenciamient




La fecha de inicio cuenta a partir de la aprobacion del PMA por parte del
Comité Interno de Archivo 6 Comité de Desarrollo Adminstraivo segun
corresponda; esto mediante acto administrativo

Diligenciamiento columans A - L
Numero consecutivo de los hallazgos segun informe de inspeccion,
control o vigilancia
Descripcidn del hallazgo segun informe de inspeccién, control o
vigilancia

Enumerar la cantidad de acciones necesarias para subsanar el hallazgo.
Se pueden agregar la cantidad de acciones que considere la entidad

Establecer el / los objetivos seglin el nUmero de acciones que permitan
subsanar el hallazgo

Enumerar la cantidad de tareas necesarias para subsanar el hallazgo,
puede ser una o mas, depende el analsis de cada entidad.
Nota: Se pueden agregar la cantidad de tareas que considere la entidad;
es indispensable en el momento de realizar este ajuste, validar la
formula de la columna J "Porcentaje de avance de las tareas" y verificar
la formula de la columna | "Plazo en semanas".

Describir las tareas iddneas necesarias para subsanar el hallazgo,
(teniendo en cuenta la normatividad vigente)

Indicar las fechas inicial y final de ejecucién de cada una de las tareas,
teniendo en cuenta la fecha de inicio y finalizacion del PMA

Autocalculado

Establecer el porcentaje segun el avance de la tareas propuestas. Estas
cifras consolidan el porcentaje promedio por accién propuesta (columna
L)

Relacionar el entregable o producto por cada una de las tareas

Autocalculado, el cual promedia las cifras establecidas en la columna J

to del formato, se debe tener en cuenta, NO AGREGAR O ELIMINAR
COLUMNAS.
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