
ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

20140025
6 16 9 10 11 8 11 10 12,1500

20140034
8 19 9 15 10 9 12 10 13,8000

20140036
7 14 7 8 6 6 8 6 9,3000

20140048
6 16 8 12 11 7 11 10 12,1500

20140049
6 10 6 7 6 5 7 6 7,9500

20140055
6 16 10 14 11 9 11 10 13,0500

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

 

22 de diciembre de 2014 

 

CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DIPLOMÁTICA Y CONSULAR 2016  

 

RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE REVISIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL 

CONCURSO DE INGRESO A LA CARRERA DIPLOMÁTICA Y CONSULAR  

 

1. De acuerdo con lo establecido en  el artículo 33  de la Resolución 3865 de 2014,  

la Academia Diplomática publicará el día 22 de diciembre de 2014 los 

resultados de las solicitudes de revisión presentadas, junto con la lista de 

admitidos para el ingreso al Curso Anual de Capacitación Diplomática y Consular 

de la Academia Diplomática. 
 

 



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20140057
9 17 9 14 11 8 12 11 13,6500

20140067
7 12 5 9 5 4 10 8 9,0000

20140069
9 18 10 10 8 9 10 9 12,4500

20140070
8 19 8 13 9 7 11 8 12,4500

20140080
8 19 9 10 8 8 10 10 12,3000

20140085
8 19 9 15 11 7 13 10 13,8000

20140091
4 9 4 9 6 4 7 5 7,2000

20140097
7 15 8 9 8 7 10 10 11,1000

20140098
6 15 6 10 7 7 10 7 10,2000

20140102
7 18 10 12 8 8 10 9 12,3000

20140116
9 17 9 12 12 7 8 11 12,7500

20140141
9 18 9 14 9 9 12 9 13,3500

20140150
4 14 7 10 7 8 7 7 9,6000

20140154
9 18 9 13 9 8 11 9 12,9000

20140158
7 15 8 11 10 7 10 10 11,7000

20140159
7 15 8 11 9 7 10 10 11,5500

20140163
8 15 8 10 8 7 9 9 11,1000

20140175
8 17 10 13 10 8 12 10 13,2000

20140185
9 19 9 14 10 9 10 11 13,6500



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20140209
7 15 8 12 9 7 9 9 11,4000

20140212
8 19 9 15 10 9 13 11 14,1000

20140216
9 19 9 15 9 9 12 10 13,8000

20140228
8 18 9 14 11 8 12 11 13,6500

20140234
8 16 8 11 7 7 9 9 11,2500

20140245
8 13 8 11 9 8 10 10 11,5500

20140263
8 18 10 14 11 8 11 11 13,6497

20140270
8 19 9 13 11 9 9 10 13,2000

20140274
4 9 5 8 7 5 7 7 7,8000

20140299
8 20 9 14 11 9 12 11 14,1000

20140302
8 17 9 13 11 7 10 10 12,7500

20140313
8 17 8 11 9 8 10 10 12,1500

20140326
8 18 9 14 12 9 9 12 13,6500

20140328
6 16 5 11 7 7 8 6 9,9000

20140340
5 14 4 7 4 6 6 4 7,5000

20140343
4 10 3 10 3 6 5 3 6,6000

20140371
8 16 7 13 9 8 11 10 12,3000

20140381
9 19 10 14 11 8 12 11 14,1000

20140382
4 10 6 7 8 5 7 9 8,4000



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20140396
9 16 7 11 9 9 10 10 12,1500

20140398
7 16 7 14 11 7 10 10 12,3000

20140418
6 12 7 8 6 6 6 7 8,7000

20140434
5 12 5 9 8 6 7 7 8,8500

20140440
3 6 5 4 4 5 4 3 5,1000

20140444
6 7 7 7 6 7 7 6 7,9500

20140449
4 11 5 7 4 5 6 5 7,0500

20140452
8 16 8 12 9 8 10 9 12,0000

20140456
8 18 9 14 10 8 12 11 13,5000

20140469
8 19 9 14 11 8 12 11 13,8000

20140476
7 16 9 11 9 8 10 10 12,0000

20140491
7 18 9 13 10 7 11 10 12,7500

20140492
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20140495
4 7 4 6 3 4 6 3 5,5500

20140509
3 7 5 5 3 4 5 3 5,2500

20140511
3 6 3 5 3 4 4 3 4,6500

20140549
4 13 6 8 7 4 9 6 8,5500

20140559
9 17 9 13 10 8 10 10 12,9000

20140562
8 13 8 10 9 7 10 8 10,9500



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20140575
7 17 10 12 9 8 11 10 12,6000

20140587
8 19 10 14 11 6 11 10 13,3500

20140598
9 19 10 14 11 9 11 11 14,1000

20140606
5 14 6 10 6 6 8 6 9,1500

20140614
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20140625
7 16 7 13 8 7 10 8 11,4000

20140628
8 17 8 13 10 7 7 9 11,8500

20140637
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20140643
9 20 9 15 11 9 12 11 14,4000

20140658
6 14 8 10 8 6 8 6 9,9000

20140675
7 16 8 11 8 6 12 9 11,5500

20140677
5 15 5 9 6 5 7 7 8,8500

20140691
8 15 8 11 7 7 7 8 10,6500

20140694
9 20 10 15 12 9 13 12 15,0000

20140701
8 17 9 14 11 8 11 10 13,2000

20140703
9 17 9 13 9 8 10 10 12,7500

20140708
9 20 10 15 11 9 12 12 14,7000

20140721
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20140749
8 18 9 12 9 7 11 9 12,4500



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20140751
7 13 8 11 6 6 9 6 9,9000

20140761
8 17 9 13 11 8 11 10 13,0500

20140767
6 10 9 9 6 5 8 8 9,1500

20140779
6 12 9 11 7 7 7 8 10,0500

20140785
6 13 9 12 8 7 8 8 10,6500

20140808
6 12 7 9 6 6 9 7 9,3000

20140811
8 19 9 14 10 8 12 11 13,6500

20140813
5 7 5 4 3 6 5 3 5,7000

20140815
6 8 6 6 5 4 5 6 6,9000

20140817
6 12 7 9 8 6 7 7 9,3000

20140821
8 17 9 12 11 8 12 10 13,0500

20140833
3 4 5 6 4 3 5 5 5,2500

20140841
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20140848
4 2 5 4 2 2 4 4 4,0500

20140852
6 10 5 7 5 5 6 6 7,5000

20140876
8 19 9 14 11 8 11 11 13,6500

20140881
5 10 6 8 6 6 7 6 8,1000

20140887
7 17 7 11 6 7 9 7 10,6500

20140888
5 16 6 9 8 6 5 5 9,0000



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20140892
7 16 6 7 6 6 7 8 9,4500

20140903
8 17 9 12 10 7 11 10 12,6000

20140906
6 14 8 11 6 6 9 6 9,9000

20140910
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20140940
6 14 7 10 5 8 7 8 9,7500

20140952
7 12 7 11 8 7 7 8 10,0500

20140953
7 14 8 11 10 7 11 10 11,7000

20140959
6 15 7 11 8 7 9 9 10,8000

20140970
6 12 9 9 7 5 8 8 9,6000

20140971
6 18 8 14 10 7 9 10 12,3000

20140979
8 17 9 14 9 7 11 10 12,7500

20140983
9 19 10 15 12 9 13 12 14,8500

20140984
9 17 9 13 12 8 11 11 13,5000

20140988
9 20 10 15 12 9 13 12 15,0000

20140991
7 16 7 10 9 8 8 7 10,8000

20140993
8 17 10 14 9 7 12 10 13,0500

20140999
7 11 9 9 7 6 7 7 9,4500

20141015
6 9 8 9 6 5 7 6 8,4000

20141019
6 14 7 11 10 8 8 8 10,8000



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20141023
8 17 10 13 10 8 10 10 12,9000

20141024
7 14 9 12 9 8 10 10 11,8500

20141033
9 20 10 15 12 9 13 12 15,0000

20141035
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20141042
7 14 9 10 10 8 10 9 11,5500

20141048
7 14 8 12 10 6 10 10 11,5500

20141053
8 14 8 10 8 8 9 11 11,4000

20141066
8 16 7 11 8 8 11 9 11,7000

20141080
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20141081
4 12 8 9 5 7 8 6 8,8500

20141087
6 10 9 12 6 8 11 7 10,3500

20141088
4 9 4 7 5 4 5 6 6,6000

20141089
7 13 10 12 11 8 12 11 12,6000

20141092
9 18 10 12 10 8 10 10 13,0500

20141098
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20141115
7 8 8 6 4 4 4 4 6,7500

20141117
8 19 9 14 12 8 12 9 13,6500

20141137
4 7 3 7 4 4 4 5 5,7000

20141139
7 18 9 13 10 9 10 10 12,9000



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20141144
6 19 9 14 11 9 12 11 13,6500

20141152
9 18 10 15 11 8 13 11 14,2500

20141155
4 12 5 10 5 5 6 6 7,9500

20141157
4 12 6 9 4 4 7 6 7,8000

20141163
5 12 7 9 5 6 7 6 8,5500

20141165
7 14 9 11 8 7 9 8 10,9500

20141167
7 14 8 11 10 6 11 9 11,4000

20141169
5 10 7 8 9 4 7 9 8,8500

20141170
5 4 3 3 3 4 4 3 4,3650

20141174
3 5 4 4 4 4 3 4 4,6500

20141178
3 4 4 5 6 3 3 5 4,9500

20141180
8 16 9 12 10 8 10 10 12,4500

20141195
8 16 8 11 9 7 10 9 11,7000

20141202
4 9 4 6 5 4 6 7 6,7500

20141203
8 19 9 13 10 8 12 10 13,3500

20141210
7 16 9 13 9 8 11 9 12,3000

20141212
7 13 7 10 6 7 9 8 10,0500

20141214
8 16 8 11 10 7 10 10 12,0000

20141218
8 18 9 13 10 8 11 10 13,0500



ACTITUD DE 

SERVICIO
ADAPTABILIDAD CONFIDENCIALIDAD

ESTABILIDAD 

EMOCIONAL
LIDERAZGO PERSISTENCIA

RELACIONES 

INTERPERSONALES

TRABAJO EN 

EQUIPO

Nota sobre 9 Nota sobre 20 Nota sobre 10 Nota sobre 15 Nota sobre 12 Nota sobre 9 Nota sobre 13 Nota sobre 12

Puntaje total 

de entrevista  

(15% del 

Concurso)

ENTREVISTA
CÓDIGO

20141222
0 0 0 0 0 0 0 0 0,0000

20141224
8 19 8 13 8 9 12 11 13,2000

20141229
9 18 9 14 11 9 12 11 13,9500

20141248
9 19 9 13 10 9 11 10 13,5000


