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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

TL (TEGNOLOGIGA],

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOG (DOCTORADO O PHD},

RELACIONE AL FRENTE Ei... E.\EUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SIESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

N (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD : * No: SEMESTRES -1 CRADUADOT 1 - NOMBRE. DELOS Esrumos . TE&MWAC@N. ©.1":No, DE TARJETA""
ACADEMICA | APROBADOS * | (/| WO 1| : ' MESHLG AR PROPESIONAL
aglster S DesarolD Heg Gk y PHaTaeon
Ma 8. X del Territorio 062 ]012)2
ES 4 X Especialista en Negocios Internacionales 12 (2023
ES 2 X Especialista ert Administracion de Empresas 67 2|00t
UN 0 X Ingeniera de Sistemas 07 |1 | 9] 9|4 1755101262CLL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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| EXPERIENCIA LABORAL _

FORMATO UNICC

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANEJO POR EL ACTUAL:

e EMPLEO ACT’UAL 0 CONTRATG V!GENTE

Ayala Conau!ting' Cdrp para KFW

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA NAGIONAL DE TIERRAS e Colombia
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota DG Bogota DC . _
TELEFONGS * FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO -
57 1 5185858 oia [122] mes (0.2 ano 2,023 |oia [ | wes| , jafo| ., |
CARGO G CONTRATO A.CTUAL Sﬂ%ﬁ?ggggﬁ de Acceso z Tierras DIRECGION
Contratista por Demanda Desconcestion . C ale 43 No 57 41 Bogota
e 1 EMPLEO 'O CONTRATO ANTERIOR I A S
EMPRESA é ENT)DAE) PUBLICA PR.’VADA PAE i

o X .-jEstados Uﬁidos o

EMPLEQ O CGNTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGC ENTIDAD
' fayala@ayalaconsulting.com
TELEFONOS : FECHA DE INGRESD _ FECHADERETIRG ..
1305 5713558 pla (9,11 mes 03] ano ! 3 G2DI pia (8.1 mes[1.2] Ao (20,22
CARGT O CONTRATG | DEPENDENCIA DIRECCION B
Consultor Semgr T, PF{OGHAMA CUCI Tecnologia de la lnformamon - 1581 w 47 st 304, Hialeah
de Malawi: = 7 - “ULLEMPLEO O CONTRATOANTERIOR 7 i nir s s St
EMPRESA C ENTIDAD : PUBLICA | - PRIVADA | PAIS
Ayala Consulting Corp para KFW ' ' G ‘Estados Unidos G
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
fayala@ayalacensuiting.com
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO . _ FEGHA DE RETIRO .
1305 5713658 DIAIQﬁMESiO;Si.A&oia Qigﬁ oia [3.7] mes{1,2] ANO!%U 1 9\
DEPENDENCIA DIR .
ﬁ?ﬁ?ﬁ% %ﬁfpl? Programa Cash - Tecnoicgla de la informac on - 1E gg;m\\:v 47 st 304 Hlaleah

EMF.’RESA O ENTIDAD
Ayala Consulting Corp para GIZ

PUBLICA

oy

. PRIVADA

: PAfs

FEstados Unidos

MUNICIPIC

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD - )
TELEFONGS _ FECHA DE INGRESOQ . FECHA DE RETIRO
S .. . o 1 .
1 305 5713658 ola f0d ) mes |10l ako 12,0 21] [ oia 131 mes (1,2 a0 [202.2]
Rﬁgu ’{gfo Shior 1T Programa de PERENDENCIA . PIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 442 de 1948}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERD DE ANOS ¥ MESES.

o O " U TERMPO DE EXPERIENCIA - -
L QUUPACION i i ; I
------ R e CAROS | MESES
SERVIDOR PUBLICO 6
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 a
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, ¢
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 19(

Ciudad y fecha de diligenciamie

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- §
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQOS DE PRESTA- |
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

RMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

AN

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMOY

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NOMBRE Y FIRMA BEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




