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¢ desarmolo integral ded empleado.
Delega de manera efectiva sablendo cuando 5 5 5
inlervenir ¥ cuando no hacerlo.
Diceccibny  |Hace uso de las hablidades y recurso de su grupo
4 Desarrollo de | de rabajo para dcanzar las metas y los esténdares ] 5 5 50
Personal ‘de productvidad.
Estabiece espacios regulares de retrodimenlacidn y
| reconocimiento del desempeio y sabe manejar 5 § 5
| habimente el bajo desempeio.
Tienen en cuentalas opiniones de sus 5 5
colaboradores. 5
{ Manfiene con sus colaboradores relaciones de 5
respeto 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Es conciente de las fficas del 5 5
enlormo organizaciondl. 5
Esta dl dia en los aconfecimientos daves del seclor y = 5
Conocimiento del |del Estado. 5 5
5 Entorno  [Conoce y hace seguimiento ales poliicas 5 5 50
namentales. 5
Idenfifica las fuerzas palificas que afeclan la
organizacidn y las posibles dianzas para cumpiir con 5 5 5
los ilos iondes.
Total Puntaje Evaluador 10 10 10
TOTAL 30 10 10
i Veloracion find L_so | 0% |
- 2 R
———
W A SR —
- 5
A d \ =




Ministerio de Relaclones Exteriores

4 2 Ropbiica de Colombia
libarted y Ovder
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION: 2
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS PAGINA 1de 1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: Lucas Sebastian Gomez Garcla
;Rﬁegpzﬁuneucm EN LA QUE SE O B AR B : i -
VIGENCIA: 2020
“PARTE 3. CONSOLIDADO DE EVALUAC ACUEF ES
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 50%
COMPROMISOS GERENCIALES
40%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
0%
|
PONDERADQ 0%
NOTA FINAL 60%
|lCDNCERTACION | 5% | 0%
CUMPLIMIENTQ FINAL 60%

Fimma de) Supervisor Jerdrqul

FECHA D EVALUAGION FINAL I ]

“Ef Ministerio da Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumpSmiento de ia Ley 1361 de 2012 "Por Ja cuel se dictan disposiciones generakes para ke profeccion de dafos p ", ¥ sus decrelos achuard bajo la
caiidad de Responsable def Tralamiento de sus Dalos Personales. La informacion aqui registreda tiene como finafdad nxerseg.umlenha los acuerdos de ysswn de bs Gerenlos Piibcos de la Entided.

E! Titular de bos Dafos Personales pueda ejercer bos derechos que ke asisten en el marco de la menclonada Ley a lravés del correo o0& ke direccion: Carrera § No 9 - 03 Edificia Marco Fide!
Suérez, Bogold, Colombia; dirigido & Proleccion de Datos Personales, Ministerio de Relsciones Exterfores.

Sus dafos les pueden ser idos y/o idos & nival naclonal ylo int lonal Mayor informacion para conocer nuesira Politica de Trafamienfo de Dafos Persanakes y los cambios sustanciales que se produzcan en efiz en
http:tww cancifleria gov.co’,

| Elabord: [ MARIA MARGARITA REYES ] Fv: 011032019

Una vez imp sl se id pia na controfada.




